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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Cadiz Escuela Politécnica Superior 11006516

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Energias Renovablesy Eficiencia Energética

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Energias Renovables y Eficiencia Energética por la Universidad de Cadiz

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ingenieriay Arquitectura No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Miguel Angel Pendén Meléndez Vicerrector de Docenciay Formacion
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 32851971J
FEEEwAELEL ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Eduardo Gonzélez Mazo Rector Magnifico
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 312477917
[EeEEssTwe ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Gabriel Gonzélez Siles Director Escuela Politécnica Superior
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 25571160J

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Cale Ancha, n° 16 11001 Céadiz 956015027

E-MAIL PROVINCIA FAX

rector@uca.es Céadiz 956015026
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Cédiz, AM 27 de febrero de 2014

Firma: Representante legal de la Universidad

2/58

csv: 135985262952885767296274



ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4315087

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Energias Renovablesy No Ver Apartado 1:
Eficiencia Energética por la Universidad de Cadiz Anexo 1.
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ingenieriay Arquitectura
afines

Ingenieriay profesiones

Electricidad y energia

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion Universitaria

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Cédiz

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

005 Universidad de Cadiz
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

12 36

12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Cadiz
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

11006516 Escuela Politécnica Superior

1.3.2. Escuela Palitécnica Superior
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30 30
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TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

36.0

RESTO DE ANOS

240

30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uca.es/secretaria/normativaldisposi ciones-general es/al umnos/reglamento-permanencia-uca

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Capacidad para aplicar el método cientificoy los principios de laingenieria, paraformular y resolver problemas complejos
€n procesos, equipos, instalaciones y servicios energéticos

CG2 - Adaptarse alos cambios, siendo capaz de aplicar tecnologias nuevas y avanzadas y otros progresos relevantes, con iniciativa
y espiritu emprendedor en el ambito de la energia.

CG3 - Capacidad para adquirir conocimientosy procesar informacion técnicay cientifica

CG4 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CG5 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta
o limitada, incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y
juicios

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1 - Capacidad paraorganizar y planificar

CT2 - Habilidades para trabajar en equipo

CT3 - Comunicar sus conclusiones a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

CT4 - Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habré de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEP-01 - Conocimiento de |os fundamentos de la energia térmicay eléctrica, y las tecnologias no renovables

CEP-02 - Conocimiento de los fundamentos, potencial, tecnologia, aplicacionesy normativa de la energia edlica

CEP-03 - Conocimiento de los fundamentos, potencial, tecnologia, aplicaciones y normativa de la energia solar térmica de baja
temperatura.

CEP-04 - Conocimiento de los fundamentos, potencial, tecnologia, aplicaciones y normativa de las centrales termosolares.

CEP-05 - Conocimiento de los fundamentos, potencial, tecnologia, aplicacionesy normativa de la energia solar fotovoltaica.

CEP-06 - Conocimiento de los fundamentos, potencial, tecnologia, aplicaciones y normativa de la energia de labiomasay los
biocombustibles

CEP-07 - Conocimiento de |os fundamentos, potencial, tecnologia, aplicacionesy normativa de otras fuentes de energia renovables:
hidréulica, minihidraulica, marina, geotérmia.

CEP-08 - Conocimiento de las bases del ahorro y la eficiencia energética en la generacion, distribucién y transporte de la energia
térmicay eléctricaen laindustria

CEP-09 - Conocimiento de las bases del ahorro y la eficiencia energética en la generacion, distribucién y transporte de la energia
térmicay eléctricaen laedificacion
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CEP-10 - Conocimiento de |as bases del ahorro y la eficiencia energética en la generacion, distribucion y transporte de la energia
térmicay eléctricaen e transporte maritimo y terrestre.

CEI-01 - Conocimiento y manejo de bases de datos cientificas

CEI-02 - Conocimiento y aplicacion de indices de calidad de la produccion cientifica

CEI-03 - Conocimientos sobre modelizacion de un problema fisico.

REN-01 - Conocimientos avanzados de la integracion de las energias renovables en lared eléctrica

REN-02 - Conocimiento de los fundamentos, tecnologia, modelado y aplicaciones de los sistemas hibridos de generacion de energia
€l éctrica basados en energias renovables

REN-03 - Conocimiento de los fundamentos, tecnologia, modelado y aplicaciones del hidrégeno y las pilas de combustibles.

REN-04 - Conocimientos avanzados para el modelado, control y operacion de parques edlicos

REN-05 - Conocimiento de los fundamentos, tecnologiay funcionamiento de redes el éctricas inteligentes o smart grids

AEEI-01 - Conocimientos avanzados de aislamientos térmicos en laindustria.

AEEI-02 - Conocimiento de los métodos de optimizacion de procesos en laindustria

AEEI-03 - Conocimiento de los métodos de optimizacion de redes eléctricas en laindustria

AEEI-04 - Conocimiento de técnicas inteligentes en aprovechamiento energético

AEEI-05 - Conocimiento de los procesos de |a gestion energética de laindustria

AEEE-01 - Conocimiento y aplicacion de métodos para la evaluacion del comportamiento térmico de edificios.

AEEE-02 - Conocimiento y aplicacion de métodos para la evaluacion del comportamiento de las instal aciones térmicas en los
edificios

AEEE-03 - Conocimiento y evaluacion de tecnologias emergentes en los edificios y su rehabilitacion.

AEEE-04 - Metodologias de gestion energética en edificios

AEEE-05 - Fundamentos de la certificacion energética de edificios

TFM - Ejercicio original arealizar individualmente, presentar y defender ante un tribunal universitario, consistente en un trabajo
relacionado con los perfiles de egresado definidos en la presente memoria

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2 Requisitos de Acceso y Criterios de Admisién
4.2.1 Requisitos de acceso

Como norma general de acceso al Master en Energias Renovables y Eficiencia Energética, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 16 del
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, asi como lo establecido en el Articulo Unico del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifi-
ca el anterior:

Para acceder alas ensefianzas oficiales de Master seré necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por unainstitucion
de educacién superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte en € mismo para el acceso a ensefianzas de
Méster.

. Asimismo, podran acceder |os titulados conforme a sistemas educativos ajenos a Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologacion de
sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacidn equivalente a los correspondientes titulos universitarios ofi-
ciales espafioles y que facultan en el pai's expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta viano implicard, en ninguin caso, la
homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar |as ensefianzas de Master.

La ley 15/2003 andaluza de Universidades, de 22 de diciembre, determina en su articulo 75 que, a los Unicos efectos del ingreso en los Centros Uni-
versitarios, todas las universidades publicas andaluzas podran constituirse en un Distrito Unico, encomendando la gestién del mismo a una comisién
especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de Universidades.

Teniendo en cuenta el R.D.1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, la Comision
del Distrito Unico Universitario de Andalucia, en uso de las atribuciones que le vienen conferidas, y previa deliberacion e informe favorable de la Comi-
sién Asesora de Posgrado, adopta de manera anual acuerdos por los que se establece el procedimiento para el ingreso en los masteres universitarios.
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En el caso de que se llegue a producir una situacién de acceso competitivo en un curso académico, al haber mas solicitudes que plazas disponibles, la
Comisién Académica del Master propondra los criterios de seleccién a considerar. Dichos criterios seran publicados y revisado para cada curso acadé-
mico. A la hora de establecer estos criterios de admision, se tendré en cuenta lo establecido en el articulo 17 del Real decreto 1393/2007, modificado
por el Real Decreto 861/2010.

Todos los aspectos relativos al proceso de preinscripcion y matricula seran objeto de informacion puablica, integrada y coordinada a través de las pagi-
nas web del Distrito Universitario Unico Andaluz, la Oficina de Posgrado de la Universidad de Cadiz y la pagina web de la Facultad de Ciencias.

4.2.2. Criterios de Admisién

Los criterios y requisitos de admisién en el master universitario en Energias Renovables y Eficiencia Energética responden al acuerdo general normati-
vo adoptado por las autoridades académicas andaluzas que afecta a todos los méasteres oficiales ofertados en la Comunidad Auténoma de Andalucia y
que se plasman en los mecanismos de acceso establecidos a través del Distrito Unico Universitario Andaluz, siendo estos objetivables y ponderables,
disponibles en la web de Evaluacién de Acceso a los Masteres Universitarios (http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/convo-
catorias/masteres_eval/) y respondiendo a los siguientes elementos:

Expediente académico, con un valor del 25%.

Adecuacion de laformacién académicadel estudiante a perfil deingreso preferente, con un valor del 25%.
Experiencia profesional previadel estudiante, con un valor del 10%.

Motivacion del estudiante, con un valor del 20%.

Disponibilidad de la dedicacién al programa, con un valor del 20%.

La seleccion de los candidatos se llevara a cabo por la Comisién Académica del Master valorando los criterios expuestos.

Perfil de ingreso preferente

Como ya se ha expuesto en la presente memoria, desde el punto de vista de la demanda de profesionales especialistas en energia, existen sectores
de empleabilidad claramente identificados, y en especial, en la Comarca del Campo de Gibraltar: plantas convencionales de generacién de energia
eléctrica, fabricas grandes consumidoras de energia, las plantas de energia renovables y el sector publico y de la edificacion.

Para los tres primeros sectores, el perfil es claramente en el &mbito de las ingenierias industriales; para el Ultimo sector, el perfil seria ademas del in-
dustrial, el de las ingenierias civiles. Por tanto, los perfiles preferentes seran todas las titulaciones en el &mbito de la Ingenieria Industrial (Grado en In-
genieria en Tecnologias Industriales, en Ingenieria Mecanica, en Ingenieria Eléctrica, en Ingenieria Quimica Industrial, en Ingenieria Electrénica y Au-
tomatica, asi como las Ingenierias Técnicas Industriales y titulaciones afines) y en el &mbito de la Ingenieria Civil (Grado en Ingenieria Civil, Ingenieros
Técnicos de Obras Publicas, Arquitectura Técnica y Aparejadores, Arquitectura, Ingenieros de Camino, y titulaciones afines).

En cualquiera de los casos, la manifestacion del interés por las energias renovables y la eficiencia energética se deber& encontrar entre los criterios de
seleccién a incluir por la Comisiéon Académica del Master segun lo expuesto en el apartado anterior para situaciones de acceso competitivo.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Apoyo a Estudiantes

El titulo tiene previstos mecanismos de apoyo y orientacién a los estudiantes una vez matriculados dentro del proceso ¢P03 ¢, Procedimiento de Acogi-
da, Tutoria y Apoyo de la formacion del estudiante¢, y ¢ P07 ¢ Procedimiento para el seguimiento de la insercién laboral y satisfaccién con la formacion
recibida¢, recogidos en el Sistema de Garantia Interna de Calidad de los Titulos de la Universidad. Algunas de estas propuestas y sus antecedentes se
detallan a continuacion.

4.3.1 Apoyo y orientacién académica

Para el apoyo y la orientacién a los estudiantes del titulo una vez matriculados, con el objetivo de facilitar y mejorar su rendimiento académico se dis-
pone de un procedimiento comun para todos los Centros de la UCA. ¢ P03 ¢, Procedimiento de Acogida, Tutoria y Apoyo de la formacién del estudian-
te¢,. Mediante el mismo se pretende dar una respuesta personal a los estudiantes del titulo en cuanto a sus necesidades de orientacién a lo largo de
su periodo de estudio.

Al igual que las actividades de acogida de los alumnos de nuevo ingreso, las actividades de accién tutorial y de apoyo a la actividad académica ya tie-
nen una larga tradicién en la UCA. Los primeros antecedentes datan del curso 2000/2001 en el cual se pusieron en marcha el primer plan de accion tu-
torial de la UCA, que fue galardonado con un premio nacional dentro del ¢ Plan Nacional de Evaluacién y Calidad de las Universidades¢. Igualmente
se han generalizado las actividades de apoyo a la docencia entre las que destaca la oferta de actividades académicas dentro de los llamados ¢ curso
cerog, y actividades de nivelacién con el objetivo de completar la formacion de los alumnos con deficiencias en sus estudios de ensefianzas medias.
De todas estas actividades se informa a los alumnos al comienzo del curso en reuniones especialmente programadas para ello.

La Escuela Politécnica Superior de Algeciras desarrolla este proceso de acogida y apoyo a través del Plan de Accién Tutorial (PAT) para los alumnos
de nuevo ingreso desde el curso 2007/2008.

Estas actividades tienen como objetivos generales, entre otros, los siguientes:

- Apoyar y orientar al alumno en su proceso de formacion integral.

- Favorecer la integracién del alumno de nuevo ingreso en el Centro y en la Universidad.
- Evitar el sentimiento de aislamiento del alumno de primer curso.

- Identificar las dificultades que se presentan en los estudios y analizar las posibles soluciones.
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- Fomentar y canalizar hacia el uso de las tutorias académicas.

- Asesorar al estudiante para la toma de decisiones con respecto a las opciones de formacién académica que brinda la Universidad de cara a la elec-
cién de su itinerario curricular.

- Incitar al alumno a la participacién en la institucion.
- Desarrollar la capacidad de reflexion, didlogo, autonomia y la critica en el &mbito académico.

- Detectar problemaéticas en la organizacion e imparticién de las asignaturas.

4.3.2 Apoyo alainsercion laboral

Igualmente el titulo dispone en colaboracién con la Direccién General de Empleo de la UCA de un ¢ Programa de Orientacién Laboral¢, y de un con-
junto de ¢ Actividades de orientacion al primer empleog,. Estos dos programas se gestionan mediante un procedimiento comdn para todos los Centros
de la UCA. (P07 ¢, Procedimiento para el seguimiento de la insercién laboral y satisfaccién con la formacion recibidag,. El ¢, Programa de orientacion
laboral¢, consiste en un conjunto de actuaciones con el objetivo de facilitar a los alumnos la asimilaciéon de sus objetivos profesionales. Las ¢Activida-
des de orientacion al primer empleo¢, es un proyecto anual regulado destinado a orientar al alumno de los Gltimos cursos para el acceso al primer em-
pleo.

4.3.3. Apoyo psicopedagdgico

La Universidad dispone en el Vicerrectorado de Alumnos, de un Servicio de Atencién Psicopedagdgica (SAP), que tiene como objetivo atender las ne-
cesidades personales y académicas del alumnado asesorandoles en cuestiones que puedan mejorar la calidad de su estancia y el aprendizaje. El SAP
dispone de tres Unidades de Intervencion:

- Unidad de Asesoramiento Psicolégico.
- Unidad de Asesoramiento Pedagdgico.
- Unidad de Apoyo a Nuevos Estudiantes.

Mediante talleres educativos, materiales divulgativos y atencién individualizada se desarrollan diversas acciones como técnicas para mejorar el rendi-
miento académico y adquisicion de habilidades de aprendizaje, control de la ansiedad ante los examenes, superar el miedo a hablar en publico, entre-
namiento en relajacion, habilidades sociales, estrategias para afrontar problemas, prevencion de drogas, prevencién de violencia, toma de decisiones
asi como lo referente a otros aspectos personales y/o académicos, ademas de atender a las personas con necesidades educativas especiales deriva-
das de discapacidad .

Las lineas de intervencion del Servicio de Atencion Psicopedagégica se detallan en la web del servicio.

4.3.4 Programas especificos

Entre los Programas especificos de la Universidad, cabe destacar:

¢ Programa de Atencién a la Discapacidad, cuya finalidad es garantizar un tratamiento equitativo y una efectiva igualdad de oportunidades para cual-
quier miembro de la comunidad universitaria que presente algun tipo de discapacidad y tratar de que estos principios también se hagan realidad en

la sociedad en general. En este sentido, también la Direccion General de Empleo de la UCA con apoyo de la Junta de Andalucia, actualmente viene
desarrollando un Programa de practicas para alumnos universitarios con discapacidad, uno de cuyos objetivos es la realizacién de préacticas en empre-
sas en igualdad de condiciones, como medio para que estos colectivos puedan hacer uso sin barreras de todos los recursos de los que disponemos
para acceder al mercado laboral.

¢ Programa de atencion a la diversidad de género, cuyo objetivo es tratar de eliminar las dificultades y barreras que impiden una participacién igualita-
ria y el desarrollo personal, académico y profesional de todos los miembros de la comunidad universitaria y de que los principios de inclusién, plurali-
dad, diversidad, igualdad de oportunidades y equidad se hagan realidad tanto dentro como fuera de ella.

¢, Programa de atencién a la Diversidad Social y Cultural, cuyo objetivo es tratar de eliminar las dificultades y barreras que impiden una participacion
igualitaria y el desarrollo personal, académico y profesional de todos los miembros de la comunidad universitaria y de que los principios de inclusién,
pluralidad, diversidad, igualdad de oportunidades y equidad se hagan realidad tanto dentro como fuera de ella.

¢, Asesoramiento y apoyo por parte de servicios centrales. Entre otros, se destacan:

- Vicerrectorado de Proyeccién Internacional y Cultural. Anualmente se programan sesiones de informacion sobre los Programas de Movilidad interna-
cional.

- Vicerrectorado de Responsabilidad Social y Servicios Universitarios:

Areade Deportes, con diversos tipos de ayudas (v.g., para deportistas de alto nivel, para colaboradores en escuelas del 4rea de deporte, para colabores de equipos

como entrenadores, seleccionadores y delegados, para actividades deportivas y deportes de competicion).

- Vicerrectorado de Alumnado:

Areade Atencion a Alumnado, con lineas dirigidas al asesoramiento y apoyo en busqueda de al ojamiento, apoyo y ayudas al asociacionismo estudiantil y ayu-
das especificas a estudiante en circunstancias especiales.

- Vicerrectorado de Proyeccion Internacional y Cultural. Servicio de Actividades Culturales, con diversas actividades dirigidas a los estudiantes.
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- Centro Superior de Lenguas Modernas, que entre sus actividades incluye la de cursos a distintos niveles y orienta sobre los cursos mas adecuados
de manera personalizada.

- Direccion General de Accion Social y Solidaria. Oficina de Accién Solidaria, con actividades como: Formacion Solidaria, Formacion basica en Coope-
racion al Desarrollo y Accion Humanitaria; Formacion Solidaria o Voluntariado Social.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 9

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-

rias oficiales (modificado por Real Decreto 861/2010, de 2 de julio), indica en su articulo 6 que, con objeto de hacer
efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las universidades elabora-
réan y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los
criterios generales establecidos en el mismo.

La Universidad de Cadiz, para dar cumplimiento al mencionado precepto, aprob6 el Reglamento UCA/CG12/2010,
de 28 de junio, por el que se regula el Reconocimiento y Transferencia de Créditos en las Ensefianzas Oficiales Re-
guladas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre [Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010
(BOUCA num. 109)] y posteriormente lo modifico [Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2011 (BOUCA
num. 122)], en orden a adecuarlo a la nueva redaccion del art. 6.° RD 1393/2007 dada por el RD 861/2010.

Puede consultarse el texto integro de la normativa de la Universidad de Céadiz en el siguiente enlace: http://
www.uca.es/recursos/doc/Unidades/normativa/alumnos/2119752156_2192011143122.pdf

Transferencia

La transferencia de créditos consiste en incluir, en los documentos académicos oficiales del o la estudiante relativos
a las ensefanzas en curso, la totalidad de los créditos obtenidos en ensefanzas oficiales cursadas con anterioridad,
en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial y que no puedan ser reco-
nocidos en la titulacién a la que accede.

Los médulos, las materias o asignaturas transferidas al expediente académico de los nuevos titulos no se tendran en
cuenta para el calculo de la baremacion del expediente.

En los supuestos de simultaneidad de estudios, no seran objeto de transferencia los créditos obtenidos en los mis-
mos, salvo que estos sean objeto de reconocimiento o el estudiante renuncie a dicha simultaneidad, por abandono
de dichos estudios.

Reconocimiento

El reconocimiento de créditos supone la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obteni-
dos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la
obtencién de un titulo oficial.
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Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en ensefianzas universitarias conducentes a la
obtencion de otros titulos a los que hace referencia el articulo 34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades.

El nimero de créditos totales que sean objeto de reconocimiento a partir de ensefianzas universitarias no oficiales y/
o0 experiencia profesional no podré ser superior al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estu-

dios, en este Master, 9 créditos. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo
que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

Sera la Comisién de Garantia de Calidad, previo informe de la Comisién Académica del Master, la que establecera el
numero de créditos exactos a reconocer en funcion de la ensefianza no oficial cursada, una vez evaluadas las com-
petencias adquiridas en la misma. La Comision Académica del Master, a medida que se resuelvan solicitudes de re-
conocimiento, mantendra un registro actualizado de reconocimientos de Titulo para informacién de futuros interesa-
dos.

Respecto a la experiencia laboral y profesional acreditada, de nuevo, se encomienda a la Comisién Académica del
Master la propuesta del reconocimiento de créditos en este master, que deberan limitarse al mdédulo profesional, y
siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes al titulo. La comision recabara del
solicitante la informacion que estime necesaria asi como una posible entrevista personal. El reconocimiento de estos
créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expedien-
te.

En todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al trabajo de fin de master.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No procede.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4315087

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria

Problemasy Laboratorio

Précticas de Informética

Trabajos tutorizados (Seminarios, tutorias grupo, tutorias académicas individuales y campo virtual)

Trabajo auténomo del alumno

Actividades de evaluacion

53 METODOLOGIASDOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas (Problemas y Laboratorio)

Clases aulainformética

Trabajos tutorizados

Trabajo auténomo alumno

Evaluacion

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Resultados de | as actividades de aprendizaje realizadas durante la asignatura (1.1 Trabajos escritos realizados por € alumno, 1.2
Exposiciones de gjercicios, temasy trabajos, 1.3 Practicas de laboratorio y/o informética, 1.4 Participacion y trabajo realizado en
seminario, clases de problemasy en las actividades de tutorizacion)

Participacion y trabajo realizado en seminario, clases de problemasy en las actividades de tutorizacion (2.1 Pruebasiniciales de
valoracién de competencias, 2.2 Examenes durante el desarrollo de la asignatura, 2.3 Examen final)

Evaluacion del Trabajo Fin de Master

55NIVEL 1: PROFESIONAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Tecnologia Ener gética

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

NIVEL 3: Tecnologia dela Energia Térmica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnologia de la Energia Eléctrica

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer latecnologiay principio de funcionamiento de los principal es equipos y maguinas térmicas de instal aciones térmicas industriales y en la edificacion.

. Saber realizar balances energéticos detallados de instal aciones térmicas industriales y en la edificacion.

. Conocer los fundamentos de |os sistemas monofasicos, trifasicos y las transformaciones fasoriales, y saber aplicarlos.

. Ser capaz de analizar sistemas el éctricos mediante variables de estado y circuitos no lineales.

. Entender el fundamento, la configuracion y como funcionan los sistemas de generacion, transporte y distribucién de energia el éctrica, y las méguinas eléctricas.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

- Fundamentos de méaquinas, motores térmicos e instalaciones térmicas

- Circuitos monofasicos. Sistemas trifasicos. Transformaciones fasoriales. Andlisis de sistemas eléctricos mediante variables de estado. Andlisis de cir-
cuitos no lineales Maquinas eléctricas. Generacion, transporte y distribucién de energia eléctrica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las asignaturas correspondientes a las distintas materias pueden incluir las siguientes metodologias:

- Clases de teoria, Clases de problemas, Practicas de laboratorio, Practicas con ordenador, Seminarios, Tutorias en grupo, Actividades de evaluacion,
Tutorfas académicas individuales, Actividades académicamente dirigidas, Tutorias académicas a través del campus virtual, Preparacién de las activi-
dades de evaluacion, Estudio auténomo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEP-01 - Conocimiento de los fundamentos de la energiatérmicay eléctrica, y las tecnologias no renovables

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 32 100

Problemasy Laboratorio 16 100

Précticas de Informética 16 100

Trabagjos tutorizados (Seminarios, tutorias |40 10

grupo, tutorias académicas individuales y
campo virtua)

Trabajo auténomo del alumno 92 0

Actividades de evaluacion 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas (Problemas y Laboratorio)

Clases aulainformética

Trabgjos tutorizados

Trabajo auténomo alumno

Evauacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Resultados de las actividades de 10.0 30.0

aprendizaje realizadas durante la
asignatura (1.1 Trabajos escritos
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realizados por e alumno, 1.2 Exposiciones

de gercicios, temasy trabgjos, 1.3
Practicas de laboratorio y/o informética,
1.4 Participacién y trabajo realizado en
seminario, clases de problemasy en las
actividades de tutorizacion)

Identificador : 4315087

Participacién y trabgjo realizado en
seminario, clases de problemasy en las
actividades de tutorizacion (2.1 Pruebas
iniciales de valoracion de competencias,
2.2 Examenes durante €l desarrollo dela
asignatura, 2.3 Examen final)

70.0

90.0

NIVEL 2: Energias Renovables

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

14

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

14

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Energia Edlica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Solar Térmica de Baja Temperatura

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

2

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Centrales Termosolares

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Biomasay Biocombustibles
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

2

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Hidréaulica, Marinay Geotermia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

2

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Solar Fotovoltaica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

2

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Entender 1os fundamentos del aprovechamiento energético de la energia edlica.
- Ser capaz de evaluar losrecursosy el potencial edlico disponible.

ciones.

-Entender la normativa que se aplica en la generacion edlica.

Concocer latecnologia actual de la energia solar de bajat?

Conocer, y saber evaluar, el potencial de ahorro delaenergiasolar de bgjat?
Conocer |os métodos de dimensionado

Saber realizar andlisis energético de lainstalacion

Conocer la normativarelativa a energia solar de baja t2

licaciones.
?Z%nocer, y saber evaluar energéticamente, |os ciclos térmicos de produccion de potencia para centrales termosol ares.
Entender la normativa que se aplica alas centrales termosol ares.
Entender los fundamentos del aprovechamiento energético de la energia solar fotovoltaica.
Ser capaz de evaluar €l potencia solar disponible.

ten, y sus aplicaciones.

Entender |a normativa que se aplica ala energia solar fotovoltaica.

Conocer latecnologia de produccién de energia mediante biomasas.

Conocer la normativa sobre biocombustibles y biomasa.

Saber evaluar el potencia de ahorro de las tecnologias.

Entender |os fundamentos del aprovechamiento energético de la energia hidraulica, minihidréulica, marinay geotérmica.
Ser capaz de evaluar €l potencia hidraulico, marino y geotérmico disponible.

to energético de laenergia hidraulica, minihidréulica, marinay geotérmica, y sus aplicaciones.
Entender |a normativa de aplicacién en cada caso.

-Conocer |os elementos integrantes, la tecnologia empleada, el funcionamiento y el control de los diferentes tipos de aerogeneradores que existen, y sus aplica

Conocer los elementos integrantes, la tecnologia empleada, el funcionamiento y el control de los diferentes tipos de centrales termosolares que existen, y sus

Conocer |os elementos integrantes, la tecnologia empleada, el funcionamiento y el control de los diferentes tipos de instalaciones solares fotovol taicas que exis-

Conocer |los elementos integrantes, |a tecnologia empleada, el funcionamiento y el control de los diferentes tipos de sistemas que existen para el aprovechamien-

55.1.3 CONTENIDOS

- Fundamentos de la energia eélica. Recursos y potencial edlico. Tecnologia edlica. Aplicaciones. Normativa.

- Fundamentos de la radiacién solar. Fundamentos de la energia solar térmica de baja temperatura. Tecnologia solar térmica de baja temperatura.
Aplicaciones. Normativa.

- Fundamentos de las centrales termosolares. Tecnologia de las centrales termosolares. Aplicaciones. Normativa.
- Fundamentos de la energia solar fotovoltaica. Tecnologia solar fotovoltaica. Aplicaciones. Normativa.

- Biomasa: Fundamentos, recursos, tecnologia, aplicaciones y normativa. Biocombustibles: Fundamentos, recursos, tecnologia, aplicaciones y norma-
tiva.

- Energia hidraulica y minihidraulica: Fundamentos, tecnologia, aplicaciones y normativa. Energia marina: Fundamentos, tecnologia, aplicaciones y
normativa. Energia geotérmica: Fundamentos, tecnologia, aplicaciones y normativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las asignaturas correspondientes a las distintas materias pueden incluir las siguientes metodologias:

- Clases de teoria, Clases de problemas, Practicas de laboratorio, Practicas con ordenador, Seminarios, Tutorias en grupo, Actividades de evaluacion,
Tutorias académicas individuales, Actividades académicamente dirigidas, Tutorias académicas a través del campus virtual, Preparacién de las activi-
dades de evaluacion, Estudio auténomo.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad para adquirir conocimientosy procesar informacion técnicay cientifica

CGS5 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complgjidad de formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta
o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y
juicios

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pudblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEP-02 - Conocimiento de los fundamentos, potencial, tecnologia, aplicaciones y normativa de la energia edlica

CEP-03 - Conocimiento de |os fundamentos, potencial, tecnologia, aplicacionesy normativa de la energia solar térmica de baja
temperatura.

CEP-04 - Conocimiento de los fundamentos, potencial, tecnologia, aplicaciones y normativa de las centrales termosolares.

CEP-05 - Conocimiento de los fundamentos, potencial, tecnologia, aplicaciones y normativa de |a energia solar fotovoltaica

CEP-06 - Conocimiento de los fundamentos, potencial, tecnologia, aplicacionesy normativa de la energia de labiomasay los
biocombustibles

CEP-07 - Conocimiento de los fundamentos, potencial, tecnologia, aplicacionesy normativa de otras fuentes de energia renovables:
hidréulica, minihidraulica, marina, geotérmia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 56 100

Problemasy Laboratorio 28 100

Précticas de Informética 28 100

Trabajos tutorizados (Seminarios, tutorias |70 10

grupo, tutorias académicasindividualesy
campo virtual)

Trabajo auténomo del alumno 161 0

Actividades de evaluacion 7 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas (Problemas y Laboratorio)

Clases aulainformética

Trabajos tutorizados

Trabajo auténomo alumno

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

18/58

csv: 135985262952885767296274



¥ GOBIERND HIMISTERSC

i
ol [
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 4315087

Resultados de |l as actividades de

aprendizaje realizadas durante la
asignatura (1.1 Trabajos escritos
realizados por el alumno, 1.2 Exposiciones
de gercicios, temasy trabgjos, 1.3
Précticas de laboratorio y/o informética,
1.4 Participacion y trabajo realizado en
seminario, clases de problemasy en las
actividades de tutorizacion)

10.0

30.0

Participacion y trabajo realizado en
seminario, clases de problemasy en las
actividades de tutorizacion (2.1 Pruebas
iniciales de valoracion de competencias,
2.2 Exémenes durante el desarrollo dela
asignatura, 2.3 Examen final)

70.0

90.0

NIVEL 2: Ahorroy Eficiencia Energética en la Industria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Eficiencia Generacion de Energia

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 2 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ahorroen Transportey Distribucion de Energia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

2

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ahorro Energético en la Industria

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 2 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer latipologia de hornos y calderas més eficientes y de Gltima generacion.

Conocer las medidas y latecnologia a aplicar en laindustria para mejorar la eficiencia energética en la generacion de energia térmicay eléctrica
Saber evaluar el ahorro energético, y medir |a eficiencia energética, de tecnologias de generacion de energia.

Entender la normativa que es de aplicacion.

Entender el objeto, la configuracion y latecnologia empleada en |as redes de transporte y distribucion de energiatérmicay eléctricaen laindustria.
Conocer las medidas y latecnologia a aplicar para conseguir el ahorro de energia en su transporte y distribucion.

Entender |a necesidad de aplicar medidas de ahorro energético en laindustria

Conocer las medidas y latecnologia a aplicar para conseguir el ahorro de energiaen laindustria.

Conocer lanormativay procedimientos de implantacion de ahorro y eficiencia energética, en particular la1SO50001.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Fundamentos, recursos, tecnologia, aplicaciones y normativa de la generacion de energia en la industria.
- Fundamentos, recursos, tecnologia, aplicaciones y normativa del transporte y la distribucién de la energia en la industria

- Fundamentos, recursos, tecnologia, aplicaciones y normativa sobre ahorro y eficiencia de energia en la industria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las asignaturas correspondientes a las distintas materias pueden incluir las siguientes metodologias:

- Clases de teoria, Clases de problemas, Practicas de laboratorio, Practicas con ordenador, Seminarios, Tutorias en grupo, Actividades de evaluacion,
Tutorfas académicas individuales, Actividades académicamente dirigidas, Tutorias académicas a través del campus virtual, Preparacion de las activi-
dades de evaluacion, Estudio autbnomo.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad para adquirir conocimientos y procesar informacion técnicay cientifica

CG5 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta
o limitada, incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEP-08 - Conocimiento de las bases del ahorro y la eficiencia energética en la generacion, distribucidn 'y transporte de la energia
térmicay eléctricaen laindustria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 24 100

Problemasy Laboratorio 12 100

Précticas de Informética 12 100

Trabgjos tutorizados (Seminarios, tutorias |30 10

grupo, tutorias académicas individuales y

campo virtua)

21/58

csv: 135985262952885767296274



L]
7
a

w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
T DE ESPARIA

DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

Identificador : 4315087

Trabajo auténomo del alumno 69

Actividades de evaluacion 3

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas (Problemas y Laboratorio)

Clases aulainformética

Trabajos tutorizados

Trabajo auténomo alumno

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Resultados de | as actividades de 10.0
aprendizaje realizadas durante la
asignatura (1.1 Trabajos escritos
realizados por el alumno, 1.2 Exposiciones
de gercicios, temasy trabgjos, 1.3
Précticas de laboratorio y/o informética,
1.4 Participacion y trabajo realizado en
seminario, clases de problemasy en las
actividades de tutorizacion)

30.0

Participacion y trabajo realizado en 70.0
seminario, clases de problemasy en las
actividades de tutorizacion (2.1 Pruebas
iniciales de valoracion de competencias,
2.2 Examenes durante €l desarrollo dela
asignatura, 2.3 Examen final)

90.0

NIVEL 2: Ahorroy Eficiencia Energética en la Edificacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Eficiencia Energética del Edificio

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

2

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Eficiencia I nstalaciones en los Edificios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

2

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Calificacion Energética de Edificios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

2

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los diferentes conceptos de consumo energético en el edificio y los parametros que influyen en el mismo.

Conocer métodos para la estimacion del consumo energético en edificios.

Conocer, y saber evaluar, las medidas de ahorro energético en el edificio

Conocer la normativa energética sobre ahorro energético en edificios.

Saber identificar, y evaluar, los elementos consumidores en una instalacién térmica de edificios.

Saber evaluar la eficiencia energética, y el ahorro alcanzado, de la implantacién de medidas de ahorro en las instalaciones térmicas en los edi-
ficios.

- Conocer los fundamentos de la calificacién energética de edificios.

- Conocer, y saber utilizar, algunos programas para la obtencién de la calificaciéon energética de edificios.

- Conocer la normativa sobre calificacién energética de edificios.

55.1.3 CONTENIDOS

- Fundamentos, recursos, tecnologia, aplicaciones y normativa sobre ahorro y eficiencia de energia del edificio.
- Fundamentos, recursos, tecnologia, aplicaciones y normativa sobre ahorro y eficiencia de las instalaciones en el edificio.

- Fundamentos, recursos, tecnologia, aplicaciones y normativa sobre calificaciéon energética de edificios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las asignaturas correspondientes a las distintas materias pueden incluir las siguientes metodologias:

- Clases de teoria, Clases de problemas, Practicas de laboratorio, Practicas con ordenador, Seminarios, Tutorias en grupo, Actividades de evaluacion,
Tutorfas académicas individuales, Actividades académicamente dirigidas, Tutorias académicas a través del campus virtual, Preparacion de las activi-
dades de evaluacion, Estudio auténomo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad para adquirir conocimientosy procesar informacion técnicay cientifica

CGS5 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complgjidad de formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta
o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y
juicios

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEP-09 - Conocimiento de las bases del ahorro y la eficiencia energética en la generacion, distribucidn y transporte de la energia
térmicay eléctricaen laedificacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 24 100

Problemasy Laboratorio 12 100

Précticas de Informética 12 100

Trabgjos tutorizados (Seminarios, tutorias |30 10

grupo, tutorias académicas individuales y
campo virtua)

Trabajo auténomo del alumno 69 0

Actividades de evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas (Problemas y Laboratorio)

Clases aulainformética

Trabgjos tutorizados

Trabajo auténomo alumno

Evauacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Resultados de las actividades de 10.0 30.0

aprendizaje realizadas durante la
asignatura (1.1 Trabajos escritos
realizados por el alumno, 1.2 Exposiciones
de gercicios, temasy trabgjos, 1.3
Préacticas de laboratorio y/o informética,
1.4 Participacion y trabajo realizado en
seminario, clases de problemasy en las
actividades de tutorizacion)

Participacion y trabajo realizado en 70.0 90.0
seminario, clases de problemasy en las
actividades de tutorizacion (2.1 Pruebas
iniciales de valoracion de competencias,
2.2 Examenes durante €l desarrollo dela
asignatura, 2.3 Examen final)

NIVEL 2: Ahorroy Eficiencia Energética en el Transporte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Eficiencia Energética en le Transpo

rte Terrestre

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

1

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

1

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Eficiencia Energética en le Transporte Maritimo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

1

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

1

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Entender e fundamento y la configuracién de los principal es sistemas de energia empleados en el transporte terrestre.

. Conocer las medidas y latecnologia a aplicar para el ahorroy eficiencia energética en el transporte terrestre.

. Entender e fundamento y la configuracién de los principal es sistemas de energia empleados en el transporte maritimo.
. Conocer las medidas y latecnologia a aplicar para el ahorroy eficiencia energética en el transporte maritimo.

. Entender lanormativa que es de aplicacion

55.1.3 CONTENIDOS

- Fundamentos, recursos, tecnologia, aplicaciones y normativa sobre la eficiencia energética en el transporte terrestre.

- Fundamentos, recursos, tecnologia, aplicaciones y normativa sobre la eficiencia energética en el transporte maritimo.

55.1.4 OBSERVACIONES

Las asignaturas correspondientes a las distintas materias pueden incluir las siguientes metodologias:

- Clases de teoria, Clases de problemas, Practicas de laboratorio, Practicas con ordenador, Seminarios, Tutorias en grupo, Actividades de evaluacion,
Tutorfas académicas individuales, Actividades académicamente dirigidas, Tutorias académicas a través del campus virtual, Preparacion de las activi-
dades de evaluacion, Estudio auténomo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad para adquirir conocimientosy procesar informacion técnicay cientifica

CGS5 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complgjidad de formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta
o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y
juicios

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pudblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 8 100
Problemasy Laboratorio 4 100
Précticas de Informética 4 100
27158
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Trabajos tutorizados (Seminarios, tutorias |10 10
grupo, tutorias académicas individuales y

campo virtual)

Trabajo auténomo del alumno 23 0
Actividades de evaluacion 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas (Problemas y Laboratorio)

Clases aulainformética

Trabajos tutorizados

Trabajo auténomo alumno

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Resultados de |l as actividades de
aprendizaje realizadas durante la
asignatura (1.1 Trabajos escritos

realizados por el alumno, 1.2 Exposiciones

de gercicios, temasy trabgjos, 1.3
Précticas de laboratorio y/o informética,
1.4 Participacion y trabajo realizado en
seminario, clases de problemasy en las
actividades de tutorizacion)

10.0

30.0

Participacion y trabajo realizado en
seminario, clases de problemasy en las
actividades de tutorizacion (2.1 Pruebas
iniciales de valoracion de competencias,
2.2 Exadmenes durante €l desarrollo dela
asignatura, 2.3 Examen final)

70.0

90.0

55NIVEL 1: ESTUDIOS AVANZADOS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Metodologia de I nvestigacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Metodologia de I nvestigacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 2 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
2
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Proporcionar herramientas clave para el desarrollo de la actividad investigadora tales como:

. El manejo eficiente de bases de datos,

. Capacidad de extraccion de informacion y de sintesis en lalectura de articul os cientificos.

. Conocimiento de los modos y vocabulario propios de la redaccién, publicacion y exposicién en publico de articulos cientificos.
. Confeccidn de propuestas de proyectos de investigacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Bases de datos, articulos cientificos, indexacion e impacto cientifico, proyectos de investigacion, vocabulario y método cientifico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las asignaturas correspondientes a las distintas materias pueden incluir las siguientes metodologias:

- Clases de teoria, Clases de problemas, Practicas de laboratorio, Practicas con ordenador, Seminarios, Tutorias en grupo, Actividades de evaluacion,
Tutorfas académicas individuales, Actividades académicamente dirigidas, Tutorias académicas a través del campus virtual, Preparacion de las activi-
dades de evaluacion, Estudio auténomo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad para aplicar el método cientifico y los principios de laingenieria, paraformular y resolver problemas complejos
€n procesos, equipos, instalaciones y servicios energéticos

CG2 - Adaptarse alos cambios, siendo capaz de aplicar tecnologias nuevas y avanzadas y otros progresos relevantes, con iniciativa
y espiritu emprendedor en el ambito de la energia.

CG4 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad para organizar y planificar

CT2 - Habilidades para trabajar en equipo

CT3 - Comunicar sus conclusiones a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CT4 - Poseer |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEI-01 - Conocimiento y manejo de bases de datos cientificas

CEI-02 - Conocimiento y aplicacion de indices de calidad de la produccion cientifica

CEI-03 - Conocimientos sobre modelizacion de un problema fisico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 8 100

Problemasy Laboratorio 4 100

Précticas de Informética 4 100

Trabajos tutorizados (Seminarios, tutorias |10 10

grupo, tutorias académicasindividualesy
campo virtual)

Trabajo auténomo del alumno 23 0

Actividades de evaluacion 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas (Problemas y Laboratorio)

Clases aulainformética

Trabajos tutorizados

Trabajo auténomo alumno

Evauacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Resultados de las actividades de 30.0 60.0

aprendizaje realizadas durante la
asignatura (1.1 Trabajos escritos
realizados por el alumno, 1.2 Exposiciones
de gercicios, temasy trabgjos, 1.3
Précticas de laboratorio y/o informética,
1.4 Participacion y trabajo realizado en
seminario, clases de problemasy en las
actividades de tutorizacion)

Participacion y trabajo realizado en 40.0 70.0
seminario, clases de problemasy en las
actividades de tutorizacion (2.1 Pruebas
iniciales de valoracion de competencias,
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NIVEL 2: Estudios avanzados en Ener gias Renovables

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Integracion de las Ener gias Renovables en la Red Eléctrica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 2

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistema Hibridos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

2

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Hidrégenoy Pilas de Combustibles

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

2

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Smart Grids

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 2 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Parques Edlicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

2

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Entender los requisitos técnicos exigidos por la normativa actual paralaintegracion ared de instalaciones €l éctricas basadas en energias renovables.
. Conocer las medidas y las soluciones tecnol 6gicas que se pueden adoptar para conseguir una correcta integracion de |as energias renovables en lared eléctrica
Entender |os requisitos técnicos exigidos por la normativa actual paralaintegracion ared de instal aciones el éctricas basadas en energias renovables.
. Conocer las medidas y las soluciones tecnol 6gicas que se pueden adoptar para conseguir una correcta integracion de |as energias renovables en lared eléctrica
. Comprender las ventajas e inconvenientes del hidrégeno como vector energético.
. Conocer los fundamentos, la tecnologiay las aplicaciones del hidrégeno y las pilas de combustible.
Entender los fundamentos bésicos para el modelado de sistemas de generacion eléctrica basados en pila de combustible.
. Conocer los métodos empleados en el modelado de parques edlicos.
Entender |os diferentes métodos de control y de operacidn que pueden presentar |os parques edlicos.
. Comprender el concepto y lafinalidad de |as redes el éctricas inteligentes 0 smart grids.
. Conocer latopologia, los elementos integrantes y 1a tecnol ogia empleada en |as redes el éctricas inteligentes.
Entender como funcionan las redes eléctricas inteligentes y sus aplicaciones.

55.1.3 CONTENIDOS

- Requisitos para la integracion a red de energias renovables. Tecnologias empleadas en la integracién a red de energia renovable.

- Fundamentos de sistemas hibridos. Tecnologias de almacenamiento de energia. Modelado, operacién y aplicaciones de sistemas hibridos de gene-
racién eléctrica basados en energias renovables.

-Tecnologia del hidrégeno. Pilas de combustible. Aplicaciones.
- Parques edlicos: Modelado, control y operacién

- Redes eléctricas inteligentes o smart grids: concepto, tecnologia y funcionamiento

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Las asignaturas correspondientes a las distintas materias pueden incluir las siguientes metodologias:

- Clases de teoria, Clases de problemas, Practicas de laboratorio, Practicas con ordenador, Seminarios, Tutorias en grupo, Actividades de evaluacién,
Tutorias académicas individuales, Actividades académicamente dirigidas, Tutorias académicas a través del campus virtual, Preparacion de las activi-
dades de evaluacion, Estudio auténomo.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad para aplicar el método cientificoy los principios de laingenieria, paraformular y resolver problemas complejos
en procesos, equipos, instalacionesy servicios energéticos

CG2 - Adaptarse alos cambios, siendo capaz de aplicar tecnologias nuevas'y avanzadas'y otros progresos relevantes, con iniciativa
y espiritu emprendedor en el ambito de la energia.

CG4 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambiguiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad paraorganizar y planificar

CT2 - Habilidades para trabajar en equipo

CT3 - Comunicar sus conclusiones a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

CT4 - Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habré de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEI-01 - Conocimiento y manejo de bases de datos cientificas

CEI-02 - Conocimiento y aplicacion de indices de calidad de |a produccién cientifica

CEI-03 - Conocimientos sobre modelizacién de un problema fisico.

REN-01 - Conocimientos avanzados de laintegracion de las energias renovables en lared eléctrica

REN-02 - Conocimiento de los fundamentos, tecnol ogia, modelado y aplicaciones de los sistemas hibridos de generacion de energia
el éctrica basados en energias renovables

REN-03 - Conocimiento de los fundamentos, tecnologia, modelado y aplicaciones del hidrégeno y las pilas de combustibles.

REN-04 - Conocimientos avanzados para el modelado, control y operacion de parques edlicos

REN-05 - Conocimiento de |os fundamentos, tecnologia y funcionamiento de redes eléctricas inteligentes o smart grids

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 40 100
Problemasy Laboratorio 20 100
Précticas de Informética 20 100
Trabajos tutorizados (Seminarios, tutorias |50 10
grupo, tutorias académicas individuales y
campo virtual)
Trabajo auténomo del alumno 115 0
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Actividades de evaluacion 5 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas (Problemas y Laboratorio)

Clases aulainformética

Trabgjos tutorizados

Trabajo auténomo alumno

Evauacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Resultados de las actividades de 30.0 60.0

aprendizaje realizadas durante la
asignatura (1.1 Trabajos escritos
realizados por el alumno, 1.2 Exposiciones
de gercicios, temasy trabgjos, 1.3
Préacticas de |aboratorio y/o informética,
1.4 Participacion y trabajo realizado en
seminario, clases de problemasy en las
actividades de tutorizacion)

Participacion y trabajo realizado en 40.0 70.0
seminario, clases de problemasy en las
actividades de tutorizacion (2.1 Pruebas
iniciales de valoracion de competencias,
2.2 Examenes durante €l desarrollo dela
asignatura, 2.3 Examen final)

NIVEL 2: Estudios Avanzados en Ahorroy eficiencia energética en laindustria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Aislamiento Térmico en la Industria
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

2

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Optimizacion de Procesos Industriales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

2

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Optimizacién de Redes Eléctricas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

2

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

36/58

csv: 135985262952885767296274



j
ol L
ST DE ESPANA
AW s

GOBIERMO MIMISTERID
DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 4315087

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion Energética en la Industria

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 2 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicasinteligentes en aprovechamiento ener gético

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

2

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer la tecnologia convencional y novedosa sobre aislamiento térmico en la industria.
- Saber revaluar la eficiencia de la tecnologia implantada.

-Conocer los métodos avanzados de optimizacion de procesos industriales

Saber aplicar técnicas especificas para optimizacién de procesos.

Entender los métodos utilizados para modelar redes eléctricas.

Conocer métodos avanzados de optimizacién de redes eléctricas encaminados a explotar de forma eficiente la red eléctrica atendiendo a criterios téc-
nicos y econémicos.

-Conocer métodos inteligentes de aprovechamiento energético.

Saber utilizar programas para aplicar técnicas inteligentes de aprovechamiento energético.
Conocer los métodos para instrumentacion y medidas de variables energéticas en la industria.
Conocer los métodos de adquisicion y proceso de informacion.

Conocer con detalle los fundamentos del software de gestion energética

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Métodos avanzados de célculo de aislamientos térmicos industriales.
- Métodos avanzados de optimizacién de procesos industriales.

- Métodos avanzados de optimizacion de redes eléctricas

- Métodos y técnicas inteligentes para el aprovechamiento energético.

- Instrumentacién y medidas de variables energéticas en la industria. Adquisicién y proceso de informacién. Software de gestion energética.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las asignaturas correspondientes a las distintas materias pueden incluir las siguientes metodologias:

- Clases de teoria, Clases de problemas, Practicas de laboratorio, Practicas con ordenador, Seminarios, Tutorias en grupo, Actividades de evaluacién,
Tutorias académicas individuales, Actividades académicamente dirigidas, Tutorias académicas a través del campus virtual, Preparacion de las activi-
dades de evaluacion, Estudio auténomo.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad para aplicar el método cientificoy los principios de laingenieria, paraformular y resolver problemas complejos
en procesos, equipos, instalacionesy servicios energéticos

CG2 - Adaptarse alos cambios, siendo capaz de aplicar tecnologias nuevas y avanzadas'y otros progresos relevantes, con iniciativa
y espiritu emprendedor en el ambito de la energia.

CG4 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad para organizar y planificar

CT2 - Habilidades para trabajar en equipo

CT3 - Comunicar sus conclusiones a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

CT4 - Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEI-01 - Conocimiento y manejo de bases de datos cientificas

CEI-02 - Conocimiento y aplicacion de indices de calidad de |a produccion cientifica

CEI-03 - Conocimientos sobre modelizacion de un problema fisico.

AEEI-01 - Conocimientos avanzados de aislamientos térmicos en laindustria.

AEEI-02 - Conocimiento de |os métodos de optimizacion de procesos en laindustria

AEEI-03 - Conocimiento de |os métodos de optimizacion de redes eléctricas en laindustria.

AEEI-04 - Conocimiento de técnicas inteligentes en aprovechamiento energético

AEEI-05 - Conocimiento de los procesos de |a gestion energética de laindustria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 40 100

Problemasy Laboratorio 20 100

Précticas de Informética 20 100

Trabajos tutorizados (Seminarios, tutorias |50 0

grupo, tutorias académicas individuales y
campo virtual)

Trabajo auténomo del alumno 115 0

Actividades de evaluacion 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas (Problemas y Laboratorio)

Clases aulainformética

Trabajos tutorizados

Trabgjo auténomo alumno

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Resultados de las actividades de 30.0 60.0

aprendizaje realizadas durante la
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asignatura (1.1 Trabajos escritos
realizados por e alumno, 1.2 Exposiciones
de gercicios, temasy trabgjos, 1.3
Practicas de laboratorio y/o informética,
1.4 Participacién y trabajo realizado en
seminario, clases de problemasy en las
actividades de tutorizacion)

Participacién y trabgjo realizado en 40.0 70.0
seminario, clases de problemasy en las
actividades de tutorizacion (2.1 Pruebas
iniciales de valoracion de competencias,
2.2 Examenes durante €l desarrollo dela
asignatura, 2.3 Examen final)

NIVEL 2: Estudios Avanzados en Ahorroy Eficiencia Ener gética en la Edificacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Arquitectura Pasiva

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 2 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
2
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Consumo Ener gético de I nstalaciones de Edificios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

2

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion Ener gética de Edificios

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 2 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Certificacion Energética de Edificios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

2

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnologias Emergentes en Edificios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

2

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer las tecnologias de construccion sostenibles en el marco de la arquitectura pasiva.
. Saber modelar y evaluar elementos pasivos en la arquitectura
. Saber modelar y simular instalaciones térmicas en | os edificios para obtener su comportamiento energético.

. Saber utilizar programas cientificos para el modelado y simulacion de instal aciones térmicas en los edificios.
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Conocer las nuevas tecnologias para el ahorro y la eficiencia energética en los edificios.

Saber evaluar el potencial de ahorro de las nuevas tecnologias.

Conocer, y saber utilizar, programas de gestion energética en los edificios.

Conocer la normativa especifica sobre gestion energética de edificios.

Conocer |os procedimientos especificos para la obtencion de la caificacion y certificacion energética en edificios.
Saber realizar un uso avanzado de los programas de calificacion de edificios.

Saber realizar model os propios para su incorporacion ala caificacion energética de edificios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Procedimientos y herramientas para la estimacién del comportamiento térmico de los elementos constructivos del edificio.

- Procedimientos y herramientas para la estimacién del comportamiento energético de las instalaciones en los edificios.

- Procedimientos y herramientas para la estimacién del comportamiento energético de nuevas tecnologias para los sistemas energéticos de edificios.
- Instrumentacién y medidas de variables energéticas en los edificios. Adquision y proceso de informacion. Software de gestion energética.

- Procedimientos y herramientas para la obtencion de la calificacion y certificacién energética de edificios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las asignaturas correspondientes a las distintas materias pueden incluir las siguientes metodologias:

- Clases de teoria, Clases de problemas, Practicas de laboratorio, Practicas con ordenador, Seminarios, Tutorias en grupo, Actividades de evaluacion,
Tutorfas académicas individuales, Actividades académicamente dirigidas, Tutorias académicas a través del campus virtual, Preparacion de las activi-
dades de evaluacion, Estudio autbnomo.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para aplicar el método cientifico y los principios de laingenieria, paraformular y resolver problemas complejos
€N procesos, equipos, instalaciones'y servicios energéticos

CG2 - Adaptarse alos cambios, siendo capaz de aplicar tecnologias nuevas'y avanzadas y otros progresos rel evantes, con iniciativa
y espiritu emprendedor en el ambito de la energia.

CG4 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55152 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad para organizar y planificar

CT2 - Habilidades para trabajar en equipo

CT3 - Comunicar sus conclusiones a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CT4 - Poseer |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEI-01 - Conocimiento y manejo de bases de datos cientificas

CEI-02 - Conocimiento y aplicacion de indices de calidad de la produccion cientifica

CEI-03 - Conocimientos sobre modelizacion de un problema fisico.

AEEE-01 - Conocimiento y aplicacion de métodos parala evaluacion del comportamiento térmico de edificios.
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AEEE-02 - Conocimiento y aplicacion de métodos para la evaluacion del comportamiento de las instal aciones térmicas en los
edificios

AEEE-03 - Conocimiento y evaluacion de tecnol ogias emergentes en los edificios y su rehabilitacion.

AEEE-04 - Metodol ogias de gestién energética en edificios

AEEE-05 - Fundamentos de la certificacidn energética de edificios

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 40 100

Problemasy Laboratorio 20 100

Précticas de Informética 20 100

Trabajos tutorizados (Seminarios, tutorias |50 10

grupo, tutorias académicas individuales y
campo virtual)

Trabajo auténomo del alumno 115 0

Actividades de evaluacion 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas (Problemas y Laboratorio)

Clases aulainformética

Trabgjos tutorizados

Trabajo autbnomo alumno

Evauacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Resultados de las actividades de 30.0 60.0

aprendizaje realizadas durante la
asignatura (1.1 Trabajos escritos
realizados por el alumno, 1.2 Exposiciones
de gercicios, temasy trabgjos, 1.3
Précticas de laboratorio y/o informética,
1.4 Participacion y trabajo realizado en
seminario, clases de problemasy en las
actividades de tutorizacion)

Participacién y trabgjo realizado en 40.0 70.0
seminario, clases de problemasy en las
actividades de tutorizacion (2.1 Pruebas
iniciales de valoracion de competencias,
2.2 Exémenes durante el desarrollo dela
asignatura, 2.3 Examen final)

55NIVEL 1: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Méster

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Realizacion, presentacion y defensa ante un tribunal universitario, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un ejercicio original
realizado individualmente consistente en un trabajo relacionado con los perfiles de egresado definidos en la presente memoria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Trabajo Fin de Méster.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

TFM - Ejercicio original aredlizar individualmente, presentar y defender ante un tribunal universitario, consistente en un trabajo
relacionado con los perfiles de egresado definidos en la presente memoria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 0 0

Problemasy Laboratorio 0 0

Précticas de Informética 0 0

Trabagjos tutorizados (Seminarios, tutorias |0 0

grupo, tutorias académicas individualesy

campo virtual)

Trabajo auténomo del alumno 297 0

Actividades de evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Trabajo auténomo alumno

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Resultados de las actividades de
aprendizaje realizadas durante la
asignatura (1.1 Trabajos escritos
realizados por el alumno, 1.2 Exposiciones
de gercicios, temasy trabgjos, 1.3
Précticas de laboratorio y/o informatica,
1.4 Participacion y trabajo realizado en
seminario, clases de problemasy en las
actividades de tutorizacion)

0.0

0.0

Participacion y trabajo realizado en
seminario, clases de problemasy en las
actividades de tutorizacion (2.1 Pruebas
iniciales de valoracion de competencias,
2.2 Examenes durante €l desarrollo de la
asignatura, 2.3 Examen final)

0.0

0.0

Evaluacion del Trabajo Fin de Master

100.0

100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Cadiz Otro personal 19.1 25.8 16,8
docente con
contrato laboral

Universidad de Céadiz Profesor 21.2 13 15,7
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Cadiz Profesor 34 100 5
Contratado
Doctor

Universidad de Céadiz Ayudante Doctor |.6 100 9

Universidad de Céadiz Catedrético 15 100 2
de Escuela
Universitaria

Universidad de Cédiz Catedrético de 6.2 100 55
Universidad

Universidad de Céadiz Profesor Titular |24.6 100 26
de Universidad

Universidad de Cadiz Profesor Titular |18.5 16.7 22,7
de Escuela
Universitaria

Universidad de Cadiz Profesor 49 375 54
Colaborador
0 Colaborador
Diplomado

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
60 20 85

CODIGO TASA VALOR %

1 Relacion porcentua entre el ndmero 70

total de créditos ordinarios superados por
|os estudiantes en un determinado curso
académico y €l nimero total de créditos
ordinarios matriculados por |os mismos.

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Una parte esencial para el desarrollo de este Master en Energias Renovables y Eficiencia Energética y sus posibilidades de mejora, estriba en dispo-
ner de un procedimiento general, con indicadores adecuados, que garanticen la evaluacion de las competencias generales. La evaluacién de las com-
petencias generales implica la coordinacion de todos los profesores en metodologia y criterios de evaluacion.
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Por ello, la Universidad de Cadiz ha optado por un procedimiento general para todas sus titulaciones, que se recoge en el Sistema de Garantia de
Calidad de la UCA (SGC-UCA), "P04. Proceso Procedimiento de Planificacién, Desarrollo y Medicién de los Resultados de las ensefianzas" (http:/
sgc.uca.es), aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 21 de noviembre de 2012, publicado en el BOUCA 152 (21 de diciembre de 2012), en
cumplimiento de lo preceptuado en el Anexo | (Memoria para la solicitud de verificacion de Titulos oficiales, epigrafe 8.2. Resultados previstos) del RD
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. Dicho procedimiento facilita la coordina-
cioén y la evaluacion de los aprendizajes y especialmente del nivel en el que alcanzan los alumnos los niveles requeridos en las competencias genera-
les.

El procedimiento disefiado obliga a las titulaciones a la elaboracion de Informes de Indicadores de planificacion, desarrollo y medicién de resultados de
la ensefianza, ademas de Informes globales del Titulo. Los indicadores previstos son de naturaleza cuantitativa y cualitativa, por cuanto no solo intere-
sa obtener una valoracion positiva o no de los distintos agentes y estamentos implicados, sino sobre todo, obtener informacién que permita acceder a
las causas y el origen de esos resultados. Al finalizar el curso, la Comisién Académica del Master se reunira al objeto de evaluar las causas de dichos
resultados y reflexionar sobre posibles medidas de mejora a implantar.

Ademas, en dicho procedimiento se establece que en cada curso hay que realizar una ficha correspondiente con los criterios de evaluacion e instru-
mentos que el profesorado utilizar& no sélo para evaluar al alumno, sino para evaluar el grado de adquisicién de competencias y su progreso: exame-
nes, presentacion de trabajos, seminarios, defensa del TFM, etc. Ademas, en estas fichas se introducen, entre otra informacion, los objetivos de la ma-
teria, la planificacién semanal, competencias y actividades para su evaluacion.

Desarrollo del PO4. Proceso Procedimiento de Planificacién, Desarrollo y Medicion de los Resultados de las ensefianzas”

El procedimiento de Planificacién Docente de la Universidad de Cadiz cuenta, actualmente, con un Sistema de Gestion de la Calidad basado en la
Norma 1SO 9001:2008. Los procedimientos del Sistema y la instruccién anual, emitida por el Vicerrectorado competente en materia de ordenacion aca-
démica, son el referente para elaborar y coordinar los Planes de Ordenacién Docente de Centros y Departamentos cada curso académico.

La sistematica general para la Planificacion Docente, reflejada en la instruccién de ordenaciéon académica, lleva asociada los siguientes procedimien-
tos:

1. Oferta docente de optativas, a propuesta de los centros en coordinacién con los departamentos.
2. Elaboracién de las Fichas 1A: actividades y grupos, por parte de los departamentos

3. Plan Docente preliminar del Titulo, elaborado por el centro.

4. Asignacioén de la docencia por parte de los departamentos.

5. Elaboracion del programa docente de las asignaturas por parte de los departamentos. El programa docente forma parte de la informacién publica
del titulo, por lo que debe:

# Contener toda la informacién establecida en el formato de la Ficha 1B.

# Estar validada por el departamento y coordinador del titulo.

# Estar publicada y accesible en la Web.

6. Plan docente definitivo del titulo, aprobado por Junta de Centro.

7. Publicacién en la Web de los Horarios de tutorias por parte de los departamentos.

Todas las actividades anteriores se realizaran bajo la supervision y colaboracion del Vicerrectorado competente en materia de Ordenacion Académica.

El desarrollo de la docencia es responsabilidad de los Departamentos, en coordinacion con los Centros, fundamentalmente en aquellas situaciones so-
brevenidas que requieran modificacion de la planificacion acordada. Los Departamentos deberan velar por el cumplimiento de la planificacion y la cali-
dad de la docencia encomendada.

Con relacién a la evaluacion de los aprendizajes, esta debe realizarse por parte del equipo docente conforme a lo establecido en el programa formativo
o plan docente de la asignatura. La Comisién de Garantia de Calidad del Centro sera la encargada de revisar y realizar el control y seguimiento, tanto
de la planificacion como del desarrollo de las ensefianzas.

Tras finalizar el curso académico, el responsable de cada asignatura confeccionard las actas de calificacion, cumplimentando, a través de la platafor-
ma Web establecida, una encuesta de satisfaccion de resultados por cada asignatura que sera remitido al coordinador del titulo, con copia para el di-
rector del departamento. Asimismo cumplimentara la encuesta prevista en la plataforma a través de la cual valorara la actividad académica.

Una vez finalizado el periodo docente, la Unidad de Calidad y Evaluacién remitira al Centro un informe con los resultados de los indicadores del proce-
dimiento. Estos indicadores incluyen los indicadores establecidos en el Real Decreto 1393/2007 y el Real Decreto 861/2010, los indicadores reflejados
en el protocolo para el proceso de seguimiento de titulos universitarios oficiales (CURSA) y otros contemplados por el Sistema Integrado de Informa-
cion de las Universidades Publicas Espafiolas (SIU).

El coordinador de titulo, con la informacién de las encuestas de satisfaccion del profesorado y el informe de indicadores, realizara un informe global del
titulo anotando las propuestas de mejora que considere necesarias y oportunas.

La Comisién de Garantia de Calidad (CGC) del Centro revisara y aprobara los informes globales de los titulos. Dichos informes seran facilitados al Vi-
cerrectorado competente en materia de ordenacién académica cuando incluyan incidencias relacionadas con la planificacién de la docencia, para su
consideracion en los procedimientos e instruccién de Planificacion Docente del siguiente curso académico.

Los informes globales del titulo y el informe con los resultados de los indicadores, se analizarén en el seno de la CGC del Centro. Esta revisiéon queda-
ra reflejada en el Procedimiento de evaluacion, seguimiento y mejora del Titulo de este Sistema de Garantia de Calidad.

SEGUIMIENTO Y MEDICION.
Para el seguimiento y medicion de este procedimiento se utilizarén los siguientes indicadores:

# 1SGC-P04-01: Porcentaje de asignaturas del titulo que tienen su Programa Docente validado en el plazo establecido en el Cronograma de Planifica-
cién Docente.

# ISGC#P04#02: Satisfaccion global de los estudiantes con la planificacion de la ensefianza y aprendizaje.

# ISGC#P04#03: Satisfaccion global de los estudiantes con el desarrollo de la docencia.

# ISGC#P04#04: Satisfaccion del profesorado con la actividad académica desarrollada.

# 1SGC-P04-05: Tasa de rendimiento.
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# ISGC-P04-06: Tasa de éxito.

# 1SGC-P04-07: Tasa de evaluacion o Tasa de presentados.
# 1SGC-P04-08: Tasa de abandono.

# ISGC-P04-09: Tasa de graduacion.

# 1SGC-P04-10: Tasa de eficiencia.

Por Ultimo, resaltar que en la Universidad de Céadiz, dentro del programa de formacién del PDI, se lleva ya varios afios trabajando en proporcionar una
formacion suficiente para abordar este reto dentro de las nuevas titulaciones.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://sgc.uca.ed

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2014

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

25571160 Gabrie Gonzéalez Siles

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Escuela Politécnica Superior de [ 11202 Cadiz Algeciras

Algeciras, C/ Ramon Puyol, s/n

EMAIL MOVIL FAX CARGO

eps.ageciras@uca.es 686120131 956028001 Director Escuela Politécnica
Superior

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

3124779172 Eduardo Gonzélez Mazo

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Ancha, n° 16 11001 Cadiz Cadiz

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rector@uca.es 956015027 956015026 Rector Magnifico

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
32851971J Miguel Angel Pendon Meléndez
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Edificio Centro Tecnoldgico de [ 11202 Cadiz Cadiz
Cédiz, C/ Benito Pérez Galdos,
sn
EMAIL MOVIL FAX CARGO
vicerrector.docencia@uca.es 606997376 956015695 Vicerrector de Docenciay
Formacion
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre: Respuesta Informey Justificacion titulo.pdf
HASH SHA1 : B7586860B4767BBB981E4DB908A50920ABE2F264

Codigo CSV : 135629151829241233647981
Ver Fichero: Respuesta Informey Justificacion titul o.pdf
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ALEGACIONES Y RESPUESTAS AL INFORME FINAL DE EVALUACION DE LA
SOLICITUD DE VERIFICACION DEL MASTER UNIVERSITARIO EN
ENERGIAS RENOVABLES Y EFICIENCIA ENERGETICA POR LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Denominacién del Grado Master Universitario en Energfas Renovables y Eficiencia
Energética por la Universidad de Cadiz

1D: 4315087

Universidad solicitante Universidad de Cadiz

Universidad/es participante/s | Universidad de Cadiz

Centro/s Escuela Politécnica Superior de Algeciras

El presente documento responde al Informe provisional de evalnacion de la solicitud para la
verificacion de/ Master Universitatio en Energfas Renovables y Eficiencia Energética por la
Universidad de Cadiz realizado por la Agencia Andaluza del Conocimiento.

En este documento se da respuesta a las MODIFICACIONES (aspectos que
necesariamente deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable) y a las
RECOMENDACIONES (aspectos que pueden ser mejorados en la propuesta) sefialadas
en el citad Informe. E1 Informe de evaluacion contiene 4 modificaciones de caracter obligatorio,
a las cuales se da respuesta en este informe de alegaciones, y 8 recomendaciones, a las
cuales se da respuesta en el presente documento; incorporandolas a la memoria del titulo y
desarrollandolas durante la implantacién del mismo.

Criterio Modificaciones | Recomendaciones
Crit. 1 0 0
Crit. 2 0 1
Crit. 3 1 0
Crit. 4 0 1
Crit. 5 3 3
Crit. 6 0 1
Crit. 7 0 1
Crit. 8 0 1
Crit. 9 0 0
Crit. 10 0 0
Total 4 8

En azul se incluyen los argumentos que sostiene la respuesta a la modificacion u
observacion realizada en el informe de evaluacion. En rojo las propuesta de texto para
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insertar en la memoria y en formato tachade los pdrrafos que se proponen eliminar de
la memoria.

Criterio 1. Descripcion del Titulo.

Criterio 2. Justificacion

Recomendacion 1:

d.

Se aportan evidencias relacionadas con el interés cientifico-profesional del titulo, pero se echan en
falta datos y estudios concretos acerca de la demanda potencial del titulo, asi como tasas de
empleabilidad de titnlos similares o equivalentes, ete. Se pide ampliar la informacion.

Respuesta UCA.

Se incorpora las siguientes referencias:
Empleabilidad:

En Andalucia, en enero de 2014, la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo, a través de la Agencia Andaluza de la Energia, aprobé incentivar con 6,6
millones de euros 29 proyectos de ahorro, eficiencia energética y energias renovables
que movilizaran 25,8 millones de euros en inversiones.

A finales del 2011, el Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la Energia, en el
marco del Plan de Accién de Ahorro y Eficiencia Energética (PAEE) 2011-2020, y en
colaboracién con el Centro de Estudios Econdmicos Tomillo y Garrigues Medio
Ambiente, presentd un estudio sobre el Impacto del Mercado de la Eficiencia
Energética en la economia espafiola y en el empleo, y donde se incide en el hecho de
que pese a la importancia de un sector como es el de la Eficiencia Energética, hasta el
momento no existia una cuantificacién econémica de este sector, en lo referente a la
produccion de bienes y servicios. En la web de dicho organismo se resumen algunas
de las conclusiones derivadas de dicho estudio:

“El sector de la eficiencia energética, en cuanto a la fabricacion de equipos y prestacion
de servicios, tiene un impacto nada despreciable en la economia espafiola, en términos
de Valor Anadido Bruto y empleo. Si ademas del efecto directo se consideran los
efectos indirectos e inducidos, su importancia se amplifica. De este modo la produccién
total del sector supone mas de 50.000 millones de euros, el 2,45% del total de Espana,
mientras que el Valor Afadido Bruto representa 17.771 millones de euros, el 1,8% del
total nacional. En 2009 el sector registraba mas 281.000 empleos totales, el 1,4% de la
poblacién activa espafiola.

Los sectores que mayor impacto tienen en la economia y en el empleo son,
principalmente, el sector Edificacion y Transporte.

El sector contribuye muy positivamente a mejorar la innovacion de nuestras empresas:
en 2009 su gasto en [+D+i ha sido de 253 millones de euros, al 3,4% de su Valor
Afadido Bruto, ratio muy superior al medio de la economia espafiola, situado en el
1,38%.
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Viendo estos datos, se observa, que el sector de la eficiencia energética se encuentra
en un momento clave, caracterizado por una importante expansion. El sector ha
experimentado un crecimiento en términos de VAB, medio anual del 3,5% en los ultimos
cinco anos. Las previsiones son halagliefias y apuntan a una importancia creciente en la
economia espafiola del sector durante la préxima década, a la vista del fuerte desarrollo
que existe en la actualidad de sectores clave del mercado como son los servicios
energeéticos, vehiculos eléctricos y de bajo consumo y edificios de muy bajo consumo.
En todos ellos nuestras empresas son especialmente competitivas, ya estan ocupando
pOSIC/ones de //derazgo y su relevancia debera aumentar en el futuro inmediato.”

Se pueden encontrar mas evidencias sobre la empleabilidad del sector de las energias
renovables y la eficiencia energética en las siguientes fuentes:

- La Fundacién Laboral de la Construccion ha liderado un proyecto europeo denominado
“Build Up Skills Spain®, que define 29 acciones y 11 recomendaciones con la idea de
que Espafia consiga los objetivos energéticos establecidos por la Unién Europea en su
Estrategia para 2020. Dentro de las acciones apuntadas anteriormente se encuentra el
programa “Construye 2020" que persigue formar a los trabajadores tradicionales del
sector de la construccion en materia de eficiencia energética y energias renovables. En
total habria una demanda de entre 166.000 y 600.000 trabajadores hasta finales del
mencionado afio 2020, por lo que la inversion en formacién estara entre 28 y 60
millones de euros.
http://spain.buildupskills.eu/sites/default/files/D4.1 _Roadmap report ES 0.pdf

- http://fundacion-biodiversidad.es/economia-empleo-verde

- 2011 Creacién del “Green Economy”: Recomendacion de inversiéon en 10 sectores
clave: agricultura, suministro de energia, pesca, silvicultura, edificacion, industria,
turismo, transporte, residuos y agua. 2% del PIB global

- 2011 ESPANA: Ley Economia Sostenible. 300.000 empleos verdes 1,9% del PIB (2010)
- 2010-2014 PDRS: Programa de desarrollo rural sostenible. Cuarto eje de actuacion:

planificacién ambiental, gestién de recursos naturales y la restauracion hidrolégico-
forestal Comunidades Autébnomas

b.  Se aprecian procedimientos de consulta internos y externos para la elaboracion del Plan de

Estudios. En las consultas externas no se aprecia la forma en que han tenido lugar ni como los
resultados de dichas consultas han revertido en la aprobacion del plan de estudios. Se pide ampliar
la informacion

Respuesta UCA.

Se incorpora.

Para ello se han mantenido reuniones puntuales con los coordinadores de la cétedra E-
On y CEPSA, siempre previas a las convocatorias de la Comision. En particular, se
tomaron en consideracion las recomendaciones respecto a la estructura del master
(una primera parte profesional mas una segunda investigadora; dejar la optatividad
exclusivamente para la parte investigadora), sobre el perfil de egresado o sobre las
futuras practicas en empresa.

Aunque no se ha solicitado, se estima conveniente incorporar el siguiente parrafo
adicional sobre la justificacion del titulo:

Este titulo se enmarca dentro de la oferta formativa del Campus CEIMAR en su area de
especializacion de “El Mar como fuente de Recursos” en la que se incluye la sub-area
"Recursos Energéticos", en particular los "Recursos Renovables de origen marino"
como es la "Energia Mareomotriz". Al grupo de renovables se suma el estudio del
potencial energético de la "Biomasa" procedente de plantas y algas marinas, y la
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potencialidad del area de "Energia Edlica". En particular en el Master se aborda, entre
otros aspectos, el estudio de la Biomasa y Biocombustible, Hidraulica, Marina y
Geotermia y la Eficiencia Energética en el Transporte maritimo.

Criterio 3. Competencias
Modificacion 1:

a. No se seiala ninguna competencia en el apartado: "Competencias transversales". Algunas
competencias generales pueden considerarse e incluirse como transversales como por ejemplo, el
trabajo en grupo o la utilizacion solyente de los recursos de comunicacion. En el caso de las
competencias especificas, se considera que se han definido adecuadamente.

Respuesta UCA

Efectivamente ciertas competencias generales tienen caracter transversal y, por tanto, se
ha reflexionado sobre las mismas y si realmente las generales podrian redefinirse. Como
resultado:
- se han redefinido como transversales las competencias originales CG1, CG2, CG3
y CG4 (insertando la nueva tabla n° 10); y se han redefinido las generales CG1 y
CG2 identificando competencias que claramente eran objeto del titulo
(modificaciones la tabla original n® 8).
- Se han revisado todas las materias y asignaturas para relacionarlas con la nueva
clasificacion de competencias modificando todas las tablas afectadas.

o

CODIGO COMPETENCIA GENERAL

Capacidad para aplicar el método cientifico y los principios de la ingenieria, para
CcG1 formular y resolver problemas complejos en procesos, eguipos, instalaciones y
Servicios EHEFUETICOS Gapacidad-para-organizary-planificar

Adaptarse a los cambios, siendo capaz de aplicar tecnologias nuevas vy
CG2 avanzadas vy otros prouresos relevantes, con Iﬂll:latl\-'a Espiritu emprendedor en
el ambito de la energia. Habilidad
CG3 Capacidad para adqwrlr conommmntos y procesar informacion técnica y cientifica
Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas
CG4 en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir
de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre

CG5 - . L - T
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conommlentos v ]UICIOS

cGe

cGT

Tabla 8. Competencias Generales
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3.5. Competencias Transversales.

Son aquellas, comunes a la mayoria de las profesiones, que se relacionan con la puesta en
practica integrada de aptitudes, rasgos de personalidad, conocimientos y valores adquiridos.

CODIGO COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 Capacidad para organizar vy planificar

CT2 Habilidades para trabajar en equipo
Comunicar sus conclusiones a publicos especializados y no especializados de un

CT3 i -
modo claro y sin ambigledades

CT4 Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigida o auténomo.

‘ Tabla 10. Competencias Transversales

CcOMGO CODIGO ASIGNATURA

COMPETENCIA [GT[02[03]04]05[06]07 [08 6] 0] (7415 16] 7| 18] 18] 20|21 22 23] 24 25 26 27| 2 |23 303
CB-01

REN-05
AEEI-01
AEEI-02
AEEI-03
AEEI-04
AEEI-05
AEEE-01
AEEE-02
AEEE-03
AEEE-04
AEEE-05
CT-01
CT-02
CT-03
CT-04
TFM

Tabla 1148. Distribucion de competendas en asignaturas.

Ejemplo de modificacion de las tablas para incluir las competencias transversales:
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ASIGNATURA Sistema Hibridos 19
MATERIA Aspectos Avanzados en Energias Renovables 2ECTS
COMPETENCIAS
Generales y Especificas Madulo o
— = Trabajo Fin de
Basicas TransversalesG Energias . - .
Renovables Industria Edificacion Master
CB-01,CB-02, CB- | CG-01, CG-02, CG-| CEI-01, CE-02,
03,CB-04, CB-05 | 04, CG-06 CG- CEI-03

Criterio 4. Acceso y admision de estudiantes

Recomendacion 1:

a.

Respuesta UCA.

Respuesta UCA.

Se recomienda especificar mejor el perfil de ingreso en la titulacion de Master, haciendo mencion al
interés por las energias renovables y la eficiencia energética.

Se incluye el interés por las energias renovables y la eficiencia energética entre los
criterios de seleccion para las situaciones de acceso competitivo.

En cualquiera de los casos, la manifestacion del interés por las energias renovables y
la eficiencia energética se debera encontrar entre los criterios de seleccién a incluir por
la Comision Académica del Master segun lo expuesto en el apartado anterior para
situaciones de acceso competitivo.

Las actividades programadas dentro del plan de informacion y matriculacion de alumnos estin
orientadas hacia alumnos pre-universitarios. Se menciona que se va a crear una pdgina web
especifica. En la solicitud deberia incluirse el contenido que tendra dicha pagina.

Se enfoca la informacién a la especifica del master y se describe la pagina web.

4.1.3. Mecanismos de informacién previa a la matriculacion, acogida y orientacion.

El Perfil de Ingreso es el documento de base que se ufilizan en las actividades programadas dentro

del Plan de informacion y matriculacion de alumnos de nuevo ingreso.

Toda la informacion relacionada con la preinscripcion y matricula en el Master, asi como los plazos
establecidos, esta regulado por Acuerdo de la Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia,
por el que se establece el procedimiento para el ingreso en los Masteres Universitarios (enlace web:

http-//distritounicoandaluz cica.es/ ).
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c.

En lo que se refiere a |a accesibilidad de los sistemas de informacion, |a Universidad de Cadiz
dispone deuna paginaweb donde se recoge, de forma pormenorizada, toda la informacion relativa a
gsta cuestion (informacion académico-administrativa, estudios, recursos, formacion y servicios
complementarios, movilidad, etc.). hitp/dwww. uca.es/posarado/masteres-oficiales

z ci .

La Universidad de Cadizcreara una paginaweb especifica dondeserecogeratodala informacion
comin del master asi como la relativa a la matriculacion en el master. En concreto, los apartados
minimos que contendra dicha pagina son:

Presentacion, Requisitos de acceso, Criterios de admision, Preinscripeion, Matricula,
Solicitudes, Convalidaciony reconocimiento deformacion previa, Becas y ayudas.
Ademas, se le dotard contecnologia para la suscripcion de noticias, fores, preguntas
frecuentes, etc.

Todas estas informaciones seran mantenidas por las oficinas encargadas de |a informacion al
aglumnadao de las distintas universidades, y en su caso, par las web de los centras.

En la propuesta aparece un apartado dedicado a los mecanismos de transferencia y reconocimiento
de créditos. Sin embargo, dicho apartado es excesivamente escueto, remitiéndose al texto integro de
la normativa correspondiente de la Universidad de Cddiz. Seria mds que deseable que en la
propuesta se aportase informacion especifica sobre la transferencia y reconocimiento de créditos en el
titulo propuesto. Por ejemplo, por qué motivo se reconocen créditos de titulos propios y no se
reconocen por experiencia laboral.

Pagina 7 de 28

csv: 135629151829241233647981





Respuesta UCA.

Una vez replanteada la cuestion en el seno de la Comisién, se ha reconsiderado la
opcion del reconocimiento de la experiencia laboral. Se incluye el siguiente texto.

El nimero de créditos totales que sean objeto de reconocimiento a partir de ensefanzas
universitarias no oficiales y/o experiencia profesional no podra ser superior al 15 por ciento del total
de créditos que constituyen el plan de estudios, en este Master, @ créditos. El reconocimiento de
estos créditos no incorporard calificacion de los mismos par lo que no computaran a efectos de

baremacion del expediente.

Serd la Comision de Garantia de Calidad, previo informe de la Comision Académica del Master, la
que establecerd el nimero de créditos exactos a reconocer en funcion de la ensefanza no oficial
cursada, una vez evaluadas las competencias adquiridas en la misma. La Comision Académica del
Master, a medida que se resuelvan solicitudes de reconocimiente, mantendra un registro actualizado
de reconocimientos de Titulo para informacion de futuros interesados.

Respecto & la experiencia laboral v profesional acreditada, de nuevo, se encomienda Comision
Académica del Master la propuesta del reconocimiento de créditos en este master, que deberan
limitarse al modulo profesional, v siempre que dicha experiencia esté relacionada con las

e s i

competencias inherentes al titulo. La comisién recabara del solicitante la informacion que estime
necesaria asi como una posible entrevista personal. El reconccimiente de estos créditos no
incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremagion del

expediente.

Criterio 5. Planificacion de las ensefianzas

Modificacion 1:

a.

Se debe aclarar y corregir alla donde fuera necesario, si la distribucion de créditos del titulo de
midster es de 36 obligatorios y 12 optativos o de 38 obligatorios y 10 optatives. Debe tenerse en
cuenta que los créditos obligatorios son aquellos que cursan todos los estudiantes y debe reflejarse en
la estructura del mister.

Respuesta UCA.

Efectivamente, puesto que la materia “Metodologia de Investigacién”, aunque se
encuentre ubicada en el médulo de estudios avanzados, es comun para las 3 opciones,
se convierte en la practica en obligatoria. Se modifica el documento para cambiar la
proporcién obligatorias optativas.

En el apartado “1.2 Distribucion de créditos en el titulo”:

DISTRIBUCION GENERAL DE CREDITOS EN EL TITULO
Créditos totales: 60
Numereo de créditos Obligatorios: 3638
Nimero de créditos en Practicas Externas: 0
Nidmero de créditos Optativos: 1210
Numerc de créditos Trabajo Fin de Master: 12

Tabla 2. Distribucion créditos totales

En el apartado “5.1 Estructura general del plan de estudio”:
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De los 60 créditos ECTS, 386 se corresponden con materias obligatorias (36 en el modulo profesional
deformasién—basicay 2 en el modulo de estudios avanzados), distribuyendose el resto en materias
optativas y en el Trabajo Fin de Master, seg(n se indica en la siguiente tabla.

CARACTER CREDITOS ECTS
Créditos totales: 60
Numere de créditos en Practicas Externas: 0
Nuamero de créditos Optativos: 4210
‘ Numerc de créditos Obligatorios: 3638
Numero de créditos Trabajo Fin de Master: 12

Tabla 12. Caracter créditos ECTS.

Se debe aclarar si el mdster carece de especialidades o, por contra, propone tres especialidades
(Energias Renovables, Ahorro y Eficiencia Energética en la Industria y Aborro y Eficiencia
Energética en la Edificacion). En su caso, corregir la informacion de la memoria correspondiente a
esta planificacion

Respuesta UCA.

En varias ocasiones ha surgido esta cuestion en el seno de la Comision, sin embargo,
no se consideraron suficientes 10 créditos para atribuir una especialidad. Realmente
dichos créditos optativos se reagruparon en las tres grandes lineas (renovables,
eficiencia en edificacion e industria) simplemente por no ofertar lineas de investigacion
aisladas y sin coherencia. Por tanto, el Master no contempla especialidades. Se incluye
el siguiente parrafo para su aclaracion.

“

Para realizar los 10 créditos optativos, de caracter investigador, se podra elegir entre
tres lineas principales: a) energias renovables, b) ahorro y eficiencia energética en la
industria y c) ahorro y eficiencia energética en la edificacién; sin que ello suponga que
se adquiera especialidad alguna pues el presente Master no contempla la existencia de
especialidades.

Recomendacion 1:

a.

Corregir en la tabla 11. Distribucidn de materias y asignaturas del médulo profesional, asignatura

17, deberia ser de 2 ECTS

Respuesta UCA.
Corregido.
MODULO INVESTIGACION (COMU
MATERIA Metodologia de Investigacion St g

Asignatura: 17 | Metodologia de Investigacion

Modificacion 2:

a.

En su primera edicion no se prevé la movilidad de los alumnos, si bien se plantea que se podri
establecer un convenio especifico de movilidad para el titulo propuesto. Se entiende que existen
mecanismos de orientacion_y gestion, se citan de manera genérica la oficina y programas que pueden
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financiar la movilidad. Sin embargo no se hace un planteamiento riguroso de lo solicitado en este
apartado. Por ejemplo no se especifican los mecanismos de orientacion para los estudiantes sobre
movilidad, ni el sistema de reconocimiento de créditos. Se pide explicitar la informaciin de este
apartadp.

Respuesta UCA.

Se extiende la informacion incluida en el punto 5.3.1:

5.3.1. Convenios de cooperacion para favorecer la movilidad de los estudiantes

Aunque no esta previsto en su primera edicion la movilidad de los alumnos, la
Universidad de Cadiz en general, y la Escuela Politécnica Superior de Algeciras en
particular, cuentan con los medios y mecanismos necesarios para establecer los
convenios especificos de movilidad en el marco de diferentes programas como
ERASMUS y SICUE/SENECA, asi como oftras oportunidades de movilidad con
universidades americanas.

Para fomentar y coordinar esta movilidad, la Universidad de Cadiz cuenta el apoyo de
la Oficina de Relaciones Internacionales (http://www.uca.es/ori/), dependiente del
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion. En su “Manual de
Gestion de Procedimientos” vienen recogidas las funciones especificas de:

- Gestion de proyectos europeos e internacionales.

- Gestion de la movilidad europea e internacional de los siguientes grupos
alumnos, personal docente y de investigacion, y del personal de Administracion
y Servicios.

- Negociacion, tramitaciéon y firma de acuerdos bilaterales de movilidad con
Universidades extranjeras en el marco del Programa Erasmus.

- Promocién de acuerdos internacionales con Universidades extranjeras.

Los servicios prestados son los siguientes:

- Informar de las convocatorias de movilidad y proyectos, tanto de ambito
europeo como internacional.

- Facilitar contactos con Universidades y profesores en el extranjero.

- Recoger y tramitar solicitudes en el ambito de la movilidad y de proyectos
europeos e internacionales.

- Comunicar las resoluciones de las distintas convocatorias.

- Emitir informes y certificados a los interesados que hayan participado en
movilidad y proyectos europeos e internacionales.

Ademas, la Escuela Politécnica Superior de Algeciras, centro responsable del Master
objeto de la presente memoria, cuenta con una Subcomision de Relaciones
Internacionales y un Responsable de Relaciones Internacionales y Transferencia (que
asume las funciones de Responsable de Movilidad de la EPS de Algeciras) para
coordinar las acciones entre el personal interesado (alumnos, personal docente e

Pagina 10 de 28

csv: 135629151829241233647981





investigador, y de administracion y servicios) y la Oficina de Relaciones
Internacionales.

En el reglamento de funcionamiento de la citada Subcomision de Relaciones

Internacionales del centro, cuyas funciones:
(http://www.uca.es/recursos/doc/Unidades/Oficina_RRII/Programas y becas/1906788391 211201095010.pdf )

=  QOrdenar las actividades de Relaciones Internacionales de cada Centro, con
atencioén a las pautas que se establezcan por el Consejo de Gobierno.

= Elaborar un Plan de Relaciones Internacionales del Centro, presentandolo a
consideracion de la Comision de Relaciones Internacionales de la Universidad,
y velar por su cumplimiento y difusion.

= Resolver en primera instancia las solicitudes de reconocimiento académico de
los estudios realizados por alumnos del Centro dentro del Programa Erasmus o
de otros programas internacionales de intercambio.

= Resolver en primera instancia cuantas cuestiones puedan plantearse con
relaciéon a los programas de intercambio y movilidad del Centro, velando por su
correcto funcionamiento, siempre y cuando no sea competencia de otros
organos.

= Velar por las caracteristicas de la oferta del centro en materia de intercambios
para cada titulacion, y trabajar en el disefio inicial y analisis de viabilidad de
posibles alianzas para impartir titulaciones conjuntas, planteando lineas de
accion para la potenciacién de la movilidad de profesores y alumnos y para la
mejora de la oferta académica de las titulaciones.

Mecanismos de informacién y orientacién:

La informacién y orientacion de los estudiantes sobre los programas de movilidad a los
que pueden tener acceso durante el desarrollo de sus estudios consta de varios pasos,
en los que intervienen, tanto personal especifico de la Oficina de Relaciones
Internacionales de la Universidad, como de la propia Escuela Politécnica Superior,
especialmente a través de la Subdireccién de Relaciones Internacionales.

Alumnos salientes:

= Sesiones informativas por parte de la Subdireccion de Relaciones
Internacionales de la Escuela, en las que se pone en conocimiento de los
alumnos todos los programas de movilidad, tanto a nivel nacional (SICUE)
como internacional (ERASMUS, Movilidad con Latinoamérica, Plan Propio de la
UCA, Becas Santander, etc.). Se suelen realizar con la ayuda de alumnos que
ya han participado en experiencias de movilidad con anterioridad.

= Sesiones informativas por parte de la Oficina de RRII de la UCA (Programa
ERASMUS). Estas se producen tanto antes de la seleccion de los alumnos
candidatos, como posteriormente a su seleccion, con informacién mas
detallada y especifica de los procedimientos de movilidad. Se realiza ademas
una presentacion del Centro Superior de Lenguas Modernas con el objeto de
dar a conocer la oferta de cursos de idiomas en nuestro campus.

Alumnos entrantes:

= Reunion con la Subdireccion de Relaciones Internacionales de la Escuela, en
la que se presenta nuestro centro y los diferentes servicios ofrecidos por la
Universidad en nuestro campus: Biblioteca, Deportes, Servicio de Alojamiento,
cursos de espafol, etc. Ademas se les orienta de forma individual sobre la
oferta académica de la Escuela y los diferentes procedimientos de gestion que
el alumno debe realizar durante su estancia.

En la pagina web del centro y de la Universidad, se expone de forma permanente
informacion sobre las diferentes convocatorias de movilidad. Especificamente, en la
web de la Escuela se expone informacion especifica sobre coordinadores académicos
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y ECTS de titulacion en la Escuela, asi como personas de contacto y coordinadores,
requisitos y recomendaciones, etc., sobre los centros con los que se mantiene acuerdo
de movilidad, especialmente dentro del programa ERASMUS.

Dentro del Sistema de Garantia Interno de Calidad de la UCA, se han arbitrado
procedimientos (PC06 — Procedimiento para la gestion de la movilidad de los
estudiantes) para establecer la forma en que los centros de la UCA gestionan y revisan
los distintos programas de movilidad, y en los que los procesos de orientacion,
anteriormente descritos, suponen una etapa fundamental para la consecucion de los
objetivos planteados.

Procedimientos para el reconocimiento de créditos:

La orientacidn y supervision detallada de los programas de estudios que los alumnos
salientes realizan en las diferentes universidades son realizadas por los coordinadores
académicos y ECTS de titulacion, asi como por el responsable de movilidad de la
Escuela.

Previamente a su marcha a la universidad de destino, se planifica un acuerdo de
reconocimiento académico en el que se recogen las materias a cursar en la universidad
de destino y aquéllas que seran reconocidas en nuestro centro. Cuando el alumno
finaliza su estancia, realiza una solicitud formal de reconocimiento a la Subcomision de
Relaciones Internacionales del centro. Tras el V°B° de los diferentes coordinadores y
presidente de la subcomision, se procede al reconocimiento de las asignaturas
superadas, segun lo establecido en el documento de reconocimiento académico.

Recomendacion 2:

Actualizar la informacion sobre el convenio con la Fundacion Bancaja de 2006, si estd todavia
vigente.

Respuesta UCA.

Se actualizan los convenios disponibles en la UCA.

Ademas, la Universidad de Cadiz cuenta con programas de movilidad internacional que
dan la oportunidad a alumnos y profesores de completar sus conocimientos en otras
universidades, fomentando asi una formacion mas amplia, asi como en el conocimiento
de distintas lenguas, culturas, sistemas de ensefianza y aprendizaje. Entre esos
programas se encuentran: ACT-NET, Becas para el Estudio del Aleman, Becas
Formula Santander, Becas Univeria - Fernando Alonso, Free-mover, HERMES
(ERASMUS MUNDUS), Pima, Programa Propio de Movilidad Internacional (Grado y
Posgrado), Stella, Talentia.
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Mas informacién sobre los convenios y convocatorias vigentes pueden encontrase en
la siguiente direccion: http://www.uca.es/es/internacional/movilidad.

Modificacion 3:

d.

Deben detallarse los mecanismos de coordinacion docente, especialmente en lo que respecta a la
coordinacion entre el Equipo de Direccidn del Centro, e/ Coordinador del Titulo y los Equipos
Docentes de las materias, asignaturas y semestres. También deben detallarse mejor los
procedimientos que se levardn a cabo.

Respuesta UCA.

Se incluye la siguiente informacion aclarando los mecanismos de coordinacién y los
procedimientos establecidos.
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5.2.5. Mecanismos de coordinacion docente

La coordinacion docente es imprescindible para asegurar el correcto desarrollo del Plan de Estudios.
La puesta en marcha del titulo implica un esfuerzo de coordinacién, que se realizarda mediante
equipos docentes para materias, modulos v semestres. Desde la Universidad de Cadiz se estimulara
ademas el frabajo en equipos docentes por dreas de especializacion y portitulos. La formacion de
estos equipos debe permitir:

s _coordinar estrechamente la actuacion docentey de esa forma los contenidos v los esfuerzos
que se piden a los alumnos en un periodo determinado del curso.
s _compartir materiales docentes, elaborandolos conjuntamente.

s _compartir criterios entre varios profesores para evaluar la adquisicion de competencias por
los alumnos.

s aprender del intercambio de experiencias con los demés docentes.

Para poderrealizar esta tarea es necesariola existencia deuna serie drganos colegiados y de cargos
unipersonales que permitan realizar el trabajo con eficacia:

» F| Equipo de Direccion del Centro, y en particular su Director/a, como principal responsable,
le corresponde el establecimiento, desarrollo, revision ¥ mejora de un sistema de
coordinacion, incardinados en el sistema interno de gestion de la calidad.

—La Comision de Garantia de Calidad del Centro (CGECC) (ver capitulo 9), actda coma vehiculo de
comunicacion interna de la politica, objetivos, planes, programas, responsabilidades y logros de los
sistemas de coordinacion (ver capitulo 9)-

» La Comision Académica del Master (CAM), integrada por el Coordinador del Master, asi
COMo un equipo de personas de apoyo de entre los profesores, alumnos vy entidades
colaboradoras relacionadas con el Master, para valorar gl desarrollo de la docencia v los
resultados obtenidos. En la Gltima reunion de esta comision se elevara un informe final a la
Comision de Garantia Interna de Calidad del Centro

»  FEl -Coordinador del Master Te—(ver capitulo 9), se encargard de establecer, implantar v

mantener los procesos necesarios para el desarrollo deuna coordinacion efectiva del proceso
de ensenanza-aprendizaje en el titulo.

&

A La Comision de Garantia de Calidad del Centro (CGC) es el organo de evaluacion y control de
la calidad delos titulos que se imparten en el centroy, en tal sentido, su labor sirve como apoyo para
la gestion de los fitulos que son responsabilidad directa de la Escuela. Asesorard a la Direccion del
Centro en todas aquellas medidas que afectan al aseguramiento de |a calidad de los titulos.

Las funciones de comision estan recogidas en el “Reglamento de Régimen Interno de la Comision de
Garantia de Calidad (C3C) de la Escuela Politécnica Superior de Algeciras™ v que son:

5] Fropiciar iz mejors continus de los Flanes de Estudio de los Titwos del Cenfro.
b) Contribuir v spoyar en los procesos de Seguimisnto v Acreditacion de fos Titwos del Ceniro.
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c) Verficar ls planiicacion del SGIC del cenfro, de modo que s2 asegurs = cumplimisnto de ios
reguisitos gensrales dsl Manusl del SGC. de 3 Foltice v los Ohjstives ds s Calidsd v ds fos
requisitos contemplados en las guias de verficacion v certiicacion correspondisnies.

d) Fublicitar, mediznte oz cauvces sdecusdos, 3 politicas v objstivos de s calidad del Centro, asi
como los resultados de ls evaluscion periddics de los mismos.

&) Recibir v, en caso de gque se& necessrio, coordingr Iz formuiscion de los objstivos anuales

reslizar & seguimisnto de su efecucion.

Realizar = seguimisnto de I3 eficacis de fos procesos & fravés de los indicsdorss ssocisdos &

los mismos.

g) Confrolar is siscucion de lzs sccionss derivadas ds [ revision dsl sistems, de las sccionss de
respuesta & las sugerencias, queias ¥ reclamacionss ¥, en general de cuslgwer proyeclo o
proceso gue no fengs asignado especiicaments un responssbls pEra sU Seguimisnio.

| Emitir, & menos uns vez & ado, un informe sobre s desarrolio de los titwos, asi como sobre
oz distintos slementos gue nferviensn en gue sgquélios tengsn calidsd confrastsds, junfo con
propuestas de mejora si fuers necesario; elevar este informe sl Director pars que, haciendo
uso de los cauces perfinentes y  procedimientos adecusdos, se adoplen las medidas
correctoras que procedsan.

iV Estudisr v, =i fusrs necessro, proponsr & los organos gue correspondan & aprobscion des s
implantacion de lss propusstas des mejors dsl SGC sugsridas por los restantes mismbros  del
Centro.

' Decidir ls periodicidsd vy la durscion, denfro de su ambito de competencia, de lss campanas de

recogids de encusstss de medids de Iz safisfeocion de los grupos de inferés relscionsdos con

Ios titwlos del Centro, en coordinacion con s Unidad de Calidad v Evaluscion dez ls Universidsd.

L)

=

B. La Comision Académica del Master (CAM), estara integrada por el Coordinador del Master, los
Coordinadores de Modulo, un alumno del Master. & dicha comision le competera el desarrollo y
seguimientas del mismo, la evaluacion de la aplicacion del convenio v 1a realizacion de todas las
actuaciones de coordinacion que se consideren necesarias. Las funciones de esta Comision seran:

- Aplicar los criterios de admision referidos en la memoria y proponer la admision de los
estudiantes.

- Proponer la modificacion del Plan de Estudios.

- Proponer la programacion docente.

- Coordinar el calendario y horario anual.

- Proponer la resolucion de reconocimientos.

- Confeccionar, mantener y actualizar las paginas webs del Master v asegurarse de que la
informacian correspondiente se transmite a las unidades académicas responsables del
mantenimiento de la pagina web del Master especifica de cada Universidad.

- Promover v apoyar la movilidad de estudiantes v profesores.
- Buscar recursos econamicos para la realizacion de las actividades del Master.

- % todas las funciones que le confiera la legislacion vigente v los drganos colegiados
competentes de las universidades participantes.

La CAM debera reunirse al menos una vez al ano para evaluar el funcionamiente del Master y
proponer, si fuera necesario, los cambios oportunos en la organizacion del mismo

Recomendacion 3:

a.

En principio cabe serialar que el diseio del plan de estudios en mddulos y materias (en cuanto a su
contenido) parece adecnado para la adquisicion de las competencias previstas. Otra cosa es su
temporalidad y fragmentacion. El cardcter de especializacion y profundizacion en el saber que el
propio nombre de Mdster conlleva, no se aviene con el hecho de que la mayor parte de contenidos
estan fragmentados en asignaturas de solo 2 créditos. Se pide agrupar asignaturas o justificar dicha
[fragmentacion.

Respuesta UCA.
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La fragmentacion en asignaturas de solo 2 créditos fue tema de debate en varias
ocasiones en el seno de la Comisién. Efectivamente, y en un principio, podria parecer
que no es compatible adquirir un grado de especializacion propio de un master con una
baja carga temporal. Sin embargo, es precisamente este objeto el que se persigue
obligando a distribuir la dedicacion temporal entre las materias que se han considerado
de mayor interés, en definitiva, evitando que se difundiese alguna materia especifica al
agruparla con otras afines. Esta estrategia obligara a una mayor coordinacion, sin
embargo, presenta algunas ventajas como la ya comentada o incluso la de permitir una
mejor seleccion del profesorado especialista en la materia. Por tanto, se propone
mantener dicha estructura y dejar para una futura actualizacion de la memoria dicha
agrupacion en caso de que asi se desprendiese del seguimiento.

Los resultados de aprendizaje expuestos son casi una mera repeticion de los contenidos. No se
aprecian claros resultados del aprendizaye.

Respuesta UCA.

Se modifican los resultados del aprendizaje de las siguientes materias.

o Master Universitario en Energias Renovables y Eficiencia Energética por...  ROJAS FER-‘Jj-f‘JDEZ.- CANDIDA - DE7I5478W/
(43150872014061601) - [Universidad de Cadiz]
Médulo o Materia : PROFESIONAL
Materia o Asignatura : Tecnologia Energética
Ayuda Ayuda Formulario Web
Planificacion de la ensefianza
= Campos cbligaterios

B G - Qty B[z =:x» =

A-BD-||B I U S T, |Fomalo ~|| Fuente N o p—

H
[}
8

« Conocer la tecnologia v principio de funcionamiento de los principales equipos y maguinas térmicas de
instalaciones térmicas industriales y en la edificacidn.

« Saber realizar balances energeticos detallades de instalaciones térmicas industriales y en |a edificacidn

« Conocer los fundamentos de los sistemas monofasicos, trifasicos vy las transformaciones faseriales, v
saber aplicarlos.

+ Sercapaz de analizar sistemas eléctricos mediante variables de estado y circuitos no lineales.

= Entender el fundamento, I1a configuracion y cémo funcionan los sistemas de generacion, transporte y
distribucion de energia eléctrica, v las maguinas electricas.

g7 Master Universitario en Energias Renovables y Eficisncia Energstica por ROJAS FERNANDEZ, CANDIDA - 087954781V
(43150872014061601) - [Universidad de Cadiz]
g Médulo o Materia : PROFESIONAL
Materia o Asignatura : Enargl’as Renovables
Ayuda Ayuda Formulario Web
Planificacidon de la ensefhanza

* Campos chbligatorios

B (@ | % Q b | B = = 3= 99 | =

A- 3-8 B I U 5 | T Formato - Fuente -l Ta_. - Wl A

B

- -Entender los fundamentos del aprovechamiento energético de |a energia edlica

+ - Sercapaz de evaluar los recursos y el potencial eélico disponible

* -Conocer los elementos integrantes, la tecnologia en . el funcicnamiente ¥ el control de los
diferentes tipos de aerogeneradores gue existen, y sus aplicaciones

-Entender la normativa que se aplica en la generacidn edlica
Concocer |a tecneologia actual de la energia solar de baja t*

Conocer, y saber evaluar, el potencial de ahorro de |la energia solar de baja £
Conocer los métodos de dimensionado

Saber realizar andlisis energético de la instalacién|

Conocer la normativa relativa a energia solar de baja t=

R B

Conocer los elementos integrantes, la tecnologia empleada, el funcionamiento y el control de los
diferentes tipos de centrales termoscolares que existen, v sus aplicaciones.

Conocer, ¥y saber evaluar energéticaments, los ciclos térmicos de produccidn de potencia para centrales
termosolares.

Entender la normativa que se aplica a las centrales termosolares

Entender los fundamentos del aprovechamiento energético de la energia solar fotovoltaica

.
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+ Entender la normativa gue se aplica a |a energia solar fotovoltaica.

+ Conocerlatecnologia de produccion de energia mediante biomasas.

» Conocerlanormativa sobre biocombustibles y biomasa.

+ Saber evaluar el potencial de ahorro de las tecnologias.

+ Entender los fundamentos del aprovechamiento energético de la energia hidrdulica, minihidraulica,
marina y gectérmica.

« Sercapaz de evaluar el potencial hidraulico, marino v geotérmico disponible.

« Conocer los elementos integrantes, |a tecniologia empleada, el funcionamiento v el control de los
diferentes tipos de sistermas que existen para el aprovechamiento energético de la energia hidraulica,
minihidraulica, marina y gectérmica, vy sus aplicaciones.

+ Entender la normativa de aplicacidn en cada caso.

T (421508720140616071) - [Universidad de Cadiz]

Validar

Médulo o Materia : PROFESIOMNAL
Materia o Asignatura : Aharro v Eficiencia Energética en la Edificacidén

Ayuda Ayuda Formulario Web

Planificacion de la ensehanza

* Campos chbligatorios

B (& | - Q by | = i= 3= FELII IS LS = =
A- B-0 B I U 5 |T Formato - || Fuente -l 7. - WA = =
+ Conocerlos diferentes conceptos de consumo energético en el edificio v los pardmetros que influyen en
el mismo.
+ Conocer métodos para la estimacidn del consumo energético en edificios.
s Conocer, y saber evaluar, las medidas de ahorro energético en el edificio
+ Conocerla normativa energética sobre ahorro energético en edificios.
s Saberidentificar, y evaluar, los elementos consumidores en una instalacién térmica de edificios
s Saber evaluar la eficiencia energética, v el ahorro alcanzado, de la implantacién de medidas de ahorro en
las instalaciones térmicas en los edificios.
* - Conooer los fundamentos de la cién energdtica =.
+ - Conocer, y saber utilizar, algunos programas para la obtencidn de la calificacidn energética de edificios.
» -Conocerla normativa sobre calificacién energética de edificios
hody
=T [43150872014061601) - [Universidad de Cadiz] =

Modulo o Materia : PROFESIONAL
Materia o Asignatura : Ahorro v Eficiencia Energética en el Transporte

Ayuda Ayuda Formulario Web

Planificacion de la ensefianza

*Ca mpos obligatorios

P - | = = o= = e
E @ - Q Bz = E 9 E E E E
A- 3- B I U S T Formato - Fuente ~l Ta_ ~ (==
® Entender &l fundaments y |3 configuracion de los principales sistemas de energia empleades en 2l transporte terestre.
+ Conocer las medidas y la tecnologfa a aplicar para el ahorro y eficiencia energética en el transporte
terrestre.
» Entender el fundamento v la configuracién de los principales sistemas de energia empleados en el
transporte maritimo.
+ Conocer las medidas y la tecnologfa a aplicar para el ahorro y eficiencia energética en el transporte
maritima.
« Entender la normativa que es de aplicacidn
body
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Médulo o Materia : ESTUDIOS AVANZADOS
Materia o Asignatura : Metodologia de Investigacian

PO 4

T

lanificacion de la ensefianza

77

@ G - Qb

Ayuda

Master Universitario en Energias Renovables y Eficiencia Energética por...  ROJAS FERNANDEZ, CANDIDA - 087954781 8
(43150872014061601) - [Universidad de Cadiz]

Ayuda Formulario Web

*Ca mpos obligatorios

A- B-||B I U S |FT || Formato - || Fuente - || Ta..

]

H

]

Proporcionar herramientas clave para el desarrollo de la actividad investigadora tales como:

+ Elmanejo eficiente de bases de datos,

+ Capacidad de extraccidn de informacion y de sintesis en la lectura de articulos cientificos.

« Conocimiento de los modos y vocabulario propios de la redaccidn, publicacién v exposicion en pablico

de articulos cientificos.

« Confeccidn de propuestas de proyectos de investigacidn

}  Médulo o Materia : ESTUDIOS AVANZADOS
¥ Materia o Asignatura : Estudios avanzados en Energias Renovables

lanificacion de la ensenanza

B (E& | A

>

na

o Ayuda

8 Ayuda Formulario Wi

* Campos obligator

A - - B I U S5 T

Fuente - Ta ..

1

+ Conocerlas medidas y las soluciones tecnolégicas que se pueden adoptar para

integracidn de las energias renovables en la red eléctrica.

instalaciones

+ Entender los requisitos técnicos exigidos por la normativa actual

instalaciones eléctricas basadas en energias renovables

conseguir una correcta

para la integracién a red de

- Conocerlas medidas y las soluciones tecnoldgicas que se pueden adoptar para conseguir una correcta

integracién de Ias energias renovables en la red eléctrica.

= Comprenderlas ventajas e inconvenientes del hidrdgeno como vector energético

* Conocerlos fundamentos, la tecnologia vy las aplicaciones del hidrégeno v las pilas de combustible.
= Entender los fundamentos basicos para el modelado de sistemas de generacidn eléctrica basados en

pila de combustible

* GConocerlos métodos empleados en el modelado de pargues edlicos.

= Entender los diferentes métodos de control v de operacién que pueden presentar los parques edlicos.
- Comprender el concepto v la finalidad de las redes eléctricas inteligentes o smart grids

- Conocer la topologia, los elementos integrantes y la tecnologia empleada en

inteligentes.

+ Entender cémo funcionan las redes eléctricas inteligentes y sus aplicaciones

Mdadulo o Materia : ESTUDIOS AVANZADOS
Materia o Asignatura : Estudios Avanzados en Ahorro y eficiencia energética en la
industria

anificacion de la ensefianza

B (& | g~

= Ayuda

las redes eléctricas

= Ayuda Formulario V

* Campos obligat

A- - B M U s & o

- Conocer la tecnelogia convencional y novedosa sobre aislamiento térmico en la industria

- Saber revaluar la eficiencia de la tecnologia implantada.
-Conocer los métodos avanzados de optimizacidn de procesos industriales
Saber aplicar técnicas especificas para optimizacion de procesos.

Entender los métodos utilizados para modelar redes eléctricas.

Conocer métodos avanzados de optimizacidn de redes eléctricas encaminados a explotar de forma eficiente la red

eléctrica atendiendo a criterios técnicos y econdmicos.

-Conocer métodos inteligentes de aprovechamiento energético.

Saber utilizar programas para aplicar técnicas inteligentes de aprovechamiento energetico.

Conocer los métodos para instrumentacidén vy medidas de variables energéticas en la industria.

Conocer los métodos de adquisicidn y proceso de informacién

Conocer con detalle los fundamentos del software de gestién energética

body
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Master Universitario en Eneragias Renovables y Eficiencia Energética por ... ROJAS FERNANDEZ, CANDIDA - 08795478V 8
(43150872014061601) - [Universidad de Cadiz]
Médulo o Materia : ESTUDIOS AVAMNZADOS

Materia o Asignatura : Estudios Avanzados en Ahorro y Eficiencia Energética en la
Edificacion

Ayuda Ayuda Formulario Web
nificacion de la ensefanza

* Campos obligatorios

B @ |- > Q b

A ﬂ-||3 I U S 1;||r:armam

v|| Ta.

= Gonocer las tecnologias de construccidn sostenibles =n =1 marcs de la arg

tecturs pasiva.

= Saber modelary evaluar elementos pasivos en la arquitectura

*  Ssber modelar v simular instslaciones térmicss =n los =dificios pars obtener su comportamients energstico.

« Saber utilizar programas cientificos para el modelado y simulacién de instalaciones térmicas en los
edificios

- Conocerlas nuevas tecnologias para el aharro v la eficiencia energética en los edificios
« Saber evaluar el potencial de ahorro de las nuevas tecnologias

- Conocer, y saber utilizar, programas de gestién energética en los edificios

= Conocerla normativa especifica sobre gestidén energética de edificios.

+ Conocer los procedimientos especificos para la obtencién de la calificacién y certificacién energética en
edificios.

+ Saber realizar un uso avanzado de los programas de calificacién de edificios

- Saber realizar modelos propios para su incorporacién a la calificacién energética de edificios

body

D Médulo o Materia : ESTUDIOS AVANZADOS
2 Materia o Asignatura : Estudios Avanzados en Ahorro y Eficiencia Energética en la
Edificacidn

Ayuda Ayuda Formulario Web
’lanificacion de la ensenanza

* Campos obligatorios

[ @ @ | -] -
| Fuente

A- B-||B I U 5 |

* Conocer las tecnolod iSn sostenitles =n =l marco

=

= Saber modelar y evaluar elemeantos pasivos en la arguitectura

*  Ssber modslar y simulsr instslsciones tErmicas en los =dificios pars obtensr su compertsmisnts snergético.

- Saber utilizar programas cientificos para el modelado y simulacidn de instalaciones térmicas en los
edificios.

« Conocer las nuevas tecnologias para el ahorro y la eficiencia energética en los edificios
- Saber evaluar el potencial de ahorro de las nuevas tecnologias

+ Conocer, y saber utilizar, programas de gestidn energética en los edificios.

- Conocer la normativa especifica sobre gestidn energética de edificios

+ Conocer los procedimientos especificos para la obtencidn de la calificacidn y certificacidén energética en
edificios_

= Saberrealizar un uso avanzado de los programas de calificacidén de edificios.

« Saber realizar modelos propios para su incorporacién a la calificacidn energética de edificios

body

= Master Universitaric en Energias Renovables y Eficiencia Energética por .. ROJAS FERNANDEZ, CANDIDA - 087954781 8
(43150872014061601] - [Universidad de Cadiz]

Médulo o Materia : PROFESIONAL
Materia o Asignatura : Ahorro y Eficiencia Energética en 1a Industria

Ayuda Ayuda Formulario Web

* Campos obligatorios

Planificacion de la ensenanza

[ B OB e > a b »

B-|[B 7 u s |x||Fomao -|

Fuente -|| Ta -||EEE

+ Conocer latipologia de hornos v calderas mas eficientes y de dltima generacién.

- Conocer las medidas y 1a tecnologia a aplicar en la industria para mejorar la eficiencia energética en la
generacién de energia térmica vy eléctrica

= Saber svaiuar =1 shorro energético, ¥ medir 1 eficiencia snergética, de

= Entender la normativa que es de aplicacidén

« Entender el objeto, la configuracién y la tecnologia empleada en las redes de transporte y distribucién de
energiatérmica y eléctrica en la industria

- Conocer las medidas y |a tecnologia a aplicar para conseguir &l ahorro de energia en su transporte v
distribucidn.

= Entender la necesidad de aplicar medidas de ahorro energético en la industria
s Conocerlas medidas y latecnologia a aplicar para conseguir el ahorro de energia en la industria.

- Conocerla normativa y procedimientos de implantacién de ahorro v eficiencia energética, en particular la
1S050001

body

¢. En algunas asignaturas de pocos créditos se proponen muchas actividades formativas, metodologias
y adgquisicion de competencias. Hay que tener en cuenta que en los procesos de acreditacion del
titulo se comprobard si se han trabajado dichas actividades formativas, metodologias y competencias
que se incluyen en cada una de las asignaturas. Por tanto se recomienda ajustarlo de forma que sea

Jactible.

Respuesta UCA.
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De nuevo, fue discusion de la comisién en su concepcion, y ahora tras la
recomendacion. En principio, seria interesante tener una primera informacién de
retroalimentacion tras el primer afio de implantacion para realizar los ajustes con mayor
detalle para el siguiente curso. Se prestara especial atencion durante el seguimiento a
la contrastacion de las actividades realizadas.

Criterio 6. Personal académico

Recomendacion 1:

a.

Se ha especificado el personal académico disponible, categoria, vinculacion, ete. Sin embargo, dado
que el madster tiene orientacion investigadora, se deberian aportar las lineas de investigacion de los
profesores participantes, particularmente de aquellos involucrados en las energias renovables y la
eficiencia energética.

Respuesta UCA.

Se incluyen las lineas de investigacion de los profesores que participaran en el master
agrupadas por el grupo de investigacion al cual pertenecen.

= Materiales y nanotecnologia para la innovacion (Cadigo Plan Andaluz de Investigacion: TEP-

946)]
— Disefio. fabricacion v caracterizacién de i ara aplicaciones de alta
eficiencia energética:
= Jngenigria Térmica (Codigo Plan Andaluz de Investigacion: TEP221);

- Modelado v simulacién de elementos constructivos para la arquitectura pasiva.

- Modelado v simulacion de sistemas térmicos con energia convencional v de origen
renovables.

- Geotermia. Frio solar

—Calificacion Energética de Edificios -

= -Instrumentacion computacional y Electronica industrial (Codigo Plan Andaluz de
Investigacion: TIC168).

- Calidad de la energia. smart grids. computacion e instrumentacion inteligente v control
inteligente para la eficiencia energética en edificios v en la industria

- Evaluacion de recursos edlicos. instrumentacion remota. redes de sensores.
integracion de datos de modelos atmosféricos globales en sistermas de monitorizacion.
computacion e instrumentacion inteligente v control inteligente para la eficiencia
energética en edificios v en la industria. sensores v transductores.

- Disefio aerodinamico de aerogeneradores v evaluacion de recursos edlicos.

- _Redes de sensores. prediccion de |a produccién edlica. integracion de datos de

modelos atmosféricos globales en sistemas de monitorizacion. electronica de potencia v
control aplicada a las energias renovables. sensores v transductores.

= -Matenales Compuestos (Codigo Plan Andaluz de Investigacion: TEP157).

- Problemas directos e inversos de conduccién de calor mediante técnicas numeéricas.-

= Tecnologias Eléctricas Sostenibles y Renovables (Cadigo Plan Andaluz de Investigacion:
TEP023):

- Control de aerogeneradores v parques edlicos.

- Almacenamiento de energia v produccion de hidrégeno en aerogeneradores v pargques
edlicos.

- Energia offshore v HYDC.

- Sistemas hibridos de traccidn eléctrica aplicados al transporte.

- Sisternas hibridos de generacidon de energia eléctrica de pequefia escala para
funcionamiento aislado o conectado a red. integrando energias renovables
aerogeneradores aneles solares fotovoltaicos) v sistema basado en hidrogeno
(electrolizador v pila de combustible).

- Mejora de la calidad de la generacion eléctrica v la integracion a red de fuentes de
energias renovables.
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- Almacenamiento de energia en redes eléctricas con energias renovables.
- Fxplotacion 6ptima de redes eléctricas integrando energias renovables

= -ModeladoInteligente de Sistemas (Codigo Plan Andaluz de Investigacian: TEP024).

- Técnicas inteligentes en la sensorizacion vitual para el aprovechamiento energético
- Técnicas inteligentes en la prediccion de potencias
- Técnicas inteligentes aplicadas a la prediccion de contaminantes atmosféricos

= Tecnologia del Medio Ambiente (Cédigo Plan Andaluz de Investigacion: TEP181).
- Biomasa y biocombustibles

b.  Debe incluirse el porcentaje de dedicacion al Mdster de los distintos departamentos, y en particnlar

c.

de los profesores de dichos departamentos, agrupados por categorias académicas.
Respuesta UCA.

Se incluye el porcentaje por departamentos tras la aprobacion por Junta de Centro de
la asignacion docente, sin embargo, no se puede conocer con total seguridad los
profesores especificos que atenderan el Master de entre los que cumplan los criterios
de adecuacion que establezca la Comision Académica del Master.

6.1. Profesorado y otros Recursos Humanos Necesarios y Disponibles

En las tablas siguientes se presenta el profesorado participante en el Master en Energias Renovables
y Eficiencia Energética ordenado por categoria académica.

Las areas de conocimiento, y el porcentaje de dedicacion de las mismas (entre paréentesis),
implicadas en el Master son Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metallrgica (0.37%), Fisica
Aplicada (0.37%), Electronica (3.7%), Ingenieria Eléctrica (19.5%), lngenierdaQuimica—Ingenieria en
Infraestructuras del Transporte (0.37%), Lenguajes y Sistemas Informaticos (1.47%), Maquinas y
Motores Térmicos (21.3%), Mecanlca de Fdeos t Ty Tecnologla del Medlo Ambiente tO 36°o|5+ende
D . Enla
5|gwente tabla, se |nd|ca el nimero de profesores clasmcados por categorlas dlsponlbles para

participar en el Master propuesto MM

Se relaciona el personal de apoyo existente en la Escuela Politécnica superior de Algeciras, pero no
se especifica el personal de apoyo de los departamentos implicados en el mdster, ni su experiencia
profesional y vinculacion con la universidad.

Respuesta UCA.

Se incluye.
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Unidad Andgiiedad | Andgiliedad
Adiming i Personal de Apoyo
trag
stanva TUCA Puesto
Departamentos Gestor 1991 2013
. Téc. de Grado Medio de Apovoala
Laboratorioz T . : 1984 1984
Doc. g Investiz.
1072 (2015)* | 2000 (2015)*
1987 1989
1987 2009
Laboratorios Técnico Especialista de Laboratorio G
1988 1999
1989 1992
1900 1999

Tabla 54. Personal de apoyo de los Dpto. con docencia en el Master.

d. No se detallan los mecanismos para garantizar los principios de ignaldad de oportunidades entre

hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad, tal como se indica en el
apartado 6.3 de la Guia de Apoyo. Deberia incluirse

Respuesta UCA.

La informacion no se traspaso a la aplicacion informatica. Se incluye el texto siguiente
como anexo 6.3:

Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad

La Universidad de Cadiz, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 13 de febrero de
2009 crea la “Unidad de Igualdad entre mujeres y hombres de la Universidad de
Cadiz”, cuyo objetivo es tratar de eliminar las dificultades y barreras que impiden una
participacion igualitaria y el desarrollo personal, académico y profesional de todos los
miembros de la comunidad universitaria y de que los principios de inclusion, pluralidad,
diversidad, igualdad de oportunidades y equidad se hagan realidad tanto dentro como
fuera de ella; y por acuerdo de 21 de julio, se aprueba la estructura y funciones de la
Unidad y de la Comisién de Igualdad entre mujeres y hombres de esta Universidad:

Ademas, hay que tener en cuenta el | Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la
Universidad de Cadiz (aprobado por Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2011,
BOUCA N°. 122 de 7 de julio) que prevé el establecimiento de estrategias para
garantizar la igualdad de oportunidades y de trato en el acceso al trabajo y el desarrollo
profesional de todos los miembros de la Comunidad universitaria (Eje 4).
Especificamente prevé como objetivo "Garantizar la igualdad de oportunidades en la
seleccién y promocion profesional de las mujeres y los hombres en la UCA" (Objetivo
4.1.) y, entre otras medidas para lograr su consecucion, establece que "Se vigilara que
los criterios y/o procedimientos de seleccion y promocién establecidos no supongan
elementos de discriminacién indirecta” (Medida 4.1.2.). En este sentido puede
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consultarse el documento en
htto:.//www.uca.es/iqualdad/portal.do? TR=A&IDR=1&identificador=7895".

En cuanto a la conciliacién de la vida personal, familiar y profesional, en ejecucién del
Acuerdo alcanzado por la Mesa Técnica Sectorial de las Universidades Publicas
Andaluzas, el personal de la Universidad de Cadiz ha podido beneficiarse, entre otras,
de las siguientes medidas:

= Ampliacién en cuatro semanas mas del permiso de maternidad, adopcién o
acogida.

= Ampliacién de la reduccién de la jornada de trabajo en una hora diaria al
personal que tenga a cargo a un menor de 16 meses.

= Ampliacién del permiso por nacimiento, adopcion o acogida, hasta 10 dias
naturales.

= En el caso de adopciones internacionales, permiso para viajar al pais de origen
por un maximo de tres meses.

»= Reduccion de la jornada laboral por guarda legal de un menor de 9 afnos, guarda
legal o cuidado de un discapacitado o por ser victima de violencia de género.

= Permisos para examenes prenatales, clases preparatorias del parto, fecundacion
asistida o asistencia a reuniones sobre educacion especial, en el caso de
empleados con hijos discapacitados.

= Dentro de la Direccién General de Accién Social y Solidaria, el Observatorio de
la Diversidad tiene la finalidad de detectar las posibles dificultades y barreras
para la participacion igualitaria y el desarrollo académico, profesional y personal
que se dan en la comunidad universitaria, con motivo de las diferencias de
género, capacidades funcionales, diferencias culturales, etc., y elaborar
propuestas para promover su eliminacion.

= La gestion de las propuestas se realiza en el marco de los Programas de
Atencion a la Discapacidad, la Diversidad de Género, la Diversidad Cultural y las
situaciones de desventaja social. Su objetivo es velar por el respeto de los
principios de equidad e igualdad de oportunidades, de inclusién y respeto de la
pluralidad y diversidad funcional, de género, étnica o cultural, ideolégica o social,
respecto de todos los miembros de la comunidad universitaria.

También la Universidad de Cadiz cuenta con el Servicio de Atencion a la
Discapacidad. Sus objetivos centrales consisten en garantizar los principios de
equidad e igualdad de oportunidades, de inclusion y respeto entre hombres y mujeres
de la comunidad universitaria. Su objetivo es garantizar un tratamiento equitativo y una
efectiva igualdad de oportunidades para cualquier miembro de la comunidad
universitaria que presente algun tipo de discapacidad y tratar de que estos principios
también se hagan realidad en la sociedad en general.
(http.//www.uca.es/discapacidad).

Ademas, el Comisionado de Accion Social y Solidaria, al que corresponde Ila
elaboracion de propuestas y desarrollo de proyectos de nuevos servicios dirigidos a la
mejora de la calidad de vida, a la proyeccién y conexion con la sociedad, a la
cooperacion para el desarrollo, y en especial a:

= |a elaboracion y desarrollo de proyectos para la creaciéon en los distintos
Campus de escuelas Infantiles y actividades extraescolares o vacacionales. En
concreto, en el curso 2007/08 se puso en marcha la Escuela Infantil “La Algaida”
en el Campus de Puerto Real, y se vienen desarrollando, desde hace varios
arios, Talleres de Verano para nifios de 3 a 12 arios.

= [a elaboracion y desarrollo de proyectos para la creacién y la promocion de
servicios de atencion, orientacion y asesoramiento psicopedagogico.

= [ a promocion de las medidas necesarias para que las condiciones ambientales y
organizativas de la vida universitaria favorezcan la salud laboral, fisica y
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psicologica, y la promocién de politicas efectivas de mayor Sensibilizacién ante
situaciones de embarazo, maternidad y enfermedad.

= |a elaboracion del proyecto y desarrollo de un servicio de atencion
fisioterapéutica y de rehabilitacion.

= [a propuesta de proyectos y desarrollo de los mismos, encaminados a
incrementar la cooperacion al desarrollo cultural y social de minorias, grupos o
personas por medio del voluntariado, becas, formacion de cooperantes,
colaboracion con ONG, realizacion de estudios, elaboracién de informes y
participacién en proyectos de cooperacion.

Criterio 7. Recursos materiales y servicios

Recomendacion 1:

Se recomienda detallar mas la informacion sobre criterios de accesibilidad.
Respuesta UCA.
Se incorpora aclaracion sobre el centro donde se impartira el titulo.

En particular, el edificio de la Escuela Politécnica Superior del Campus de Algeciras fue
construido en el ano 1980 y ampliado en el afio 2006; se han venido realizado las
actuaciones necesarias para adaptarla a la normativa de accesibilidad vigente, a saber tanto a
lo dispuesto en la normativa estatal (Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminaciéon y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, desatrollado por el Real Dectreto 505/2007, de 20 de abril, por el que se
aprueban las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion de las personas con
discapacidad para el acceso y utilizacion de los espacios publicos urbanizados y
edificaciones) como en la autonémica (Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se
aprueba el reglamento que regula las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el
urbanismo, la edificacion y el transporte en Andalucia).

Criterio 8. Resultados previstos

Recomendacion 1:

a.

Seria conveniente reflexionar sobre las tasas propuestas, los valores propuestos. Se basan solamente
en titulaciones de Ingenierias Técnicas y no en misteres similares impartidos en la Universidad de
Cddiz n otras universidades.

Se incluye el siguiente parrafo para aclarar la falta informacion al respecto.

Se han introducido estos valores porque pueden ser los mas significativos para
establecer una valoracion acertada de la implantacién y desarrollo del Master. En las
Universidades de Cadiz no existe ningun master al que éste sustituya y que sirva de
base para la estimacion de estos parametros, pero el establecimiento de estos valores
se ha basado en los resultados obtenidos en Masteres impartidos previamente por el
profesorado implicado en el Master en Ingenieria Quimica o Modelado Computacional
en Ingenieria y en que se estima que los estudiantes que se matriculen en el master
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tendran un alto interés en continuar sus estudios y por tanto el aprovechamiento
debera ser bastante alto.

En la guia de apoyo se pide proporcionar la tasa de rendimiento que no es exactamente ignal a la
tasa de éxito propuesto en la memoria, se pide incorporar la tasa de rendimiento a la propuesta.

Respuesta UCA.

Se sustituye la tase de éxito por la recomendada de rendimiento, y se basa la
propuesta en indicadores de masteres similares..

« Tasa de Rendimiento: relacidon porcentual entre el ndmero total de créditos ordinarios
superados por los estudiantes en un determinado curso académico y el nimero total de
créditos ordinarios matriculados por los mismos.

En los nuevos fitulos, la definicion de objetivos y competencias es un aspecto crucial y basico a la
hora de definir los médulos, materias y asignaturas, y la nueva metodologia de ensefianza-
aprendizaje que se plantea es sustancialmente diferente a la anterior, tendiendo a una atencion mas
personalizada. For otra parte, se potenciara el trabajo continuado por parte de los estudiantes, que de

esta forma tendran una vision mas clara de sus progresos.
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c

OTROS POSIBLES INDICADORES
Denominacion Definicion Valor

Relacion porcentual
entre el nimero total de
creditos ordinarios
superados por los

Tasa de Rendimiento estudla_ntes enun 70%
determinado curso
académico y el nimero
total de créditos
ordinarios matriculados
por los mismos.

Tahla AN Raznltardne nravictne: indiradarac

En la memoria se bace referencia al Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de la UCA (P04:
procedimiento de planificacion, desarrollo y medicion de los resultados de las ensenanzas), pero no
se exponen detalles de dicho procedimiento en cuanto a que indicadores se van a utilizar. La
consulta del Sistema de Garantia de Calidad de la UCA confirma que el referido procedimiento
P04 contiene la informacion requerida en este apartado. Por ello, y de cara a facilitar la
evalnacion, resulta muy aconsejable extraer del correspondiente SGC la informacion requerida en
el apartado y reflejarla en la memoria

Respuesta UCA.

Se incluye un extracto del procedimiento y sus indicadores.

Desarrollo del P04. Proceso Procedimiento de Planificacion, Desarrollo y
Medicion de los Resultados de las ensefianzas”

El procedimiento de Planificacion Docente de la Universidad de Cadiz cuenta,
actualmente, con un Sistema de Gestién de la Calidad basado en la Norma ISO
9001:2008. Los procedimientos del Sistema y la instruccion anual, emitida por el
Vicerrectorado competente en materia de ordenaciéon académica, son el referente para
elaborar y coordinar los Planes de Ordenacion Docente de Centros y Departamentos
cada curso académico.

La sistematica general para la Planificacion Docente, reflejada en la instruccion de
ordenacion académica, lleva asociada los siguientes procedimientos:

1. Oferta docente de optativas, a propuesta de los centros en coordinacién con los
departamentos.

2. Elaboracion de las Fichas 1A: actividades y grupos, por parte de los departamentos
3. Plan Docente preliminar del Titulo, elaborado por el centro.

4. Asignacion de la docencia por parte de los departamentos.

5. Elaboracién del programa docente de las asignaturas por parte de los
departamentos. El programa docente forma parte de la informacién publica del titulo,
por lo que debe:

[J Contener toda la informacion establecida en el formato de la Ficha 1B.

[1 Estar validada por el departamento y coordinador del titulo.

[1 Estar publicada y accesible en la Web.

6. Plan docente definitivo del titulo, aprobado por Junta de Centro.
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7. Publicacion en la Web de los Horarios de tutorias por parte de los departamentos.
Todas las actividades anteriores se realizaran bajo la supervision y colaboracion del
Vicerrectorado competente en materia de Ordenacién Académica.

El desarrollo de la docencia es responsabilidad de los Departamentos, en coordinacién
con los Centros, fundamentalmente en aquellas situaciones sobrevenidas que
requieran modificacion de la planificacion acordada. Los Departamentos deberan velar
por el cumplimiento de la planificacion y la calidad de la docencia encomendada.

Con relacion a la evaluacion de los aprendizajes, esta debe realizarse por parte del
equipo docente conforme a lo establecido en el programa formativo o plan docente de
la asignatura. La Comisidon de Garantia de Calidad del Centro sera la encargada de
revisar y realizar el control y seguimiento, tanto de la planificacién como del desarrollo
de las ensefianzas.

Tras finalizar el curso académico, el responsable de cada asignatura confeccionara las
actas de calificacion, cumplimentando, a través de la plataforma Web establecida, una
encuesta de satisfaccion de resultados por cada asignatura que sera remitido al
coordinador del titulo, con copia para el director del departamento. Asimismo
cumplimentara la encuesta prevista en la plataforma a través de la cual valorara la
actividad académica.

Una vez finalizado el periodo docente, la Unidad de Calidad y Evaluacién remitira al
Centro un informe con los resultados de los indicadores del procedimiento. Estos
indicadores incluyen los indicadores establecidos en el Real Decreto 1393/2007 vy el
Real Decreto 861/2010, los indicadores reflejados en el protocolo para el proceso de
seguimiento de titulos universitarios oficiales (CURSA) y otros contemplados por el
Sistema Integrado de Informacion de las Universidades Publicas Espafiolas (SIU).

El coordinador de titulo, con la informacién de las encuestas de satisfaccion del
profesorado y el informe de indicadores, realizara un informe global del titulo anotando
las propuestas de mejora que considere necesarias y oportunas.

La Comisién de Garantia de Calidad (CGC) del Centro revisara y aprobara los informes
globales de los titulos. Dichos informes seran facilitados al Vicerrectorado competente
en materia de ordenacién académica cuando incluyan incidencias relacionadas con la
planificacion de la docencia, para su consideracion en los procedimientos e instruccion
de Planificacion Docente del siguiente curso académico.

Los informes globales del titulo y el informe con los resultados de los indicadores, se
analizaran en el seno de la CGC del Centro. Esta revision quedara reflejada en el
Procedimiento de evaluacion, seguimiento y mejora del Titulo de este Sistema de
Garantia de Calidad.

SEGUIMIENTO Y MEDICION.

Para el seguimiento y medicion de este procedimiento se utilizaran los siguientes
indicadores:

[1 ISGC-P04-01: Porcentaje de asignaturas del titulo que tienen su Programa Docente
validado en el plazo establecido en el Cronograma de Planificacion Docente.

[ ISGC-P04-02: Satisfaccién global de los estudiantes con la planificacion de la
ensefanza y aprendizaje.

[1 1ISGC-P04-03: Satisfaccion global de los estudiantes con el desarrollo de la docencia.
[1 1ISGC-P04-04: Satisfaccion del profesorado con la actividad académica desarrollada.

[1 ISGC-P04-05: Tasa de rendimiento.

[1 1ISGC-P04-06: Tasa de éxito.

[ ISGC-P04-07: Tasa de evaluacion o Tasa de presentados.

[11SGC-P04-08: Tasa de abandono.

[11SGC-P04-09: Tasa de graduacion.

[11ISGC-P04-10: Tasa de eficiencia.

Criterio 9. Sistema de Garantia de Calidad
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Sin modificaciones. Sin recomendaciones

Criterio 10. Calendario de implantacion

Sin modificaciones. Sin recomendaciones
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@UCA Universidad Méster en Energias Renovables y Eficiencia Energética

de Cadiz

Escuela Politécnica Superior de Algeciras
Avda. Ramén Puyol, s/n. 11202. Algeciras

eps.algeciras@uca.es
2. Justificacion del Titulo Propuesto

2.1. Interés académico, cientifico o profesional del mismo

En los ultimos afios, la escasez de recursos energéticos, los problemas de abastecimiento y el
impacto ambiental asociado al consumo de energia (destruccién de la capa de ozono,
calentamiento global, cambio climatico, etc.) han despertado una conciencia energética global.
Es necesario y urgente paliar los efectos del agotamiento de las fuentes de energia y del
planeta como sumidero. Para abordar el problema, la politica energética europea se ha
marcado tres grandes objetivos para el 2020: la reduccién de las emisiones de CO2 en un
20%, reducir un 20% el consumo mediante el Ahorro y Eficiencia Energética, y reducir la
generacion actual mediante tecnologias convencionales incrementando el uso de las Energias
Renovables hasta un 20%. Son precisamente estas dos ultimas lineas las que aparecen como
estratégicas en los planes de politica energética a nivel nacional (Instituto para el Ahorro y la
Diversificacion de la Energia , IDAE) o la Agencia Andaluza de la Energia,

El Ahorro y la Eficiencia Energética

Andalucia registra un consumo de energia primaria de 18.672,9 ktep, el 14,7% del total
nacional. El Sector Transporte (34,8%) es el que presenta un consumo mas elevado, le sigue el
Sector Industrial (32,3%), el Sector Residencial y Servicios, el Sector Edificios (25%) y el Sector
Primario (7,9%). Esto implica actuaciones en cada uno de los sectores anteriores. Normativas y
reglamentaciones como la ISO50001 o los certificados de eficiencia energética son algunas de
las medidas de ahorro gubernamentales que estan implantandose en la actualidad.

Las Energias renovables en la provincia de Cadiz

En Andalucia’ se apuesta por incrementar el aporte de energias renovables en el sistema
eléctrico, que en 2012 ha alcanzado el 38% de la potencia total instalada. La produccion de
energia eléctrica con renovables fue de 11.649 GWh, es decir, el 29.3% de la energia eléctrica
total producida de Andalucia, de los cuales 2785 GWh, el 24%, se generd en la provincia de
Cadiz. La generacion de energia eléctrica en régimen especial acoge a las instalaciones de
producciéon de energia eléctrica cuya potencia no supera los 50 MW, en base a fuentes
renovables, residuos o a cogeneracion. A 30 de septiembre de 2013, en este régimen se
encontraba inscrita en Andalucia una potencia de 6.102,8 MW, destacando la energia edlica
con 3.320,55 MW, que supone el 54% del total de la potencia instalada.

Ademas, este titulo se enmarca dentro de la oferta formativa del Campus CEIMAR en su area
de especializacion de “El Mar como fuente de Recursos” en la que se incluye la sub-area
"Recursos Energéticos", en particular los "Recursos Renovables de origen marino" como es la
"Energia Mareomotriz". Al grupo de renovables se suma el estudio del potencial energético de
la "Biomasa" procedente de plantas y algas marinas, y la potencialidad del area de "Energia
Edlica". En particular en el Master se aborda, entre otros aspectos, el estudio de la Biomasa y
Biocombustible, Hidraulica, Marina y Geotermia y la Eficiencia Energética en el Transporte
maritimo.

' Datos energéticos de la Agencia Andaluza de la Energia.
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Empleabilidad

En Andalucia, en enero de 2014, la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, a
través de la Agencia Andaluza de la Energia, aprob6 incentivar con 6,6 millones de euros 29
proyectos de ahorro, eficiencia energética y energias renovables que movilizaran 25,8 millones
de euros en inversiones.

A finales del 2011, el Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la Energia, en el marco del
Plan de Accién de Ahorro y Eficiencia Energética (PAEE) 2011-2020, y en colaboracion con el
Centro de Estudios Econdmicos Tomillo y Garrigues Medio Ambiente, presenté un estudio
sobre el Impacto del Mercado de la Eficiencia Energética en la economia espafiola y en el
empleo, y donde se incide en el hecho de que pese a la importancia de un sector como es el de
la Eficiencia Energética, hasta el momento no existia una cuantificacion econémica de este
sector, en lo referente a la produccién de bienes y servicios. En la web de dicho organismo se
resumen algunas de las conclusiones derivadas de dicho estudio:

“El sector de la eficiencia energética, en cuanto a la fabricacién de equipos y prestacion
de servicios, tiene un impacto nada despreciable en la economia espafiola, en términos
de Valor Ahadido Bruto y empleo. Si ademas del efecto directo se consideran los efectos
indirectos e inducidos, su importancia se amplifica. De este modo la produccién total del
sector supone mas de 50.000 millones de euros, el 2,45% del total de Espafia, mientras
que el Valor Afadido Bruto representa 17.771 millones de euros, el 1,8% del total
nacional. En 2009 el sector registraba mas 281.000 empleos totales, el 1,4% de la
poblacién activa espafiola. Los sectores que mayor impacto tienen en la economia y en el
empleo son, principalmente, el sector Edificacién y Transporte.

El sector contribuye muy positivamente a mejorar la innovacién de nuestras empresas: en
2009 su gasto en I+D+i ha sido de 253 millones de euros, al 3,4% de su Valor Afadido
Bruto, ratio muy superior al medio de la economia espafiola, situado en el 1,38%.

Viendo estos datos, se observa, que el sector de la eficiencia energética se encuentra en
un momento clave, caracterizado por una importante expansion. El sector ha
experimentado un crecimiento en términos de VAB, medio anual del 3,5% en los ultimos
cinco afos. Las previsiones son halagliefias y apuntan a una importancia creciente en la
economia espafiola del sector durante la proxima década, a la vista del fuerte desarrollo
que existe en la actualidad de sectores clave del mercado como son los servicios
energéticos, vehiculos eléctricos y de bajo consumo y edificios de muy bajo consumo. En
todos ellos nuestras empresas son especialmente competitivas, ya estan ocupando
posiciones de liderazgo y su relevancia debera aumentar en el futuro inmediato.”

(http://www.idae.es/index.php/id. 165/mod.noticias/mem.detalle)

Se pueden encontrar mas evidencias sobre la empleabilidad del sector de las energias
renovables y la eficiencia energética en las siguientes fuentes:

- La Fundacion Laboral de la Construccion ha liderado un proyecto europeo denominado
“Build Up Skills Spain®, donde dentro de las acciones apuntadas se encuentra el
programa “Construye 2020" que persigue formar a los trabajadores tradicionales del
sector de la construccion en materia de eficiencia energética y energias renovables. En
total habria una demanda de entre 166.000 y 600.000 trabajadores hasta finales del
mencionado afio 2020, por lo que la inversion en formacion estara entre 28 y 60
millones de euros.

http.//spain.buildupskills.eu/sites/default/files/D4.1_Roadmap _report ES 0.pdf
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- http://fundacion-biodiversidad.es/economia-empleo-verde

- 2011 Creacion del “Green Economy”: Recomendacion de inversion en 10 sectores
clave: agricultura, suministro de energia, pesca, silvicultura, edificacion, industria,
turismo, transporte, residuos y agua. 2% del PIB global

- 2011 ESPANA: Ley Economia Sostenible. 300.000 empleos verdes 1,9% del PIB (2010)

- 2010-2014 PDRS: Programa de desarrollo rural sostenible. Cuarto eje de actuacion:
planificacion ambiental, gestion de recursos naturales y la restauracién hidrolégico-
forestal Comunidades Autébnomas

El Sector Energético en la Comarca del Campo de Gibraltar

La zona de influencia del titulo en el Campus Bahia de Algeciras se extiende a una poblacién
cercana a los 350.000 habitantes, caracterizandose por ser el primer polo industrial de
Andalucia y el segundo mayor del territorio nacional. El tejido productivo en la comarca del
Campo de Gibraltar se basa en cuatro ejes principales: Sector Logistico y Transporte, Sector
del Refino y la Petroquimica, el Sector Metalurgico y el Sector Energético; agrupados en la
Asociacion de Grandes Industrias (AGI), con un total de 9802 empleos directos. Podriamos
destacar, entre otras, empresas como:

-Refineria Gibraltar-San Roque

-Cepsa Quimica Fabrica Guadarranque

-Cepsa Quimica Fabrica Puente Mayorga

-Central Térmica de ciclo combinado Nueva generadora del sur
-Central Térmica de ciclo combinado Gas Natural

-Central Térmica de ciclo combinado Endesa-Generacién
-Central Térmica de ciclo combinado Bahia de Algeciras — EON Espafa
-Central Térmica de Los Barrios — EON Espafia

-ACERINOX EUROPA, S.A.U.

-Autoridad Portuaria Bahia de Algeciras

-Terminal Portuario Endesa Generacién

-APM Terminals

-Sociedad Edlica de Andalucia (SEA) — Parque edlico de Tarifa
-Artenius San Roque S.A.

Respecto al sector energético con energias convencionales, el régimen ordinario (generacion
térmica convencional, el bombeo y las hidraulicas mas antiguas), en Andalucia, a finales de
2012, consistia en un parque generador de 9.152 MW. La tecnologia con mayor peso es la de
ciclo combinado de la que se dispone de 7 centrales que suman 6.044 MW. Le sigue las
centrales de carbén, con tres instalaciones, que suman en la actualidad 2.072 MW. En el
entorno del Campus Bahia de Algeciras se encuentran 3GW instalados entre sus centrales
térmicas, es decir, el 37% de toda la potencia de Andalucia, sin incluir las de Arcos de la
Frontera, en cuyo caso ese peso asciende al 57%.

Igualmente, merece la pena destacar la importancia del puerto de Algeciras, y de su autoridad
portuaria (APBA) probablemente el mas importante de Espafia en trafico de mercancias y uno
de los mas importantes de Europa. El Puerto Bahia de Algeciras, lider del sistema portuario
espafiol, se sitla en un excepcional enclave geoestratégico. Se trata de una fuente de riqueza
inmensa que se encuentra en continuo desarrollo y expansién. A modo de ejemplo, este ultimo
afo se esta implantando un segundo operador logistico de Hanjin Shipping, ademas del
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consolidado Maersk, y se esta desarrollando ampliamente la Zona de Actividades Logisticas
(ZAL) de Algeciras.

Las empresas de la AGI han estado comprometidas con la EPS de Algeciras desde su propio
nacimiento, implicandose en la implantacion y mejora continua de las titulaciones de Ingenieria
en el Campo de Gibraltar. Y es un compromiso renovado en continuo, actualmente
representado en las tres Catedras de Empresa existentes (Céatedra CEPSA, Cétedra
ACERINOX EUROPA, S.A.U. y Céatedra E.ON), cuyo fundamento es servir de nexo para
planificar y coordinar las relaciones de colaboracion entre estas empresas y la Universidad de
Cadiz. Asimismo, numerosos profesionales de las empresas participan como docentes,
transmitiendo a los estudiantes la experiencia real de la practica de la Ingenieria. Es ésta una
colaboracion enriquecedora tanto para la empresa como para la universidad.

Por otra parte, con el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, de 4 de julio
de 2006, se crea la Fundacion Campus Tecnoldgico en el Campus de la Bahia de Algeciras
entre la Consejeria de Empleo, la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa, la Consejeria
de Educacion y la Universidad de Cadiz. Esta fundacion posee dos lineas de desarrollo
claramente definidas: el Sector Petroquimico y la Logistica y el Transporte. Esta apuesta de
futuro exige la formacién de profesionales cualificados en ambos campos, que contribuyan al
desarrollo del Campus y facilite la transferencia tecnolégica con el sector empresarial e
industrial de la Bahia de Algeciras

Experiencias anteriores que justifican el titulo propuesto

Paralelamente, la Escuela Politécnica Superior de Algeciras (EPS de Algeciras), comenzé
como Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial por Decreto 2.530/1975 de 9 de
octubre, dependiente de la Universidad de Sevilla hasta la creacion de la Universidad de Cadiz.
La primera titulaciéon que se imparte en la Escuela Politécnica Superior de Algeciras es
Ingenieria Técnica Industrial (Quimica Industrial), que incluia las secciones de Instalaciones y
Procesos Quimicos y Metalurgia. En el nacimiento de le Escuela fue decisivo el impulso de las
industrias del Campo de Gibraltar, apoyando tanto su creaciéon como la financiaciéon en sus
comienzos. Posteriormente, en el curso 1983/1984 comienza la imparticion de las
especialidades de Electricidad y Mecanica. Y asi, la imparticién de titulaciones en el ambito
industrial, fundamentalmente las de Ingenieria Técnica Industrial en las especialidades de
Mecanica, Electricidad, Electronica Industrial y Quimica industrial, ha permanecido unida a la
Escuela Politécnica Superior (EPS de Algeciras), nombre actual desde 1994. Ademas, desde el
curso 1998/1999 se imparten los estudios de Ingenieria Industrial (segundo ciclo).

Todo lo anteriormente expuesto pone de manifiesto la amplia y profunda experiencia de la
Escuela Superior de Ingenieria y la Escuela Politécnica Superior de Algeciras de la Universidad
de Cadiz a la hora de abordar la implantaciéon del titulo propuesto en la presente memoria.

2.2. Referentes nacionales e internacionales que avalan la propuesta

En la actualidad, en Espana existen titulaciones vigentes muy similares al Master propuesto en
la presente memoria. En la siguiente tabla se relacionan algunos Masteres relacionados con las
energias renovables y la eficiencia energética en Universidades espafolas. Como se puede
observar, la mayoria de ellas contemplan un caracter mixto conjugando la salida profesional y
el inicio de la actividad investigadora, entendiendo a ésta, hoy en dia, como una actividad
profesional mas, como es la incorporacién a los departamentos de |1+D+i de las empresas.
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UNIVERSIDAD Titulo Carécter
Universidad de Zaragoza Master Unlversngr'lo en Energlalg Investigador
Renovables y Eficiencia Energética
Universidad de Extremadura Master Unlver.sﬂarlc_) en recursos Profesional
renovables e ingenieria energética
Universidad de Santiago de Master Universitario en energizas Profesional
Compostela renovables y sostenibilidad energética Investigador
Universidad Europea de Madrid Master Universitario en Energias Profe§|onal
Renovables. Investigador
. . _— Méster Universitario en Energias Profesional
Universidad publica de Navarra . . e )
Renovables: Generacion Eléctrica Investigador
. . Master Universitario en eficiencia .
Universidad Jaume | de - L ; . Profesional
i energética y sostenibilidad en instalaciones ;
Castelldn ) : e Investigador
industriales y edificacion
Universidad Internacional Master Universitario en Energias
- Renovables, Pilas de Combustible e Investigador
Menéndez Pelayo Hidré
idrégeno
Universidad de Cartagena Master Universitario en Energias Profe§|onal
Renovables Investigador
Universidad del Pais Vasco Mastel: !Jnlversnarlo en ingenieria Profe§|onal
energética sostenible Investigador
Universidad Politécnica de Méaster Universitario en Tecnologia Profesional
Valencia Energética para el Desarrollo Sostenible Investigador

Tabla 6. Referentes externos nacionales.

De igual manera, se encuentran multitud de experiencias similares en universidades en
Estados Unidos o el resto de Europa, a titulo ilustrativo se enumeran algunas de ellas.:

= Master of Science Sustainable Energy Technology. Delft University of Technology.
Holanda.

» Master of Science in Sustainable Energy Development. University of Calgary. Canada.

» Environmental Engineering/ Renewable Energy Systems - Master's Degree. University
o Applied Sciences. Berlin. Alemania.

= Energy Science Master’s programme “Utrech University” de Holanda.

= Msc Renewable Energy Science Courses “The School for Renewable Energy Science”
de Islandia

= Msc in Sustainable Energy Futures de “Imperial College of London” de Gran Bretana °
Msc in Energy an Nuclear Engineering del “Politecnico de Torino” en Italia.

= Msc Energy Resources Engineering de “Stantford University” de EEUU.

2.3. Procedimientos de consulta internos y externos.

La Universidad de Cadiz cuenta con un Reglamento UCA/CG02/2012, de 30 de marzo de
2012, por el que se aprueban los criterios generales y el procedimiento para la definicion del
Mapa de Masteres de la Universidad de Cadiz y la reordenacion de los titulos de masteres.

1.Atendiendo a dicho reglamento, se tramita desde el centro, tras su aprobacion en la Junta
de Centro de la Escuela Politécnica Superior de Algeciras, la propuesta de un titulo de
master en Energias Renovables y Eficiencia Energética, propuesta que es valorada
inicialmente de forma positiva por el Consejo de Direccién. El Master en Energias
Renovables y Eficiencia Energética se propone para el 2014/2015.
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2. La Junta de Centro de la Escuela Politécnica Superior de Algeciras, y en espera de la
decisién de la Comisién de Posgrado sobre la aprobacion de la propuesta, aprueba la
composicién de la Comisidon encargada de la redaccion de la Memoria con el objeto de
adelantar los trabajos necesarios y las consultas a los expertos designados. La
composicion de la Comision para la Elaboracién de la memoria:

- 2 profesores correspondientes a las areas de conocimiento con mayor presencia en

el Titulo (Areas de Maquinas y Motores Térmicos e Ingenieria Eléctrica), 3 expertos
externos en cada una de las especialidades: Energias Renovables, Ahorro y
Eficiencia Energética en la Industria y Ahorro y Eficiencia Energética en la
Edificacién), el Secretario del Centro, en funciones de Secretario de la Comision;
respecto a la representacion del Personal de Administracion y Servicios, su
participacion sera suplida por un informe elaborado por personal de la administracién
del campus; un alumno del Centro donde se imparte el titulo perteneciente a
cualquiera de los Grados incluidos en el perfil de ingreso.

3.Posteriormente, la Comisién de Posgrado valora las solicitudes presentadas y emite un
Informe razonado sobre las propuestas de master, informe que es atendido por el centro.
Sobre la base de ese informe y de la decisién de la Junta de Facultad, el Consejo de
Direccién de la Universidad de Cadiz propone al Consejo de Gobierno de la Universidad
de Cadiz la autorizacion para el inicio del proceso de elaboracién de la memoria.

4.La Comision, formada por las personas que a continuacién se relacionan, se han
reunido y colaborado desde su constitucion hasta la finalizacion de la memoria,
supliéndose la estancia de algunos expertos por videoconferencia:

- El Director como presidente de la Comision.

- El Secretario del Centro como Secretario de la Comisién

- Dr. Ismael Rodriguez Maestre (Area de Maquinas y Motores Térmicos).
- Dr. Francisco Llorens Iborra (Area de Ingenieria Eléctrica).

- Dr. Servando Alvarez Dominguez (experto en Ahorro y Eficiencia Energética en
Edificios).

- D. Francisco Arévalo Garcia, Jefe de Departamento de Gestién Energética en la
Administracion Publica de la Agencia Andaluza de la Energia (experto en
Energias Renovables)

- D. Juan Diaz Navarro (experto en Ahorro y Eficiencia Energética en la Industria)

- D. Alfonso Lorenzo lllescas (alumno de 2° ciclo de ingenieria industrial) como
representante de los alumnos.

La participacion del Personal de Administracion y Servicios se ha suplido por un informe
elaborado por personal de la administracion del campus

5.La Memoria elaborada se somete a evaluacion por al Junta de Centro de la Escuela
Politécnica Superior de Algeciras, en sesién extraordinaria celebrada el 14 de Febrero,
pasando a exposicion publica. Las alegaciones son valoradas por la comisién que
elabora la memoria, que son informadas. El proyecto de memoria asi redactado se
remite a la Oficina de Coordinacién de Posgrado que verifica la adecuacién del texto
presentado a los criterios aprobados por la universidad, a las exigencias del proceso de
verificacion, al contenido de la documentacién que la acompafa y, atendiendo a su
propio criterio, resuelve aprobando el proyecto de memoria, emitiendo un informe
fundamentando de su decision.
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6. El Consejo de Gobierno, a propuesta del vicerrector competente en materia de
masteres y por encargo del Consejo de Direccion, aprueba la propuesta de la memoria
del titulo de master. La Memoria aprobada por el Consejo de Gobierno se somete para
su valoracién al Consejo Social, para su posterior verificacion. Finalmente, se gestionara
su inscripcion en el Registro de Universidades, Centros y Titulos.

Procedimientos de Consulta Externos

Para la elaboracion de esta memoria se han tenido en cuenta las opiniones de los agentes
externos a través de las Catedras de empresas con sede en la Escuela Politécnica Superior de
Algeciras (Catedra CEPSA y Catedra E.ON).

Para ello se han mantenido reuniones puntuales con los coordinadores de la Catedra E-On y
CEPSA, siempre previas a las convocatorias de la Comisién. En particular, se tomaron en
consideracion las recomendaciones respecto a la estructura del master (una primera parte
profesional mas una segunda investigadora; dejar la optatividad exclusivamente para la parte
investigadora), sobre el perfil de egresado o sobre las futuras practicas en empresa.
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10. Justificacion del cronograma de implantacion.
La implantacién del nuevo titulo se hard efectiva en el curso 2014-2015. La propia naturaleza

de las ensefianzas (60 créditos ECTS de ensefianza presencial) implica su desarrollo integro en
un curso académico, con lo que no procede diferenciar fases en la implantacion.
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6.2. Otros recursos humanos disponibles

La oferta docente no seria posible sin el concurso de personal de apoyo que atendiera las labores
administrativas y de gestion imprescindibles para el correcto desarrollo de las actividades docentes e
investigadoras.

Tanto la Escuela Superior de Ingenieria como la Escuela Politécnica Superior de Algeciras cuentan
con el PAS adscrito y con dedicacion exclusiva cuyas funciones son las tareas administrativas y de
gestién que se derivan de la actividad académica, imprescindibles para el correcto desarrollo de la
labor docente. La siguiente tabla recoge la composicion del personal de administracién y servicios
adscrito a cada Escuela.

PERSONAL DE APOYO AL TiTULO EN LA EPS DE
ALGECIRAS
Unidad administrativa N°

Administrador de Campus
Unidad de Secretaria
Unidad de Administracion
Unidad de Servicios Generales
Unidad de Conserjeria
Biblioteca
Gestor de Departamento
Secretaria de Direccion
Técnicos de Talleres y Laboratorios
Personal de Mantenimiento
Personal de Informatica
Oficina OTRI
Secretaria Equipo Rectoral
Personal de Extension Universitaria
Personal Area de Deportes
Mensajeria Interna 1
| Tabla 5654. Personal de apoyo al titulo en la EPS de Algeciras.
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Unidad Antigiiedad | Antigiiedad
Admini . Personal de Apoyo N°
ministrativa UCA Puesto
Departamentos Gestor 1 1991 2013

. Téc. de Grado Medio de Apoyo a la
Laboratorios . : 1 1984 1984
Doc. e Investig.

1972 2013 [ 2000 (2013)*

1987 1989

1987 2009
Laboratotios Técnico Especialista de Laboratorio 6

1988 1999

1989 1992

1990 1999

Tabla 57. Personal de apoyo de los Dpto. con docencia en el Master.

Indicar que en la Escuela Politécnica Superior de Algeciras se encuentran los servicios de
administracion de campus. Adicionalmente, se contaria con los recursos humanos que componen las
distintas unidades administrativas de la Universidad de Cadiz que dan apoyo directo a la gestion, el
personal de apoyo a la plataforma de ensefianza virtual (Campus Virtual de la UCA), la Oficina de
Relaciones Internacionales, el Area de atencién al Alumno, la Direccién General de Empleo, Becas,
etc.

Como aspecto especialmente relevante, destacar el apoyo recibido por las Catedras existentes en el
Campus Bahia de Algeciras (Catedra CEPSA, Catedra ACERINOX EUROPA, S.A.U. y Catedra
E.ON), facilitando la realizacion de actividades formativas en dichas empresas, la participacion de
personal especializado en el Master del mundo profesional y/o académico de otras Universidades, asi
como cualquier intercambio de experiencias que pudieran ser interesantes para el desarrollo y
consolidacion del Master.
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6.3. Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad

La Universidad de Cadiz, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 13 de febrero de 2009 crea
la “Unidad de Igualdad entre mujeres y hombres de la Universidad de Cadiz”, cuyo
objetivo es tratar de eliminar las dificultades y barreras que impiden una participacion
igualitaria y el desarrollo personal, académico y profesional de todos los miembros de la
comunidad universitaria y de que los principios de inclusion, pluralidad, diversidad, igualdad
de oportunidades y equidad se hagan realidad tanto dentro como fuera de ella; y por acuerdo
de 21 de julio, se aprueba la estructura y funciones de la Unidad y de la Comision de Igualdad
entre mujeres y hombres de esta Universidad:

Ademas, hay que tener en cuenta el | Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la
Universidad de Cadiz (aprobado por Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2011, BOUCA
N°. 122 de 7 de julio) que prevé el establecimiento de estrategias para garantizar la igualdad
de oportunidades y de trato en el acceso al trabajo y el desarrollo profesional de todos los
miembros de la Comunidad universitaria (Eje 4). Especificamente prevé como objetivo
"Garantizar la igualdad de oportunidades en la selecciéon y promocion profesional de las
mujeres y los hombres en la UCA" (Objetivo 4.1.) y, entre otras medidas para lograr su
consecucion, establece que "Se vigilar4 que los criterios y/o procedimientos de seleccion y
promocion establecidos no supongan elementos de discriminacion indirecta” (Medida 4.1.2.).
En este sentido puede consultarse el documento en
http://www.uca.es/igualdad/portal.do?TR=A&IDR=1&identificador=7895".

En cuanto a la conciliacion de la vida personal, familiar y profesional, en ejecucion del
Acuerdo alcanzado por la Mesa Técnica Sectorial de las Universidades Publicas Andaluzas,
el personal de la Universidad de Cadiz ha podido beneficiarse, entre otras, de las siguientes
medidas:

= Ampliacién en cuatro semanas mas del permiso de maternidad, adopcién o acogida.

= Ampliacion de la reduccion de la jornada de trabajo en una hora diaria al personal que
tenga a cargo a un menor de 16 meses.

= Ampliacion del permiso por nacimiento, adopcién o acogida, hasta 10 dias naturales.

= En el caso de adopciones internacionales, permiso para viajar al pais de origen por un
maximo de tres meses.

= Reduccién de la jornada laboral por guarda legal de un menor de 9 afios, guarda legal
o cuidado de un discapacitado o por ser victima de violencia de género.

=  Permisos para examenes prenatales, clases preparatorias del parto, fecundacion
asistida o asistencia a reuniones sobre educacién especial, en el caso de empleados
con hijos discapacitados.

= Dentro de la Direccién General de Accién Social y Solidaria, el Observatorio de la
Diversidad tiene la finalidad de detectar las posibles dificultades y barreras para la
participacion igualitaria y el desarrollo académico, profesional y personal que se dan en
la comunidad universitaria, con motivo de las diferencias de género, capacidades
funcionales, diferencias culturales, etc., y elaborar propuestas para promover su
eliminacion.
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= La gestion de las propuestas se realiza en el marco de los Programas de Atencién a la
Discapacidad, la Diversidad de Género, la Diversidad Cultural y las situaciones de
desventaja social. Su objetivo es velar por el respeto de los principios de equidad e
igualdad de oportunidades, de inclusion y respeto de la pluralidad y diversidad
funcional, de género, étnica o cultural, ideoldgica o social, respecto de todos los
miembros de la comunidad universitaria.

También la Universidad de Céadiz cuenta con el Servicio de Atencion a la Discapacidad.
Sus objetivos centrales consisten en garantizar los principios de equidad e igualdad de
oportunidades, de inclusion y respeto entre hombres y mujeres de la comunidad universitaria.
Su objetivo es garantizar un tratamiento equitativo y una efectiva igualdad de oportunidades
para cualguier miembro de la comunidad universitaria que presente algin tipo de
discapacidad y tratar de que estos principios también se hagan realidad en la sociedad en
general. (http://www.uca.es/discapacidad).

Ademas, el Comisionado de Accion Social y Solidaria, al que corresponde la elaboracion de
propuestas y desarrollo de proyectos de nuevos servicios dirigidos a la mejora de la calidad
de vida, a la proyeccion y conexion con la sociedad, a la cooperacion para el desarrollo, y en
especial a:

= La elaboracion y desarrollo de proyectos para la creacion en los distintos Campus de
escuelas Infantiles y actividades extraescolares o vacacionales. En concreto, en el
curso 2007/08 se puso en marcha la Escuela Infantil “La Algaida” en el Campus de
Puerto Real, y se vienen desarrollando, desde hace varios afios, Talleres de Verano
para nifios de 3 a 12 afios.

= La elaboracion y desarrollo de proyectos para la creacién y la promocién de servicios
de atencién, orientacion y asesoramiento psicopedagogico.

= La promocion de las medidas necesarias para que las condiciones ambientales y
organizativas de la vida universitaria favorezcan la salud laboral, fisica y psicologica, y
la promocion de politicas efectivas de mayor Sensibilizacion ante situaciones de
embarazo, maternidad y enfermedad.

= La elaboracion del proyecto y desarrollo de un servicio de atencion fisioterapéutica y de
rehabilitacion.

= La propuesta de proyectos y desarrollo de los mismos, encaminados a incrementar la
cooperacion al desarrollo cultural y social de minorias, grupos o personas por medio del
voluntariado, becas, formacion de cooperantes, colaboracién con ONG, realizacién de
estudios, elaboracion de informes y participacion en proyectos de cooperacion.
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7. Recursos materiales y servicios

7.1. Medios materiales y servicios disponibles

La Escuela Politécnica Superior de Algeciras dispone de la infraestructura necesaria para la
imparticién de titulos de Grado y Master: instalaciones y dependencias docentes (Aulas, Talleres,
Laboratorios, Aulas de Informaticas, Aula de Teledocencia y Laboratorio de Idiomas), Biblioteca, Sala
de Estudio, Sal6n de Actos, Sala de Posgrado, Despachos, Seminarios, espacios asociados a la
Administracion de Campus (Secretaria, Administracion, Servicios Generales y Conserjeria) y servicios
auxiliares (Copisteria y Cafeteria).

La EPS de Algeciras da cabida actualmente a las siguientes titulaciones:

Ingeniero Industrial (2° Ciclo)

I.T. Industrial, Especialidad en Mecanica

I.T. Industrial, Especialidad en Electricidad

I.T. Industrial, Especialidad en Electrénica Industrial

I.T. Industrial, Especialidad en Quimica Industrial

I.T. en Obras Publicas, Especialidad en Construcciones Civiles

I.T. en Obras Publicas, Especialidad en Hidrologia

I.T. en Obras Publicas, Especialidad en Transportes y Servicios Urbanos
Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales.

Grado en Ingenieria Civil

También se imparte docencia en este centro, compartiendo sus instalaciones:

Master de Modelado Computacional en Ingenieria.
Master en Gestion Portuaria y Logistica.

Expertos Universitarios en Mantenimiento industrial y Refino del Petréleo.

Ademas de otras titulaciones como son:

Grado en Administracién y Direccion de Empresas
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas (2° ciclo)
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e Ciclo Formativo de FP de Grado Superior en Quimica Industrial
e Aula Universitaria de Mayores

e  Cursos de idiomas del Centro Superior de Lenguas Modernas

En los titulos impartidos de primer y segundo ciclo de Ingenierias, el niumero total de alumnos es de
1227 (curso 2009/10), a los que deben sumarse aproximadamente unos 400 alumnos adicionales del
resto de la oferta. Por tanto, la correcta gestién de los recursos materiales y espacios se convierte en
una necesidad que incide directamente en la calidad del proceso formativo.

La gestién de los espacios para la docencia es competencia del Centro, en coordinacién con la
Administracién de Campus. Asi, cada curso y dentro de los plazos del cronograma previsto por el
Vicerrectorado competente, se organiza y aprueba el Plan Docente. La peticién de espacios para la
docencia de los otros titulos, ademas de para otras necesidades (recuperacion de clases, seminarios,
titulos propios, alquiler de espacios, etc.), se realiza a través del programa de gestion de espacios
SIRE, visado por la Administracion de Campus que asigna los mismos.

La actividad de la Escuela se desarrolla en mas de 12.000 m?, distribuidos en tres edificios: el edificio
principal, en el que se instald inicialmente la Escuela, el edificio de Talleres y Laboratorios,
inaugurado en el afio 2005, y el nuevo edificio de Biblioteca y Aulario, terminado en el 2006.

De reciente construccion es también el Instituto de Desarrollo Tecnoldgico-Industrial de la Bahia de
Algeciras, subvencionado con fondos FEDER. El Instituto se proyecta sobre la tercera y cuarta
plantas del edificio principal del edificio principal, e integra a la mayor parte de los investigadores de la
misma. Su superficie Gtil aproximada es de 1.000 m?.

La actual infraestructura de la Escuela Politécnica Superior de Algeciras contempla los siguientes
espacios:

Aulas
MEDIOS
AULAS CAPACIDAD m? AUDIOVISUALES
01 48 52,7 S
02 40 52,3 S
03 40 52,3 S
04 40 52,3 S
05 40 53,0 S
06 128 1475 S
1.2 66 104,6 S
A 0.1 172 204,6 S
A 0.2 171 205,2 S
A1l 93 114,6 S
Al12 93 110,2 S
Al3 93 110,2 S
A1l15 68 92,1 S
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A21 23 / 45 (aula polivalente) 36,5 S
A22 20 36,5 S
A23 20 36,5 S
A24 20 36,7 S
A3.1 24 56,6 S
A32 20 36,5 S
A33 24 53,5 S
A34 20 36,5 S
A 35 24 53,5 S
A 3.6 20 36,5 S
A 3.7 24 53,5 S
A3.8 20 30,7 S
Tabla 58. Aulas en la Escuela Politécnica Superior de Algeciras.
Aulas de Informatica
i MEDIOS

AULAS DE INFORMATICA CAPACIDAD m? AUDIOVISUALES

T 2.1 (Aula de Teledocencia) 17 90,9 S

0.0 (Laboratorio de Idiomas) 30 28,8 N

1.4 (Aula de Informatica) 35 110,4 S

2.1 (Aula de Informatica) 20 71,5 S

12.1 (Aula de Informatica) 24 55,1 S

1 2.2 (Aula de Informatica) 24 51,9 S

1 2.3 (Aula de Informatica) 24 51,9 S

1 2.4 (Aula de Informatica) 24 51,9 S

Tabla 59. Aulas de Informéatica en la Escuela Politécnica Superior de Algeciras.

Como aclaracion a la denominacion utilizada para las aulas, indicar que aquellas precedidas de la
letra A, 6 | (en el caso de las aulas de Informatica) 6 T (en el caso del aula de Teledocencia)
corresponden al nuevo aulario, siendo el primer digito indicativo de la planta del edificio donde se
ubica el aula. El resto se halla en el edificio principal de la Escuela. Adicionalmente se cuenta con un
Aula de Informatica Movil con 20 portatiles en un armario de conexién mavil.
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Equipamiento de Talleres y Laboratorios

El conjunto de Talleres y Laboratorios de la EPS de Algeciras forman una superficie Gtil de mas de
2.200 m*:

Laboratorios y Talleres Superficie (m?)

Laboratorio Mecénica del Suelo — Hormigones y Materiales 223,6
Laboratorio de Metrotecnia 41,9
Laboratorio de Metalurgia 52,3
Taller Maguinaria y Soldadura — Zona de soldadura 133,7
Taller Maquinaria y Soldadura — Zona de ajuste 46,7
Taller Maquinaria y Soldadura — Zona de maquinas 45,9
Taller Maguinas y Motores Térmicos 85,2
Laboratorio de Ingenieria Eléctrica | 88,4
Laboratorio de Ingenieria Eléctrica Il 53,8
Laboratorio de Ingenieria Eléctrica lll 47,2
Laboratorio de Ingenieria de Sistemas y Automatica 24,2
Laboratorio de Electrénica 64,2
Laboratorio de Ingenieria Hidraulica 105,7
Laboratorio de Andlisis Estructuras — Fotoelasticidad — Extensiometria 105,7
Laboratorio de Ingenieria Mecanica 72,4
Laboratorio de Fisica Aplicada 53,6
Laboratorio de Fundamentos Quimicos 73,6
Laboratorio de Medio Ambiente 73,0
Laboratorio de Quimica Industrial 73,5
Laboratorio Integrado 140,0
Laboratorio de Quimica Analitica 86,9
Laboratorio de Ingenieria de la Reaccion Quimica y Control de 545
Procesos ’

Tabla 60. Talleres y Laboratorios en la Escuela Politécnica Superior de Algeciras.

Es politica de la Universidad de Céadiz el dotar a todos sus centros de acceso a Internet mediante red
inaldmbrica, por ello el Centro cuenta con red WIFI en todo el recinto con tres sub-redes diferenciadas
para uso general de los estudiantes (ucAirPublica), uso del personal UCA (ucAir) y uso de visitantes
(roaming); de esta forma se facilita al alumno el acceso a Internet y mas especificamente, la
realizacion de actividades a través del Campus Virtual. También se dispone en el centro de 198
ordenadores en las Aulas de Informaticas y portatiles de biblioteca y del Centro.

Medios audiovisuales

Todas las aulas y laboratorios de la Escuela Politécnica Superior de Algeciras disponen de medios
audiovisuales para el desarrollo y apoyo a la actividad docente. Cabe destacar el esfuerzo que se ha
realizado en este aspecto en los Ultimos afios:

- Aulas de Docencia (con medios audiovisuales): 32

Cada dotacion multimedia en aulas consta de: panel control, caja conexidon en mesa, PC, controlador
AMX, amplificador, receptor wifi, pantalla eléctrica y proyector:
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e Nuevo Aulario: 23

e Edificio Principal: 10
e Edificio de Talleres: 5
e Salade Juntas: 1

e Sala de Posgrado: 1

e Salén de Actos: 1 (proyector especial de altas prestaciones, sobre pantalla de 6x4 m?)

- Aula de Teledocencia:

En este curso académico 2009-2010 se ha inaugurado un aula de teledocencia, que permite la
docencia bidireccional y remota, asi como la grabacién digital y la edicion de audio y video. La
dotacion del aula consta de 3 PC’s de alta gama, cancelador de eco, matrices de video y audio, mesa
de mezclas de audio, mesa de mezclas de video, 2 receptores micro inalambrico, 2
grabadores/reproductores DVD, receptor TDT, receptor satélite, sistema Audio 7.1, sistema
microfonia de debates, amplificador audio, controlador AMX, panel control tactil inalambrico, receptor
WIFI, panel control tactil, sistema altavoces monitor en sala control, panel con 4 monitores para sala
control, sistema control remoto camaras, tres camaras alta gama en sala, sistema de altavoces
profesional en sala, sistema de iluminacién en sala controlable remotamente, codificador
mpeg2/video, codificador video/mpeg2. 3 proyectores profesionales, 3 pantallas 100"

Se dispone ademas en el centro de dos sistemas profesionales de Videoconferencia POLYCOM.

Salas de reuniones

Denominacion Capacidad Superficie (m?)
Sala de Juntas 1 27 50,8
Sala de Juntas 2 8 34,5
Sala de Posgrado 70 93,8
Szgoc:e Reuniones de la Delegacion de 12 274
Salén de Actos 370 204,7

Tabla 61. Salas de reuniones en la Escuela Politécnica Superior de Algeciras.

La Universidad de Cadiz, y especialmente la Escuela Politécnica Superior de Algeciras, han sido
pioneras en el uso de herramientas de Campus Virtual. En la actualidad, el Vicerrectorado de
Tecnologias de la Informacién e Innovacion Docente mantiene el Campus Virtual de la UCA, en una
plataforma informatica que utiliza la aplicacion de software libre Moodle. Dicha plataforma es utilizada
por un porcentaje mayoritario de asignaturas de las titulaciones de Ingenieria que actualmente se
imparten en el Centro.
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Red inalambrica (wifi) con tres sub-redes diferenciadas para uso general de los estudiantes
(ucAirPublica), uso del personal UCA (ucAir) y uso de visitantes (roaming). La cobertura de la red
permite cubrir todas las zonas comunes asi como los espacios docentes como aulas, laboratorios y
salas de estudio y de lectura.

El area de Informatica y Centro Integrado de Tecnologias de la Informaciéon (CITIl) dan servicio a

todos las unidades de la UCA, en lo relativo a equipamiento e infraestructura informatica.

Aula de idiomas

Se dispone de un aula de idiomas con equipamiento docente para imparticion de asignaturas de

idiomas.

Servicios

Escuela Politécnica Superior de Algeciras

Biblioteca

DESPACHOS Y DIVERSOS CAPACIDAD m?
Direccion 1 251
Secretario de Centro 1 28,5
Subdireccion 1 22,4
Subdireccion 1 22,5
Subdireccion 1 27,5
Subdireccion 1 12,3
Secretaria Direccion 1 18,0
Secretarfa de Campus 6 98,1
Servicios Comunes 1 (Administracion,

Servicios Generales, Extension 6 1240
Universitaria y Mensajeria)

Administrador Campus 1 18,1
Delegada del Rector 1 272
Secretaria Delegada del Rector 2 20,9
Servicios Comunes 2 (OTRI) 2 20,6
Ser.vicio.s Cf)munes 3 (Deportes y Aula 5 45.4
Universitaria del Estrecho) ’
Consetjeria 3 44,5
Institut(') de Desarrollo Tecnolégico— '8 grupos Fle 1000
Industrial de la Bahia de Algeciras investigacion

Delegacién de Alumnos 3 18,4
Biblioteca — Sala de Lectura 280 738,8
Biblioteca — Sala de atencién al publico 3 35,6
Biblioteca — Direccién 1 13,7
Biblioteca —Encargada de Equipo 1 13,7
Copisterfa 1 16,8
Cafeteria - 140,5
Sala del Estudiante - 105,1

Tabla 62. Servicios en la Escuela Politécnica Superior de Algeciras.
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La Biblioteca de la UCA es la Unica en Espafia que estd acreditada con el “Sello de Excelencia
Europea +400”, otorgado por el Club de Excelencia en Gestién. Esta distincion, obtenida en 2007, se
ha renovado en 2009 tras una nueva evaluacion. La Biblioteca UCA esta reconocida con la Mencion
de Calidad que otorga el Ministerio de Educacién y Ciencia tras un proceso de evaluacién por la
ANECA. Ademas, es miembro de REDBIUN (Red de Bibliotecas Universitarias), CBUA (Consorcio de
Bibliotecas Universitarias de Andalucia), GEUIN (Grupo de usuarios espafoles de Innopac), ISTEC
(Ibero American Science & Technology Education Consortium), UKSG (UK Serials Group) y IATUL
(Internacional Association of Technology University Libraries). Dispone también de Biblioteca
Electrénica, destacando, entre otros servicios:

e Acceso a recursos electrénicos y bases de datos a través del Sistema IRIS: bases de datos,
revistas, libros electronicos, bibliotecas digitales, Consorcio de Bibliotecas Universitarias
Andaluzas, catalogos de otras bibliotecas, gestores de referencias bibliograficas, etc.

e Acceso a recursos on-line especificos por area de conocimiento.

e Bulsqueda electrénica de referencias bibliograficas.

e Peticidon de material bibliogréafico y alerta personalizada.

e Acceso electronico a la bibliografia recomendada por asignatura y profesor.
e Encore: Catalogos de la UCA.

e Servicio de préstamo.

e Servicio de préstamo interbibliotecario.

e Préstamo de 40 ordenadores portatiles (previsiblemente este nimero suba en los préximos
cursos académicos).

e Consultas on-line al Bibliotecario.

A través de la péagina web: http://biblioteca.uca.es/ se puede acceder a todos los servicios
disponibles. En la pagina web especifica de la Biblioteca del Campus Bahia de Algeciras, se puede
acceder directamente a:

e Recursos por area de conocimiento
e Fondos disponibles por asignatura y profesor
e Bases de datos, a través de IRIS, que superan las 140

e Revistas. UCADoc-Elysa, UCADoc+, UCADoc-Revistas impresas. UCAdoc+ revistas, tanto
electrénicas como impresas.

e Novedades en el Catalogo
e Préstamos

e Sesiones de Informacion
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Los fondos bibliograficos para alumnos se actualizan anualmente, adquiriéndose los textos
recomendados por los profesores. Anualmente se adquieren también los fondos solicitados por los
propios profesores para estudio avanzado e investigacion.

En la Escuela Politécnicas Superior de Algeciras tiene una capacidad para 280 personas (superficie
aproximada de 740 m® con un fondo bibliografico compuesto fundamentalmente por textos de
Ingenieria y Ciencias. En total comprende unos 9.700 ejemplares y 60 titulos de revistas.

Instalaciones deportivas

El Area de Deportes mantiene acuerdos con otras entidades para el uso de otras instalaciones
deportivas, y la posibilidad de realizar practicamente cualquier actividad deportiva o fisica tanto en el
Campus de Céadiz como en el Campus Bahia de Algeciras.

Otros Servicios
e Copisteria. El Centro dispone de servicio de copisteria.
En la Escuela Politécnica Superior de Algeciras, especificamente se cuenta con dependencias para:
e Catedra ACERINOX EUROPA, S.A.U.
e Cétedra CEPSA
e Cétedra EON

e Instituto de Desarrollo Tecnoldgico-Industrial de la Bahia de Algeciras: Instituto de
Investigacion, financiado con cargo a fondos FEDER, situandose en las plantas 32 y 42 del
edificio principal. Su superficie Gtil aproximada es de 700 m? encontrandose actualmente
pendiente de inauguracion. El Instituto cuenta con el apoyo explicito del sector industrial de la
Comarca del Campo de Gibraltar, como asi lo atestiguan los acuerdos firmados con la
Asociacion de Grandes Empresas (AGI), la Autoridad Portuaria Bahia de Algeciras (APBA), la
Céamara de Comercio del Campo de Gibraltar, y la Fundacion Campus Tecnolégico de
Algeciras.

Este centro de investigacién posee una estructura multidisciplinar de grupos de investigacion en
diferentes areas: Ingenieria Térmica, Tecnologia Petroquimica y Metallrgica, Tecnologia Ambiental,
Instrumentacion Electronica, Automatica Industrial, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Industrial y Civil, e
Inteligencia Atrtificial.

Como puede apreciarse los medios materiales y servicios disponibles en ambas Escuelas permiten
garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas.

Descripcién/adecuacion y criterios de accesibilidad:

En la Universidad de Céadiz se ha realizado un esfuerzo importante en los ultimos afios por alcanzar
niveles de accesibilidad por encima de lo marcado en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad
de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Todo
ello en unas condiciones dificiles ya que la mayor parte de las edificaciones de la UCA tienen mas de
20 afios por lo que en su disefio no se tuvieron en cuenta criterios de accesibilidad y es por tanto
necesaria una adaptacion que en algunos casos es compleja.
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En particular, el edificio de la Escuela Politécnica Superior del Campus de Algeciras fue construido en
el afio 1980 y ampliado en el afio 2006; se han venido realizado las actuaciones necesarias para
adaptarla a la normativa de accesibilidad vigente, a saber tanto a lo dispuesto en la normativa estatal
(Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad, desarrollado por el Real Decreto 505/2007, de 20 de
abril, por el que se aprueban las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion de las
personas con discapacidad para el acceso y utilizacion de los espacios publicos urbanizados y
edificaciones) como en la autonémica (Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el
reglamento que regula las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la
edificacion y el transporte en Andalucia).

En estos momentos es posible afirmar que los medios materiales y servicios disponibles en la
universidad de Céadiz y en las instituciones colaboradoras (en su caso) observan los criterios de
accesibilidad universal y disefio para todos.

Mecanismos para realizar o garantizar la revision y mantenimiento de materiales y servicios
disponibles en la universidad:

La Universidad de Cadiz tiene una estructura organizativa de la Gestion relacionada directamente
con los Departamentos y Centros centralizada por Campus. En cada uno de los cuatro campus en los
que se divide la UCA hay un administrador que es el responsable directo de la gestion de los
espacios y recursos del campus. La relacion entre la administracion y el Centro esté regulada por el
procedimiento P10.Procedimiento para la gestion de los recursos materiales y servicios.

7.2. Medios Materiales y Servicios Previstos

Por lo que respecta a la Escuela Politécnica Superior de Algeciras, todos los recursos materiales y de
servicios necesarios para el desarrollo de todas las actividades formativas propuestas en el plan de
estudios estan disponibles actualmente.

Igualmente, merece la pena destacar que se esta trabajando en el desarrollo de un Campus
Tecnoldgico en la Bahia de Algeciras, lo que previsiblemente desplazaria la localizacion la Escuela a
los terrenos de este nuevo Campus, cuya obra de urbanizaciéon esta actualmente en licitacion. En el
proyecto, iniciativa de la Junta de Andalucia, participan tres consejerias: Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa, Conserjeria de Educacion y Consejeria de Empleo, el Ayuntamiento de Algeciras
y la Universidad de Cadiz, y sus lineas estratégicas son la formacion e investigacion en el sector
Petroquimico Industrial y en el sector Logistico-Portuario.

Los equipamientos de laboratorio se renuevan mediante convocatoria anual del Vicerrectorado
competente, denominada en los ultimos afios plan ELA (Equipamientos docentes para Laboratorios).
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8. Resultados previstos

8.1. Estimacion de Indicadores

Los resultados previstos para el titulo de los indicadores solicitados en el RD 1393/2007, han sido
estimados a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de estudiantes que acceden al plan de
estudios, los objetivos planteados, el grado de dedicacion de los estudiantes a la carrera y otros
elementos del contexto.

A continuacién figuran los resultados histéricos de los indicadores sugeridos por el protocolo de
evaluacion para la verificacion de los titulos oficiales: tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa de
eficiencia y tasa de éxito. La interpretacion de dichos indicadores responde a la siguiente definicién:

e Tasa de graduacién: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en relaciéon con su cohorte de
entrada.

e Tasa de abandono: Relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte
de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

e Tasa de eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios
a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados
de un determinado afio académico y el numero total de créditos en los que realmente han
tenido que matricularse.

e Tasa de Rendimiento: relacién porcentual entre el nimero total de créditos ordinarios
superados por los estudiantes en un determinado curso académico y el nimero total de
créditos ordinarios matriculados por los mismos.

En los nuevos titulos, la definicion de objetivos y competencias es un aspecto crucial y basico a la
hora de definir los médulos, materias y asignaturas, y la nueva metodologia de ensefianza-
aprendizaje que se plantea es sustancialmente diferente a la anterior, tendiendo a una atencion mas
personalizada. Por otra parte, se potenciara el trabajo continuado por parte de los estudiantes, que de
esta forma tendran una visién mas clara de sus progresos.

101/ 106

csv: 135629237581048594174666





\YJUCA Universidad Master en Energias Renovables y Eficiencia Energética
= U i

de Cadiz

Escuela Politécnica Superior de Algeciras
Avda. Ramén Puyol, s/n. 11202. Algeciras

eps.algeciras@uca.es

INDICADORES

OBLIGATORIOS VALOR
Tasa de graduacion: 60%
Tasa de abandono: 20%
Tasa de eficiencia: 85%

OTROS POSIBLES INDICADORES
Denominacién Definicién Valor

Relacion porcentual
entre el nimero total de
créditos ordinarios
superados por los

o estudiantes en un
Tasa de Rendimiento ) 70% - -
determinado curso

Con formato: Centrado, Sangria:
Izquierda: -0.08 cm

académico y el nimero
total de créditos
ordinarios matriculados
por los mismos.

Tabla 6360. Resultados previstos: indicadores.

Se han introducido estos valores porque pueden ser los mas significativos para establecer una //{

Con formato: Fuente: Sin Negrita

valoracion acertada de la implantacion y desarrollo del Master. En las Universidades de Cadiz no /{

Con formato: Fuente: Sin Negrita

existe ningln master al que éste sustituya y que sirva de base para la estimacion de estos
parametros, pero el establecimiento de estos valores se ha basado en los resultados obtenidos en
Masteres impartidos previamente por el profesorado implicado en el Master en Ingenieria Quimica o

el master tendran un alto interés en continuar sus estudios y por tanto el aprovechamiento debera ser
bastante alto.
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4. Acceso y Admisién de Estudiantes.

4.1. Sistemas de Informacién previa a la matriculacién y procedimientos de
acogida accesibles y orientacién a los estudiantes de nuevo ingreso.

Toda la informacién relacionada con la preinscripcion y matricula en el Master en Energias
Renovables y Eficiencia Energética, asi como los plazos establecidos, esta regulado por Acuerdo de
la Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia, por el que se establece el procedimiento
para el ingreso en los Masteres Universitarios (enlace web: http://distritounicoandaluz.cica.es/).

En lo que se refiere a la accesibilidad de los sistemas de informacién, la Universidad de Cadiz
dispone de una pagina web (http://www.uca.es/posgrado/masteres-oficiales) donde se recoge, de
forma pormenorizada, toda la informacion relativa a esta cuestion (informacion académico-
administrativa, estudios, recursos, formacion y servicios complementarios, movilidad, etc.).

Adicionalmente, se creard una pagina web especifica donde se recogera toda la informacién comudn
del master asi como la relativa a la matriculaciéon en el master. En concreto, los apartados minimos
gue contendrd dicha pagina son: Presentacién, Requisitos de acceso, Criterios de admision,
Preinscripcion, Matricula, Solicitudes, Convalidacion y reconocimiento de formacién previa, Becas y
ayudas.

4.1.1. Vias y requisitos de acceso

Como norma general de acceso al Master en Energias Renovables y Eficiencia Energética, se tendra
en cuenta lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, asi como lo
establecido en el Articulo Unico del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el
anterior:

= Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesion de un
titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucion de educacién superior
perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte
en el mismo para el acceso a ensefianzas de Master.

= Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio
Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologacion de sus titulos, previa
comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente a
los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais
expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no
implicara, en ningln caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el
interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de Master.

La ley 15/2003 andaluza de Universidades, de 22 de diciembre, determina en su articulo 75 que, a los
Unicos efectos del ingreso en los Centros Universitarios, todas las universidades publicas andaluzas
podran constituirse en un Distrito Unico, encomendando la gestion del mismo a una comisién
especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de Universidades.

Teniendo en cuenta el R.D.1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales, la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia, en uso
de las atribuciones que le vienen conferidas, y previa deliberacion e informe favorable de la Comision
Asesora de Posgrado, adopta de manera anual acuerdos por los que se establece el procedimiento
para el ingreso en los masteres universitarios.
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En el caso de que se llegue a producir una situacién de acceso competitivo en un curso académico, al
haber més solicitudes que plazas disponibles, la Comision Académica del Master propondra los
criterios de seleccion a considerar. Dichos criterios seran publicados y revisado para cada curso
académico. A la hora de establecer estos criterios de admision, se tendra en cuenta lo establecido en
el articulo 17 del Real decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010.

Todos los aspectos relativos al proceso de preinscripcion y matricula seran objeto de informacion
publica, integrada y coordinada a través de las paginas web del Distrito Universitario Unico Andaluz,
la Oficina de Posgrado de la Universidad de Cadiz y la pagina web de la Facultad de Ciencias.

La seleccion de los candidatos se llevaré a cabo por la Comision Académica del Méaster valorando los
siguientes criterios: afinidad de los estudios de grado, expediente académico, curriculum vitae,
experiencia profesional y escrita de presentacion/entrevista del candidato.

4.1.2. Perfil de ingreso

Como ya se ha expuesto en la presente memoria, desde el punto de vista de la demanda de
profesionales especialistas en energia, existen sectores de empleabilidad claramente identificados, y
en especial, en la Comarca del Campo de Gibraltar: plantas convencionales de generacion de
energia eléctrica, fabricas grandes consumidoras de energia, las plantas de energia renovables y el
sector publico y de la edificacion.

Para los tres primeros sectores, el perfil es claramente en el &mbito de las ingenierias industriales;
para el Ultimo sector, el perfil seria ademas del industrial, el de las ingenierias civiles. Por tanto, la
formacién debe contemplar el acceso de todas las titulaciones en el &mbito de la Ingenieria Industrial
(Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales, en Ingenieria Mecanica, en Ingenieria Eléctrica, en
Ingenieria Quimica Industrial, en Ingenieria Electronica y Automatica, asi como las Ingenierias
Técnicas Industriales y titulaciones afines) y en el ambito de la Ingenieria Civil (Grado en Ingenieria
Civil, Ingenieros Técnicos de Obras Publicas, Arquitectura Técnica y Aparejadores, Arquitectura,
Ingenieros de Camino, y titulaciones afines).

En cualquiera de los casos, la manifestacion del interés por las energias renovables y la eficiencia
energética se debera encontrar entre los criterios de seleccion a incluir por la Comision Académica
del Master segun lo expuesto en el apartado anterior para situaciones de acceso competitivo.

Tal como ocurre en los Grados que se imparten en la Escuela Politécnica Superior de Algeciras,
anualmente el Perfil de Ingreso sera valorado en los alumnos de nuevo ingreso y se realizara por el
Coordinador del Titulo una valoracién de los resultados obtenidos y las propuestas de mejora que
puedan ser convenientes que son llevadas a la Junta de Centro para su aprobacion si es procedente.
Procedimiento “P02 — Procedimiento de Orientacion Pre-Universitaria y Perfil de Ingreso” del Sistema
de Garantia de Calidad General de la UCA y del propio titulo.

4.1.3. Mecanismos de informacion previa a la matriculacion, acogiday orientacion.

El Perfil de Ingreso es el documento de base que se utilizan en las actividades programadas dentro
del Plan de informacion y matriculacion de alumnos de nuevo ingreso.

Toda la informacion relacionada con la preinscripcion y matricula en el Master, asi como los plazos
establecidos, esta regulado por Acuerdo de la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia,
por el que se establece el procedimiento para el ingreso en los Masteres Universitarios (enlace web:
http://distritounicoandaluz.cica.es/ ).
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En lo que se refiere a la accesibilidad de los sistemas de informacion, la Universidad de Cadiz
dispone de una pagina web donde se recoge, de forma pormenorizada, toda la informacion relativa a
esta cuestion (informaciéon académico-administrativa, estudios, recursos, formacién y servicios

| = ‘[Con formato: Fuente: 10 pto ]

I

_ -7 Con formato: Fuente:
s (Predeterminado) Arial, 10 pto

comun del master asi como la relativa a la matriculacion en el master. En concreto, los apartados {C . ~color do 1 N
minimos que contendra dicha pagina son: , Con formato: Color de fuente: Negro

7 1 Con formato: Parrafo de lista, Con

- Presentacion, Requisitos de acceso, Criterios de admision, Preinscripcion, Matricula, <7 vifietas + Niv ?I:llz; e 062
Solicitudes, Convalidacién y reconocimiento de formacion previa, Becas y ayudas. cm + Sangria: 1.27 cm

- Ademas, sg le dotara con tecnologia para la suscripcion de noticias, foros, preguntas _ -~ - | Con formato: Fuente:
frecuentes, etc. - (Predeterminado) Arial, 10 pto

‘[ Con formato: Color de fuente: Ne
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El titulo de Master en Energias Renovables y Eficiencia se estructura de forma que el estudiante a
tiempo completo debera cursar 60 créditos ECTS, en un Unico curso académico, distribuidos en una
estructura de 3 modulos: Médulo Profesional, M6édulo de Estudios Avanzados y el Trabajo Fin de

Master:

= El M6dulo Profesional (36 ECTS), es obligatorio para todos los alumnos y engloba las materias
necesarias para adquirir las competencias especificas de las diferentes salidas profesionales.

= El M6dulo de Estudios Avanzados (12 ECTS), es un médulo optativo que permite al alumno
profundizar en tres de los principales campos de las diferentes materias, iniciandose en el campo

de la investigacion.

= El M6dulo del Trabajo Fin de Master (12 ECTS).

Denominacion del Médulo

Créditos ECTS

Médulo Profesional. 36
Médulo Estudios Avanzados. 12
Trabajo Fin de Master 12

Total 60

‘ Tabla 121%. Estructura general del plan de estudio.

De los 60 créditos ECTS, 386 se corresponden con materias obligatorias (36 en el modulo profesional
de-formacion-basicay 2 en el modulo de estudios avanzados), distribuyéndose el resto en materias
optativas y en el Trabajo Fin de Méster, segun se indica en la siguiente tabla.

CARACTER CREDITOS ECTS

Créditos totales: 60
Numero de créditos en Practicas Externas: 0
| Namero de créditos Optativos: 1210
| Numero de créditos Obligatorios: 3638
Numero de créditos Trabajo Fin de Master: 12

Tabla 1312. Caracter créditos ECTS.

el presente Master no contempla la existencia de especialidades.

Para realizar los 10 créditos optativos, de caracter investigador, se podra elegir entre tres lineas
principales: a) energias renovables, b) ahorro y eficiencia energética en la industria y c) ahorro y
eficiencia energética en la edificacion; sin que ello suponga que se adquiera especialidad alguna pues
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En este apartado se recoge la descripcion de los médulos y materias de los que consta el plan de
estudios asi como su planificacién temporal. En la siguiente tabla se resumen los distintos modulos
gue conforman el titulo. Una descripcion detallada de cada modulo, con indicacién de las
competencias, materias, técnicas docentes y de evaluacion, contenidos, etc. se incluye mas adelante

en esta memoria en el punto 5.4.

El alumno cursa los Mdédulos Profesional que es de caréacter obligatorio. A continuacion cursa el
modulo de Formacién Avanzada de caracter optativo, excepto la asignatura “Metodologia de
Investigacion” que es comun a todos los bloques optativos. El alumno debera elegir entre las tres
materias de estudios avanzados que se ofrecen, debiéndolo realizar en su totalidad. El itinerario se
completa con el Médulo de Trabajo Fin de Master.

Médulo 1: Profesional

; . Créditos
Materia Asignaturas ECTS
Tecnologia Energética Tecnologia de la Energia Térmi_ca 4
Tecnologia de la Energia Eléctrica 4
Energia Edlica 3
Solar Térmica de Baja Temperatura 2
. Centrales Termosolares 3
Energias Renovables -
Solar Fotovoltaica 2
Biomasa y Biocombustibles 2
Hidraulica, Marina y Geotermia 2
Ahorro y Eficiencia Eficiencia Generacion de 'En.ergl’gl i 2
Energética en la Industria Ahorro en Trap;porte y D|str|bu.0|on de Energia 2
Ahorro Energético en la Industria 2
Ahorro y Eficiencia Eficiencia Energética del Edificio 2
Energéticaen la Eficiencia Instalaciones en los Edificios 2
Edificacion Eficiencia Energética del Edificio 2
Ahorro y Eficiencia Eficiencia Energética en le Transporte Terrestre 1
Energética en el
Transporte Eficiencia Energética en le Transporte Maritimo 1
Tabla 1443. Modulo Profesional: materias, asignaturas y créditos.
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Médulo 2: Estudios Avanzados

. . Créditos
Materia Asignaturas ECTS

"fﬁf/%i%g’gé?é?]e Metodologia de Investigaciéon 2
Integracion de las Energias Renovables en la Red 2

Eléctrica
Estudios avanzados en | Sistema Hibridos 2
Energias Renovables Hidrégeno y Pilas de Combustibles 2
Parques Edlicos 2
Smart Grids 2
Aislamiento Térmico en la Industria 2
Estudios Avanzados en | optimizacion de Procesos Industriales 2
Ahorro y eficiencia Optimizacién de Redes Eléctricas 2
energética en laindustria | Técnicas inteligentes en aprovechamiento energético 2
Gestién Energética en la Industria 2
Estudios Avanzados en | Arauitectura Pasiva i _ 2
. K Consumo Energético de Instalaciones de Edificios 2

Ahorro y Eficiencia — = ——

. Gestion Energética de Edificios 2
Energgtlcq 'en la Tecnologias Emergentes en Edificios 2
Edificacion Certificacion Energética de Edificios 2

Tabla 1534. Modulo Estudios Avanzados: materias, asignaturas y créditos.

Moédulo 3: Trabajo Fin de Master (12 ECTS). Ha de ser un ejercicio original a realizar
individualmente y presentar y defender ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto en el
ambito profesional o investigador en cualquiera de las materias cursadas en la Titulacién. La duracién
del Proyecto se establece para este titulo en 12 créditos ECTS. Dado su caracter integrador, la
defensa del Trabajo fin de méaster s6lo podré realizarse una vez superadas el resto de asignaturas.
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5.2.1. Actividades Formativas.

La lengua utilizada a lo largo del proceso formativo es el espafiol, aunque pueden desarrollarse
actividades en otro idioma, preferentemente inglés.

La carga total de trabajo del estudiante sera de 25 horas totales por cada crédito ECTS vy, con
caracter general, la presencialidad en las diferentes actividades formativas se establece en 8 horas
por crédito ECTS.

Considerando las competencias a desarrollar en los diferentes médulos del plan de estudios, se ha
incluido una propuesta de actividades formativas por moédulo, asi como una estimacion de la
dedicacion establecida a las diferentes actividades formativas, sin menoscabo de que anualmente la
metodologia de cada materia/moédulo deba ser aprobada en la planificacion docente de cada curso
académico, siguiendo las directrices establecidas en el Sistema de Garantia Interna de Calidad y en
el procedimiento de Planificacion Docente en coordinacion con el Vicerrectorado competente en
materia de Ordenaciéon Académica. De acuerdo con lo anterior, se establece la siguiente propuesta
de distribucién porcentual de créditos para cada actividad:

Moédulo Teoria % | Problemas % | Informatica % Semln’arlos
/Tutorias %
Profesional 25-70 0-70 0-25 0-20
Estudios Avanzados 20-50 0-35 25-50 0-35

Tabla 1615. Actividades formativas.

El porcentaje de cada una de las actividades se presenta en intervalos con objeto de garantizar por
una parte la posibilidad de aplicar distintas metodologias a materias de tan diversas caracteristicas y
por otro lado proceder a aplicar técnicas de mejora continua tanto en las actividades como en la
evaluacion de las mismas, pudiéndose proceder de esa forma a asegurar una mejora del rendimiento
docente de las materias y/o asignaturas.

Si fuera necesario, esta propuesta de distribucion porcentual podra ser revisada por la Comisién de
Garantia de Calidad del Centro en coordinacién con el Vicerrectorado competente en materia de
Ordenacion Académica y los Departamentos implicados en su docencia.

En la Guia Docente anual los equipos docentes de cada una de las asignaturas deberan especificar
todas las actividades que se realizaréan, atendiendo a las indicaciones generales que se incluyen para
la correspondiente materia en las fichas recogidas en este apartado.

El procedimiento de evaluacion de los resultados del aprendizaje, en términos de conocimientos,
capacidades y actitudes, se revisar4 anualmente al elaborar la planificacion docente anual segun lo
previsto en el Sistema de Garantia Interna de la Calidad del titulo. Este proceso de Planificacion
Docente debe permite dar respuesta a las necesidades de mejora que se establezcan a la finalizacién
de cada curso en el proceso de seguimiento del titulo, estableciendo afio a afio la forma precisa de
evaluacion, y reflejandola como compromiso en las guias docentes de cada asignatura.

En todo caso los procedimientos de evaluacion deberan tomar en consideracion la participacion
activa del estudiante en las actividades de aprendizaje que se programen, y los niveles de
aprendizaje que los estudiantes acrediten mediante las mismas. La participacion activa estara
integrada en las actividades de aprendizaje de las asignaturas.

35/108

csv: 135629175783912441769437





W UCA Y

Master en Energias Renovables y Eficiencia Energética

Escuela Politécnica Superior de Algeciras

Avda. Ramén Puyol, s/n. 11202. Algeciras

eps.algeciras@uca.es

Se establece como referencia inicial que debe servir de marco general para la elaboracién de los
criterios de evaluacién de las guias docentes de las asignaturas del titulo, y que podra ajustarse en
atencién a las necesidades que se determinen en el proceso de seguimiento

Referencias Maximas y Minimas de porcentaje de
peso en la evaluacién por tipologia de actividades

Resultados de las
actividades de

Pruebas escritas u

Médulo . . orales de acreditacion
aprendizaje realizadas .
. de las competencias
durante la asignatura
Profesional Min. 10%-Méax. 30% Min. 70% - Max. 90%

Estudios Avanzados

Min. 30%-Méax. 60%

Min. 40% - Max. 70%

Tabla 1746. Evaluacion por tipologia de actividades.

5.2.2. Metodologias Docentes.

La metodologia docente tomara como referente los modelos de innovacion docente propuestos para
las universidades andaluzas. De acuerdo con el Procedimiento anual de Planificacion Docente se
ajustaran los grupos de docencia tedrica y practica de las distintas materias y asignaturas en atencién
a los recursos disponibles, a las propuestas de los departamentos y a los criterios de ordenacién que
se establezcan por el Centro, en coordinaciéon con el Vicerrectorado competente en materia de

Ordenacién Académica.

NUMERO METODOLOGIAS DOCENTES DEL PLAN DE ESTUDIOS

AF1 Clases tedricas

Teoria

AF2 Clases practicas

Clases problemas

Laboratorio

AF3 Clases aula informatica

Practicas con ordenador

Actividades académicamente dirigidas

Seminarios

AF4 Trabajos tutorizados Tutorias en grupo
Tutorias académicas individuales
Tutorias académicas campus virtual
AF5 Trabajo auténomo alumno Prepqraciéq actividades de evaluacion
Estudio auténomo
AF6 Evaluacion Actividades de evaluacion
Tabla 1817. Actividades.

5.2.3. Sistemas de Evaluacion.

SISTEMAS DE EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
NUMERO DESCRIPCION DE LOS SISTEMAS DE
EVALUACION
1 Resultados de las actividades de aprendizaje
realizadas durante la asignatura
1.1 Trabajos escritos realizados por el alumno
1.2 Exposiciones de ejercicios, temas y trabajos
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SISTEMAS DE EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
NUMERO DESCRIPCION DE LOS SISTEMAS DE
EVALUACION
1.3 Practicas de laboratorio y/o informética
14 Participacion y trabajo realizado en seminario, clases
de problemas y en las actividades de tutorizacién
2 Pruebas escritas u orales de acreditacion de las
competencias
2.1 Pruebas iniciales de valoracién de competencias
2.2 Exadmenes durante el desarrollo de la asignatura
2.3 Examen final

Tabla 1918. Sistema de Evaluacion.
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En la siguiente tabla se incluye una propuesta orientativa de la planificaciéon temporal de las

asignaturas del plan de estudios:

Asignaturas

[ ler Semestre [ 2° Semestre
M|A[|M

Tecnologia de la Energia Térmica

Tecnologia de la Energia Eléctrica

Energia Eélica

Solar Térmica de Baja Temperatura

Centrales Termosolares

Solar Fotovoltaica

Biomasa y Biocombustibles

Hidraulica, Marina y Geotermia

Eficiencia Generacion de Energia

Ahorro en Transporte y Distribucién de Energia

Ahorro Energético en la Industria

Eficiencia Energética del Edificio

Eficiencia Instalaciones en los Edificios

Eficiencia Energética del Edificio

Eficiencia Energética en le Transporte Terrestre

Eficiencia Energética en le Transporte Maritimo

Metodologia de Investigacion

Integracion de las Energias Renovables en la Red Eléctrica

Sistema Hibridos

Hidrégeno y Pilas de Combustibles

Parques Edlicos

Smart Grids

Integracién de las Energias Renovables en la Red Eléctrica

Aislamiento Térmico en la Industria

Optimizaciéon de Procesos Industriales

Optimizacion de Redes Eléctricas

Técnicas inteligentes en aprovechamiento energético

Gestion Energética en la Industria

Arquitectura Pasiva

Consumo Energético de Instalaciones de Edificios

Gestién Energética de Edificios

Tecnologias Emergentes en Edificios

Certificacion Energética de Edificios

Trabajo Fin de Master

Tabla 2019. Planificacion Temporal.
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5.2.5. Mecanismos de coordinacién docente

La coordinacién docente es imprescindible para asegurar el correcto desarrollo del Plan de Estudios.
La puesta en marcha del titulo implica un esfuerzo de coordinacién, que se realizard mediante
equipos docentes para materias, mddulos y semestres. Desde la Universidad de Cadiz se estimulara
ademas el trabajo en equipos docentes por areas de especializacion y por titulos. La formacién de
estos equipos debe permitir:

| = _coordinar estrechamente la actuacion docente y de esa forma los contenidos y los esfuerzos+
gue se piden a los alumnos en un periodo determinado del curso.
o= _compartir materiales docentes, elaborandolos conjuntamente.

o= _compartir criterios entre varios profesores para evaluar la adquisiciéon de competencias por
los alumnos.

= aprender del intercambio de experiencias con los demas docentes.

Para poder realizar esta tarea es necesario la existencia de una serie 6érganos colegiados y de cargos
unipersonales que permitan realizar el trabajo con eficacia:

Garantia de Calidad (CGC) de la Escuela Politécnica Superior de Algeciras” y que son:

a) Propiciar la mejora continua de los Planes de Estudio de los Titulos del Centro.

b) Contribuir y apoyar en los procesos de Seguimiento y Acreditacion de los Titulos del Centro.
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Interlineado: sencillo, Con vifietas +
Nivel: 1 + Alineacién: 2.53 cm +
Sangria: 3.17 cm

—La Comision de Garantia de Calidad del Centro (CGCC) (ver capitulo 9), actla como vehiculo de
comunicacion interna de la politica, objetivos, planes, programas, responsabilidades y logros de los — ~ {cOn formato: Subrayado ]
sistemas de coordinacién (ver capitulo 9)-
* La Comisién Académica del Master (CAM), integrada_por el Coordinador del Master, asi___ - { con formato: Subrayado ]
como un equipo de personas de apoyo de entre los profesores, alumnos y entidades
colaboradoras relacionadas con el Master, para valorar el desarrollo de la docencia y los
resultados obtenidos. En la Ultima reunién de esta comision se elevara un informe final a la
Comision de Garantia Interna de Calidad del Centro
*  El -Coordinador del Master —Fitulo-(ver capitulo 9), se encargara de establecer, implantar y - { con formato: Subrayado ]
mantener los procesos necesarios para el desarrollo de una coordinacién efectiva del proceso
de ensefianza-aprendizaje en el titulo.
o
A.La Comision de Garantia de Calidad del Centro, (CGC) es el 6rgano de evaluacion y control de__ _ - { Con formato: Fuente: J
la calidad de los titulos que se imparten en el centro y, en tal sentido, su labor sirve como apoyo para . | (Predeterminado) Arial
la gestion de los titulos que son responsabilidad directa de la Escuela. Asesorara a la Direccion del . | Con formato: Fuente: J
Centro en todas aquellas medidas que afectan al aseguramiento de la calidad de los titulos. * | (Predeterminado) Arial, Negrita
{ Con formato: Fuente: J
Las funciones de comision estan recogidas en el “Reglamento de Régimen Interno de la Comision de (Predeterminado) Arial
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c¢) Verificar la planificacion del SGIC del centro, de modo que se asegure el cumplimiento de los
requisitos generales del Manual del SGC, de la Politica y los Objetivos de la Calidad y de los
requisitos contemplados en las guias de verificacion y certificacion correspondientes.

d) Publicitar, mediante los cauces adecuados, la politica y objetivos de la calidad del Centro, asi
como los resultados de la evaluacion periddica de los mismos.

e) Recibir y, en caso de que sea necesario, coordinar la formulacién de los objetivos anuales y
realizar el seguimiento de su ejecucion.

f) Realizar el seguimiento de la eficacia de los procesos a través de los indicadores asociados a
los mismos.

g) Controlar la ejecucion de las acciones derivadas de la revisién del sistema, de las acciones de
respuesta a las sugerencias, quejas y reclamaciones y, en general, de cualquier proyecto o
proceso que no tenga asignado especificamente un responsable para su seguimiento.

h) Emitir, al menos una vez al afio, un informe sobre el desarrollo de los titulos, asi como sobre
los distintos elementos que intervienen en que aquéllos tengan calidad contrastada, junto con
propuestas de mejora si fuera necesario; elevar este informe al Director para que, haciendo
uso de los cauces pertinentes y procedimientos adecuados, se adopten las medidas
correctoras que procedan.

i) Estudiar y, si fuera necesario, proponer a los érganos que correspondan la aprobacion de la
implantacion de las propuestas de mejora del SGC sugeridas por los restantes miembros del
Centro.

j) Decidir la periodicidad y la duracion, dentro de su ambito de competencia, de las campafias de
recogida de encuestas de medida de la satisfaccion de los grupos de interés relacionados con
los titulos del Centro, en coordinacion con la Unidad de Calidad y Evaluacion de la Universidad.

B. La Comision Académica del Master (CAM), estara integrada por el Coordinador del Méster, los _ _ - {cOn formato: Fuente: Negrita

Coordinadores de Mddulo, un alumno del Master. A dicha comision le competera el desarrollo y
seguimiento del mismo, la evaluacion de la aplicacion del convenio y la realizacion de todas las
actuaciones de coordinacion que se consideren necesarias. Las funciones de esta Comision seran:

- Aplicar los criterios de admision referidos en la memoria y proponer la admision de l0s<+- - - 4 con formato: Sangria: Izquierda:

estudiantes. 0.75 cm, Espacio Después: 6 pto,
Interlineado: sencillo

- Proponer la modificacion del Plan de Estudios.
- Proponer la programacion docente.

- Coordinar el calendario y horario anual.

- Proponer la resolucién de reconocimientos.

- Confeccionar, mantener y actualizar las paginas webs del Master y asegurarse de que la
informaciéon correspondiente se transmite a las unidades académicas responsables del
mantenimiento de la pagina web del Méaster especifica de cada Universidad.

- Promover y apoyar la movilidad de estudiantes y profesores.
- Buscar recursos econémicos para la realizacion de las actividades del Master.

- Y todas las funciones que le confiera la legislacion vigente y los érganos colegiados
competentes de las universidades participantes.

La CAM debera reunirse al menos una vez al afio para evaluar el funcionamiento del Master y
proponer, si fuera necesario, los cambios oportunos en la organizacion del mismo
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C. El Coordinador de], Master, se_configura, de acuerdo con lo previsto en el articulo 40.4 de los+. _ - 4 con formato: Fuente: Negrita, Color

Estatutos de la Universidad de Cadiz, como un 6rgano unipersonal de gobierno de existencia\; N {defuentei Rojo
\‘

obligatoria y que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 67.2 c) tienen la consideracion de invitados

Con formato: Parrafo de lista,
permanentes, con voz y sin voto, de la Junta de Escuela. |

Sangria: Izquierda: -0.01 cm, Sangria
francesa: 0.01 cm, Numerado + Nivel:
1 + Estilo de numeracién: A, B, C, ... +
Iniciar en: 3 + Alineacion: lzquierda +

\
Las funciones, competencias y responsabilidades del Coordinador del Master se recogen, con
caracter general, en el Manual del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de la Universidad de Cadiz, \ |
. . . Al
aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno 21 de noviembre de 2012. Ly

Alineacién: 0.63 cm + Sangria: 1.26

\‘\\
\
\

| Con formato: Fuente: Negrita, Color

de fuente: Rojo

. . . . . . \‘\{
correspondientes a la implantacion, revision y propuestas de mejora del SGC del titulo de su ' ‘\\\[Con formato: Fuente:

\
i (N i ; ;
competencia. \\ \\ ',‘\\‘ (Predeterminado) Arial, Negrita
(N
N
. . L . . .. P . . Uity
El Coordinador del Master asumird las competencias de la coordinacién académica del titulo, asi | “\“

Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial, Negrita

. s . . z \
como otras que le puedan ser asignadas por delegacion del Director. El Coordinador de| Master, K \\\\\
z . . .z - \ - i
formaréa parte del Equipo Direccion de la Escuela. | 11 de fuente: Rojo

1

\ \ \y,
- . . . . . P, Vo

Con caracter general, el Coordinador del Master fiene, con independencia de las responsabilidades_ 1 | X

Con formato: Fuente: Negrita, Color

Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial

. . . . - 1
que se le indiguen en el correspondiente nombramiento, en la documentacion de los procesos o que ' i 0

. . . . \
le sean asignadas posteriormente por el Director de la Escuela, la responsabilidad de: ] ‘q\\ N
[

. . . ! ‘\ \ !
e Asegurarse de que se establecen, implantan y mantienen los procesos necesarios para el |1 |

., . [}
desarrollo del SGC en el titulo que coordina. b

\
¢ Informar a la Comisién de Garantia de Calidad sobre el desempefio del SGC y de cualquier \\\\‘\I
necesidad de mejora. \\\ [Con formato: Fuente:

Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial

Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial

(Predeterminado) Arial

L . . . ' \'| (Predeterminado) Arial
e Asegurarse de que se promueve el cumplimiento de los requisitos de los grupos de interés a 0y

. . .. \
todos los niveles relacionados con el titulo. 1\
\
\
\
\
\
\

Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial

Con formato: Fuente:

L Predeterminado) Arial
Respecto a los procedimientos, destacar: ( )

Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial

Master, en coordinacion con la Comisién de Garantia de Calidad, analizara el perfil de ° Con formato: Fuente:

ingreso; debera, previo andlisis de los marcos de referencia relativos a dichos procesos y al
estudio de la situacion actual del sistema universitario mas préximo, del entorno social y del %, | Con formato: Parrafo de lista, Con
Rk L, . . . . | vifietas + Nivel: 1 + Alineaci6n: 0.63

entorno profesional, proponer para debate y aprobacion el nuevo perfil de ingreso en el titulo '\ | cm + sangrfa: 1.27 cm
a la Junta de Escuela; se realizard un informe de resultados que se presenta a la Junta de
Escuela conjuntamente con las propuestas de modificacion del perfil de ingreso si procede.

= En el P14-01 (Autoinforme para el seguimiento del Titulo) se solicita informacién y propuestas
de todos los Departamentos implicados en el titulo, se recopila, revisa y comprueba la validez
de toda la informacién. A partir de la informacion disponible se hara el andlisis
correspondiente realizando las propuestas que considere necesarias para la mejora de los
propios procesos del SGC.

= El proceso PEO4 (Procedimiento para la Planificacion, Desarrollo y Mediacién de los
resultados de la ensefianza), se prepara la documentacion e informacion relacionada con el
Master, para el analisis del titulo con especial atencion a los resultados de caracter académico _ _ - {cOn formato: Color de fuente: Rojo ]

AN (Predeterminado) Arial
N

v\
\\{ Con formato: Color de fuente: Rojo

Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial

)
)
)
)
)
)
)
Con formato: Fuente: J
)
)
)
)
)
J
)

y la revisién las actuaciones y resultados obtenidos en el titulo, y se reunir4 la CGC que
elaborara una propuesta para la revision de la calidad del programa formativo del titulo. Para
la P04-02 (Informe global del titulo: sintesis de los informes de asignaturas) se mantendran
reuniones periddicas con los Equipos Docentes por curso, asi como con los coordinadores de

" Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial
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modulo/materia/asignatura al objeto de coordinar y revisar el plan docente, y se consideran
las propuestas de mejora que puedan derivarse de los resultados.

coordinadores de curso, modulo y asignaturas si los hubiere, con objeto de:

e coordinar la planificacion docente;

e velar por el correcto desarrollo de las ensefianzas;

e evitar vacios o duplicidades en los programas de las asignaturas;

e ritmos y volumen de trabajo exigido al alumnado;

e supervisar y garantizar una distribucion uniforme de la dedicaciéon temporal de las diferentes
actividades en las asignaturas del curso;

e potenciar la comunicacién entre los equipos docentes.

Los Equipos Docentes de las distintas asignaturas propondran la actualizacion anual de la Guia
Docente, atendiendo a los objetivos establecidos en esta memoria y a los procedimientos
contemplados en el Sistema de Garantia Interna de Calidad (Anexo Il: SGIC-UCA).

Ademéas los distintos profesores que forman parte de un Equipo Docente mantendran una
coordinacion permanente sobre el desarrollo de las actividades formativas y los objetivos alcanzados.
Esta coordinacién se hara tanto dentro de una misma asignatura si tuviera mas de un profesor, como
para las distintas materias de un maédulo.

Los profesores deberan elaborar y revisar anualmente las Guias Docentes de las asignaturas,
atendiendo a los objetivos establecidos en esta memoria. Las Guias Docentes deberan contener,
como minimo, informacién acerca de los siguientes aspectos

e Denominacion de la asignatura y localizacion en el Plan de Estudios
e Objetivos

e Metodologia de Ensefianza/Aprendizaje

e Requisitos previos de matriculacion

e Contenidos

e Programacion temporal de la asignatura

e Sistema y criterios de evaluacion

e Bibliografia y recursos

El SGIC contempla mecanismos para la coordinaciéon docente entre los dos Centros que impartiran
las ensefianzas.
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5.2.6. Régimen de matricula de los estudiantes

El régimen general de permanencia de los estudiantes en el titulo sera el que se establezca en cada
momento por los 6rganos competentes de la Universidad de Cadiz. Actualmente, los Estatutos de la
UCA establecen en su articulo 166 respecto a las Normas de progreso y permanencia que: “El
Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, y previo informe del Consejo de Coordinacién
Universitaria, aprobara las normas que regulen el proceso y permanencia de los estudiantes en la
Universidad de Céadiz, de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos estudios”.

Ademas de la normativa anteriormente citada y de cuantas actualizaciones se realicen por parte de
los 6rganos competentes, en cuanto al régimen de permanencia de los estudiantes e itinerarios, en el
presente plan de estudios se establecen como referencia inicial revisable periédicamente en el marco
del procedimiento adecuado, las siguientes condiciones para los alumnos a tiempo completo:

e Los alumnos que se matriculen a tiempo completo no podran hacerlo en mas de 60 créditos
ECTS, salvo autorizacion expresa para ello.

e Los alumnos que deseen matricularse en mas de 60 créditos ECTS deberan solicitar
autorizacion previa a la Comisién de Calidad del Centro (o Subcomision del Titulo en su
caso), que resolvera teniendo en cuenta el informe que realice al respecto el sistema de
orientacioén del centro.

e Los alumnos que deseen matricularse de asignaturas de un determinado curso deberan
matricularse también de todas las asignaturas que tengan pendientes de cursos anteriores, a
fin de garantizar la correcta secuenciacion del aprendizaje.

e Los estudiantes que no superen en un curso académico al menos 30 créditos ECTS solo
podran continuar en el titulo si reciben autorizacién por parte de la Comisién de Garantia de
Calidad del Centro, que podra condicionar dicha autorizacion al cumplimiento por parte del
alumno de ciertos requisitos como, por ejemplo, una limitacién en el nimero de créditos en
que puede matricularse o la obligacion de seguir programas formativos especificamente
disefiados para estas situaciones.

e |gualmente, serd funciéon de la Comisién de Garantia de Calidad del Centro el disefio de
itinerarios curriculares recomendados a aquellos alumnos que presenten alguna discapacidad
que les impida el desarrollo normal de las actividades formativas.

Se consideran alumnos a tiempo parcial aquellos que se matriculen en cada curso de un maximo de
36 créditos ECTS y siguiendo un itinerario particularizado en cada caso mediante aprobacion de la
Comision de Calidad del Centro (o Subcomision del Titulo, en su caso). En este sentido, debe
sefialarse que la estructura modular del plan de estudios asi como la secuenciacién de los distintos
modulos, materias y asignaturas se han realizado de manera que facilitan la elaboracién de este tipo
de itinerarios para estudiantes que deseen cursar el titulo a tiempo parcial empleando para ello ocho
cursos académicos. Estos itinerarios particularizados respetaran, en la medida de lo posible los
puntos referidos anteriormente para los alumnos a tiempo completos.
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5.3. Movilidad del Estudiante

La Oficina de Relaciones Internacionales, como unidad de Vicerrectorado de Proyeccion Internacional
y Cultural, tiene como objetivo principal fomentar la internacionalizacién de la Universidad de Cadiz.
En este marco, la funcién de la Oficina de Relaciones Internacionales conlleva la promocién y gestion
de los programas de movilidad y de proyectos de cooperacion e investigacion a nivel europeo e
internacional.

5.3.1. Convenios de cooperacién para favorecer la movilidad de los estudiantes

Aunque no esta previsto en su primera edicion la movilidad de los alumnos, la Universidad de Cadiz+, _ - {Con formato: Color de fuente: J
en general, y la Escuela Politécnica Superior de Algeciras en particular, cuentan con los medios y \\ Automatico

mecanismos necesarios para establecer los convenios especificos de movilidad en el marco de \{Con formato: Sangria: lzquierda: 0 }
diferentes programas como ERASMUS y SICUE/SENECA, asi como otras oportunidades de cm

movilidad con universidades americanas.

Para fomentar y coordinar esta movilidad, la Universidad de Cadiz cuenta el apoyo de la Oficina de

Relaciones Internacionales (http://www.uca.es/ori/), dependiente del Vicerrectorado de Relaciones _ - {cOn formato: Color de fuente: J
Internacionales y Cooperacion. En su “Manual de Gestion de Procedimientos” vienen recogidas las \\\ Automatico
funciones especificas de: Con formato: Color de fuente: }
Automatico
-Gestion de proyectos europeos e internacionales. «+ak ‘{Con formato: Sangria: Izquierda: J
-Gestion de la movilidad europea e internacional de los siguientes grupos alumnos, personal 1.25 cm, Sangria francesa: 0 cm

docente y de investigacion, y del personal de Administracion y Servicios.

-Negociacion, tramitacion y firma de acuerdos bilaterales de movilidad con Universidades
extranjeras en el marco del Programa Erasmus.

-Promocion de acuerdos internacionales con Universidades extranjeras.

+~ =~ 7| Con formato: Sangria: Izquierda: 0
cm
Los servicios prestados son los siguientes: ______________________________________ _ — - | Con formato: Color de fuente:
Automatico
_-Informa_r de las convocatorias de movilidad y proyectos, tanto de ambito europeo como<--- (- = " Sangria: Izquierda:
internacional. 1.25 cm, Primera linea: 0 cm

-Facilitar contactos con Universidades y profesores en el extranjero.

-Recoger y tramitar solicitudes en el ambito de la movilidad y de proyectos europeos e
internacionales.

-Comunicar las resoluciones de las distintas convocatorias.

-Emitir informes y certificados a los interesados que hayan participado en movilidad y
proyectos europeos e internacionales.

“ o ‘{Con formato: Sangrfa: Izquierda: 0 J
cm

Ademas, la Escuela Politécnica Superior de Algeciras, centro responsable del Master objeto de la
presente memoria, cuenta con una Subcomision de Relaciones Internacionales y un Subdirector de
Relaciones Internacionales y Transferencia (que asume las funciones de Responsable de Movilidad
de la EPS de Algeciras) para coordinar las acciones entre el personal interesado (alumnos, personal
docente e investigador, y de administracion y servicios) y la Oficina de Relaciones Internacionales.

En el reglamento de funcionamiento de la citada Subcomisién de Relaciones Internacionales del*7~f{<:on formato: Normal
centro, cuyas funciones:
(http://iwww.uca.es/recursos/doc/Unidades/Oficina_RRII/Programas_y becas/1906788391 211201095010.pdf ) | _ - A{

(N

Con formato: Color de fuente:
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pautas que se establezcan por el Consejo de Gobierno.
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= Ordenar las actividades de Relaciones Internacionales de cada Centro, con atencién a Ias*\\{
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= Elaborar un Plan de Relaciones Internacionales del Centro, presentandolo a consideracion de
la Comisiéon de Relaciones Internacionales de la Universidad, y velar por su cumplimiento y
difusion.

= Resolver en primera instancia las solicitudes de reconocimiento académico de los estudios

realizados por alumnos del Centro dentro del Programa Erasmus o de otros programas
internacionales de intercambio.

= Resolver en primera instancia cuantas cuestiones puedan plantearse con relacién a los
programas de intercambio y movilidad del Centro, velando por su correcto funcionamiento,
siempre y cuando no sea competencia de otros 6rganos.

= Velar por las caracteristicas de la oferta del centro en materia de intercambios para cada
titulacion, y trabajar en el disefio inicial y analisis de viabilidad de posibles alianzas para impartir
titulaciones conjuntas, planteando lineas de accién para la potenciacion de la movilidad de
profesores y alumnos y para la mejora de la oferta académica de las titulaciones.

“ ‘{Con formato: Sangria: lzquierda: 0
cm

Mecanismos de informacion y QUQnIa,CléDn ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, f\\\, - - ‘[Con formato: Subrayado, Sin Resaltar

o= . .
La informacion y orientacion de los estudiantes sobre los programas de movilidad a los que puedens; ' \[23;;%2??";;}%Oe'g;faerfueme'
tener acceso durante el desarrollo de sus estudios consta de varios pasos, en los que intervienen, ' \‘\\ »

' {Con formato: Fuente: Cursiva, }
\

tantq personal espeglflcq de la Oflqna de Rglauones Internacionales de la FJangrmdad, como -de la Subrayado, Sin Resaltar
propia Escuela Politécnica Superior, especialmente a través de la Subdireccion de Relaciones
Internacionales.

\
\

Con formato: Sin subrayado, Sin
Resaltar

\

\

\\

\
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\

\

. \
Alumnos salientes: \

\
\ numeracion

Con formato: Sangria: lzquierda: 0

= Sesiones informativas por parte de la Subdireccién de Relaciones Internacionales de la om

Escuela, en las que se pone en conocimiento de los alumnos todos los programas de
movilidad, tanto a nivel nacional (SICUE) como internacional (ERASMUS, Movilidad con
Latinoamérica, Plan Propio de la UCA, Becas Santander, etc.). Se suelen realizar con la
ayuda de alumnos que ya han participado en experiencias de movilidad con anterioridad.

= Sesiones informativas por parte de la Oficina de RRIl de la UCA (Programa ERASMUS).
Estas se producen tanto antes de la seleccion de los alumnos candidatos, como
posteriormente a su seleccion, con informacion méas detallada y especifica de los
procedimientos de movilidad. Se realiza ademas una presentacion del Centro Superior de
Lenguas Modernas con el objeto de dar a conocer la oferta de cursos de idiomas en nuestro
campus.

{Con formato: Normal, Sin vifietas ni

Alumnos entrantes:

= Reunién con la Subdireccion de Relaciones Internacionales de la Escuela, en la que se
presenta nuestro centro y los diferentes servicios ofrecidos por la Universidad en nuestro
campus: Biblioteca, Deportes, Servicio de Alojamiento, cursos de espafiol, etc. Ademas se les
orienta de forma individual sobre la oferta académica de la Escuela y los diferentes
procedimientos de gestion que el alumno debe realizar durante su estancia.

En la pagina web del centro y de la Universidad, se expone de forma permanente informacion sobre
las diferentes convocatorias de movilidad. Especificamente, en la web de la Escuela se expone
informacion especifica sobre coordinadores académicos y ECTS de titulacion en la Escuela, asi como
personas de contacto y coordinadores, requisitos y recomendaciones, etc., sobre los centros con los
que se mantiene acuerdo de movilidad, especialmente dentro del programa ERASMUS. | - {cOn formato: Sin Resaltar ]

B7]

Dentro del Sistema de Garantia Interno de Calidad de la UCA, se han arbitrado procedimientos (PCO6+~ - - + con formato: Normal, Sin vifietas &j
— Procedimiento para la gestion de la movilidad de los estudiantes) para establecer la forma en que numeracion
los centros de la UCA gestionan y revisan los distintos programas de movilidad, y en los que los
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realizan en las diferentes universidades son realizadas por los coordinadores académicos y ECTS de
titulacion, asi como por el responsable de movilidad de la Escuela.

Previamente a su marcha a la universidad de destino, se planifica un acuerdo de reconocimiento
académico en el que se recogen las materias a cursar en la universidad de destino y aquéllas que
seran reconocidas en nuestro centro. Cuando el alumno finaliza su estancia, realiza una solicitud
formal de reconocimiento a la Subcomisiéon de Relaciones Internacionales del centro. Tras el V°B° de
los diferentes coordinadores y presidente de la subcomision, se procede al reconocimiento de las
asignaturas superadas, segun lo establecido en el documento de reconocimiento académico.

5.3.2. Posibles ayudas para financiar la movilidad

Entre los organismos que colaboran en la financiacion del programa Erasmus se encuentran los
siguientes:
o= QOrganismo Auténomo de Programas Educativos Europeos (OAPEE). -
e= Ministerio de Educacion.
o= Secretaria de Estado de Universidades.
«= Junta de Andalucia.

o= Universidad de Cadiz.

El programa de ayudas para la movilidad de estudiantes universitarios en el programa SENECA
concede becas, previa solicitud, para la realizacién del intercambio académico previsto en la plaza
que le ha sido concedida en la convocatoria SICUE.
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oportunidad a alumnos y profesores de completar sus conocimientos en otras universidades,
fomentando asi una formacién mas amplia, asi como en el conocimiento de distintas lenguas,
culturas, sistemas de ensefianza y aprendizaje. Entre esos programas se encuentran: ACT-NET,
Becas para el Estudio del Aleman, Becas Formula Santander, Becas Univeria - Fernando Alonso,
Free-mover, HERMES (ERASMUS MUNDUS), Pima, Programa Propio de Movilidad Internacional
(Grado y Posgrado), Stella, Talentia.

Ademas, la Universidad de Céadiz cuenta con programas de movilidad internacional que dan la ,/{Cm formato: Color de fuente:
Automatico

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Con formato: Sangria: Izquierda: 0

Automatico

Automatico

Con formato: Color de fuente:
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En este apartado se incluye una descripcion detallada de las diferentes materias correspondientes al
titulo, indicando el médulo al que pertenece, créditos ECTS, su ubicacién temporal, competencias que
debe adquirir el estudiante, actividades formativas, aspectos generales sobre el sistema de
evaluacion y breve descripcién de los contenidos.

Las competencias que adquiere el estudiante en los distintos médulos y materias estan desarrolladas
en funcién del perfil del egresado y los perfiles de ingreso ya descritos.

ODULO PRO ONA

MATERIA Tecnologia Energética OCB ' s 5

Asignatura: 01 | Tecnologia de la Energia Térmica OB | E 1° 4

Asignatura: 02 | Tecnologia de la Energia Eléctrica OB | E 1° 4

. [} | S E

MATERIA Energias Renovables OB - - 14

Asignatura: 03 | Energia Eolica OB | E 1° 3

Asignatura: 04 | Solar Térmica de Baja Temperatura OB | E 1° 2

Asignatura: 05 | Centrales Termosolares OB | E 1° 3

Asignatura: 06 | Solar Fotovoltaica OB | E 1° 2

Asignatura: 07 | Biomasa y Biocombustibles OB | E 1° 2

Asignatura: 08 | Hidraulica, Marina y Geotermia OB | E 1° 2

Ahorro y Eficiencia Energética en | € | S E

LA USHA la Industria OB - - 6

Asignatura: 09 | Eficiencia Generacién de Energia OB | E 1° 2

Asignatura: 10 Ahorro en Transporte y Distribucion o | E 10 5

de Energia

Asignatura: 11 | Ahorro Energético en la Industria OB | E 1° 2

Ahorro y Eficiencia Energética en | C | 5 E

MATERIA la Edificacion oB| - | - | 6

Asignatura: 12 | Eficiencia Energética del Edificio OB | E 1° 2

Asignatura: 13 Eficiencia Instalaciones en los o | E 10 2
Edificios

Asignatura: 14 | Calificacién Energética de Edificios OB | E 1° 2

Ahorro y Eficiencia Energética en [ C | S E

MATERIA el Transporte OB - - 2

Asignatura: 15 Eficiencia Energética en le Transporte o | E 10 1
Terrestre

. . Eficiencia Energética en le Transporte o
Asignatura: 16 Maritimo OB | E 1 1

Tabla 2126. Distribucién de materias y asignaturas del moédulo profesional (C:
Caracter, I: Idioma, S: Semestre, E: ECTS, OB: Obligatoria, OP: Optativa, E:

Espafiol).
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ODULO Yei[® O
p . L, © | S E
| MATERIA Metodologia de Investigacién OB - - >8
| Asignatura: 17 | Metodologia de Investigacion OB E 20 24
ODULO ACION: RENOVAB

Estudios avanzados en energias C | S E
AER renovables OP - - 10

. X Integracion de las Energias Renovables
Asignatura: 18 en la Red Eléctrica OP | E 20 2
Asignatura: 19 | Sistema Hibridos OP | E 20 2
Asignatura: 20 | Hidrégeno y Pilas de Combustibles OoP E 20 2
Asignatura: 21 | Parques Eélicos OP | E 20 2
Asignatura: 22 | Smart Grids OP E 20 2

ODULO Yei[® D RIA
Estudios Avanzados en Ahorro y | C | S E
MATERIA eficiencia energética en la industria OP - - 10
Asignatura: 23 | Aislamiento Térmico en la Industria OP | E 20 2
Asignatura: 24 | Optimizacién de Procesos Industriales OP | E 20 2
Asignatura: 25 | Optimizacién de Redes Eléctricas OP | E 20 2
q . Técnicas inteligentes en aprovechamiento o
Asignatura: 26 energético OP | E 2 2
Asignatura: 27 | Gestion Energética en la Industria OP E 20 2
ODULO ACIO D O

Estudios Avanzados en Ahorro y | C | S E
st Eficiencia Energética en la Edificacion OP - - 10
Asignatura: 28 | Arquitectura Pasiva OP | E 20 2

. . Consumo Energético de Instalaciones de
Asignatura: 29 Edificios OP | E 20 2
Asignatura: 30 | Gestion Energética de Edificios OP | E 20 2
Asignatura: 31 | Tecnologias Emergentes en Edificios OP E 20 2
Asignatura: 32 | Certificacién Energética de Edificios OP | E 20 2

Tabla 222%. Distribucion de materias y asignaturas del moédulo profesional (C:
Caracter, |: Idioma, S: Semestre, E: ECTS, OB: Obligatoria, OP: Optativa, E:

Espafiol).
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6. Personal académico.

6.1. Profesorado y otros Recursos Humanos Necesarios y Disponibles

En las tablas siguientes se presenta el profesorado participante en el Master en Energias Renovables
y Eficiencia Energética ordenado por categoria académica.

Las areas de conocimiento, y el porcentaje de dedicacion de las mismas (entre paréntesis),
implicadas en el Master son Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metallrgica (0.37%), Fisica
Aplicada (0.37%), Electronica (3.7%), Ingenieria Eléctrica (19.5%), Ingenieria en Infraestructuras del
Transporte (0.37%), Lenguajes y Sistemas Informaticos (1.47%), Maquinas y Motores Térmicos
(21.3%), Mecanica de Fluidos (-) y Tecnologia del Medio Ambiente (0.36%). En la siguiente tabla, se
indica el nimero de profesores, clasificados por categorias, disponibles para participar en el Master

propuesto.Las—areas—de—conocimiento—implicadas—e

on an de_lo Mate a a

Sexenios Trienios Quinquenios
Nimero
Cadigo Departamento !:J."';DT de % Doctores Total | %lomds | % 2omas | Total Eln:'; ::‘; Total Eln:: :‘:;
Doctores
INGENIERILA
€118 ELECTRICA 26 10 38.5% 3 11.5% 0,0% 103 0,0% | 53.8% 48 26.9% | 26.9%
INGENIERLA,
INDUSTRIAL E
€120 | INGENIERIA CIVIL 44 9 20,5% 3 2,3% 2,3% 125 | 68% | 40,9% | 45 | 182% | 114%
INGENICRA
MECANICA Y
DISERD
€121 | INDUSTRIAL 35 10 28,6% 10 14,3% £,6% 128 | 200% | 42,9% | a4 | 200% | 171%
CIENCIA DE LOS
MATERIALES E
INGENIERIA
METALURGICA Y
QUIMICA
€128 | INORGANICA 37 34 91.9% a1 75.7% 70,3% 192 | 16.2% | 64.9% | 106 | 24.3% | 51.4%
INGENIERLA
C137 | INFORMATICA B0 26 43.3% 12 15.0% 5,0% 239 | 6% | 50.0% | 100 | 40.0% | 10.7%
ING.EN
AUTOMATICA,
ELECTRONICA.,
AROUITECTURA
¥ REDES DE
€140 | COMPUTADORES a8 2 43.8% [ 10.4% 21% 205 | 63% |521% | 95 | 3% | 37.5%
€142 | FISICA APLICADA %6 20 76.9% 6 50.0% 23.1% 153 |115% | 769% | 71 | 26.9% | a6.2%
MAQUINAS ¥
MOTORES
€147 | TERMICOS 22 13 59,1% 5 22,7% 0,0% 88 | 00% | 50,08 | 36 | 13,6% | 27,3%
TECHOLOGIAS
DEL MEDIG
€143 | AMBIENTE 27 16 59.3% 30 44,4% 37.0% 70 |11.0% | 33.3% | 43 | 25.9% | 18.5%
TOTAL 325 159 48,9% 186 28,9% 154% | 1303 | 8,9% |529% | 588 | 23.7% | 26,8%

Tabla 5554. Personal académico disponible por area de conocimiento.
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6.1.1. Adecuacion del profesorado y personal de apoyo al plan de estudios

El profesorado y personal de apoyo disponible es el idoneo para impartir la titulacion del Master en
Energias Renovables y Eficiencia Energética. Su experiencia docente (quinquenios) e investigadora
(publicaciones de impacto y proyectos de investigacion relacionados con las materias del Master)
permitir4 una adecuada formacion de los estudiantes y la consecucion de los objetivos establecidos.

En este sentido, para asegurar la adecuacion del profesorado en el Médulo de Estudios Avanzados,
de caracter investigador, los profesores de las Areas de Conocimiento anteriormente indicadas se
encuentran desarrollando su actividad investigadora en los siguientes grupos de investigacion
desarrollando lineas relacionadas con las materias del Master:

= -Materiales y nanotecnologia para la innovacién (Cddigo Plan Andaluz de Investigacion: TEP-
946):

-—Disefio, fabricacién y caracterizacién de nanomateriales para aplicaciones de alta
eficiencia energética-

= -Ingenieria Térmica (Codigo Plan Andaluz de Investigacion: TEP221):

- Modelado y simulacién de elementos constructivos para la arquitectura pasiva.

- Modelado y simulaciéon de sistemas térmicos con energia convencional y de origen
renovables.

- Geotermia, Frio solar

——Calificacion Energética de Edificios -

= -Instrumentacion computacional y Electronica industrial (Codigo Plan Andaluz de
Investigacion: TIC168).

- Calidad de la energia, smart grids, computacion e instrumentacion inteligente y control
inteligente para la eficiencia energética en edificios y en la industria..

- Evaluacion de recursos edlicos, instrumentacion remota, redes de sensores,
integracion de datos de modelos atmosféricos globales en sistemas de monitorizacion,
computacion e instrumentacion inteligente y control inteligente para la eficiencia
energética en edificios y en la industria, sensores y transductores.

- Disefio aerodinamico de aerogeneradores y evaluacién de recursos eolicos.

- Redes de sensores, prediccion de la produccion edlica, integracion de datos de
modelos atmosféricos globales en sistemas de monitorizacion, electronica de potencia y
control aplicada a las energias renovables, sensores y transductores.

= -Materiales Compuestos (Cédigo Plan Andaluz de Investigacion: TEP157):
- Problemas directos e inversos de conduccion de calor mediante técnicas numéricas.=

= -Tecnologias Eléctricas Sostenibles y Renovables (Cédigo Plan Andaluz de Investigacion:
TEP023):

- :Control de aerogeneradores y parques eolicos.

- Almacenamiento de energia y produccion de hidrégeno en aerogeneradores y parques
edlicos.

- Energia offshore y HVDC.

- Sistemas hibridos de traccion eléctrica aplicados al transporte.

- Sistemas hibridos de generacién de energia eléctrica de pequefia escala para
funcionamiento aislado o conectado a red, integrando energias renovables
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(aerogeneradores y paneles solares fotovoltaicos) y sistema basado en hidrégeno
(electrolizador y pila de combustible).

- Mejora de la calidad de la generacion eléctrica y la integracion a red de fuentes de
energias renovables.

- Almacenamiento de energia en redes eléctricas con energias renovables.

~—Explotacién 6ptima de redes eléctricas integrando energias renovables

= -Modelado Inteligente de Sistemas (Cddigo Plan Andaluz de Investigacion: TEP024).

- Técnicas inteligentes en la sensorizacion virtual para el aprovechamiento energético
- Técnicas inteligentes en la prediccion de potencias
- Técnicas inteligentes aplicadas a la prediccién de contaminantes atmosféricos

= -Tecnologia del Medio Ambiente (C6digo Plan Andaluz de Investigacion: TEP181).

- Biomasa y biocombustibles

En cualquier caso, la Comisiébn Académica del Master establecera criterios para mantener la
adecuacion del profesorado y asegurar la calidad docente, tanto para el médulo profesional como el
de estudios avanzados, de caracter investigador. En este sentido, para el médulo Profesional, los
criterios deberan asegurar experiencia docente contrastada en la materia especifica a impartir, y en el
de Estudios Avanzados, dichos criterios deberan asegurar una actividad investigadora contrastada
(en términos de publicaciones cientificas de impacto y proyectos de investigacion) relacionadas
directamente con la materia especifica a impartir. En ambos casos, se debera asegurar la condicién
de Doctor.

La Universidad de Cadiz se compromete a tomar como referencia la actual tipologia de profesorado
con el que ha venido contando para impartir los estudios de la presente propuesta de Master,
realizando un seguimiento anual de dicha tipologia..

Se cuenta con el compromiso de todos los agentes participantes (Departamentos, Direccion,
Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado) de mantener la estructura general de la
plantilla que ha venido impartiendo las titulaciones relacionadas con la Rama de Ingenieria Industrial.
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