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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Cádiz Escuela Politécnica Superior 11006516

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Energías Renovables y Eficiencia Energética

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Energías Renovables y Eficiencia Energética por la Universidad de Cádiz

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ingeniería y Arquitectura No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Miguel Ángel Pendón Meléndez Vicerrector de Docencia y Formación

Tipo Documento Número Documento

NIF 32851971J

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Eduardo González Mazo Rector Magnífico

Tipo Documento Número Documento

NIF 31247791Z

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Gabriel González Siles Director Escuela Politécnica Superior

Tipo Documento Número Documento

NIF 25571160J

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Calle Ancha, nº 16 11001 Cádiz 956015027

E-MAIL PROVINCIA FAX

rector@uca.es Cádiz 956015026
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Cádiz, AM 27 de febrero de 2014

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Energías Renovables y
Eficiencia Energética por la Universidad de Cádiz

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ingeniería y Arquitectura Ingeniería y profesiones
afines

Electricidad y energía

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluación de la Calidad y Acreditación Universitaria

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Cádiz

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

005 Universidad de Cádiz

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS

FORMATIVOS
CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

12 36 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Cádiz
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

11006516 Escuela Politécnica Superior

1.3.2. Escuela Politécnica Superior
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN

30 30
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TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 0.0 0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30.0 36.0

RESTO DE AÑOS 24.0 30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uca.es/secretaria/normativa/disposiciones-generales/alumnos/reglamento-permanencia-uca

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

GENERALES

CG1 - Capacidad para aplicar el método científico y los principios de la ingeniería, para formular y resolver problemas complejos
en procesos, equipos, instalaciones y servicios energéticos

CG2 - Adaptarse a los cambios, siendo capaz de aplicar tecnologías nuevas y avanzadas y otros progresos relevantes, con iniciativa
y espíritu emprendedor en el ámbito de la energía.

CG3 - Capacidad para adquirir conocimientos y procesar información técnica y científica

CG4 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CG5 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta
o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y
juicios

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad para organizar y planificar

CT2 - Habilidades para trabajar en equipo

CT3 - Comunicar sus conclusiones a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CT4 - Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida
autodirigido o autónomo.

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CEP-01 - Conocimiento de los fundamentos de la energía térmica y eléctrica, y las tecnologías no renovables

CEP-02 - Conocimiento de los fundamentos, potencial, tecnología, aplicaciones y normativa de la energía eólica

CEP-03 - Conocimiento de los fundamentos, potencial, tecnología, aplicaciones y normativa de la energía solar térmica de baja
temperatura.

CEP-04 - Conocimiento de los fundamentos, potencial, tecnología, aplicaciones y normativa de las centrales termosolares.

CEP-05 - Conocimiento de los fundamentos, potencial, tecnología, aplicaciones y normativa de la energía solar fotovoltaica.

CEP-06 - Conocimiento de los fundamentos, potencial, tecnología, aplicaciones y normativa de la energía de la biomasa y los
biocombustibles

CEP-07 - Conocimiento de los fundamentos, potencial, tecnología, aplicaciones y normativa de otras fuentes de energía renovables:
hidráulica, minihidráulica, marina, geotérmia.

CEP-08 - Conocimiento de las bases del ahorro y la eficiencia energética en la generación, distribución y transporte de la energía
térmica y eléctrica en la industria

CEP-09 - Conocimiento de las bases del ahorro y la eficiencia energética en la generación, distribución y transporte de la energía
térmica y eléctrica en la edificación
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CEP-10 - Conocimiento de las bases del ahorro y la eficiencia energética en la generación, distribución y transporte de la energía
térmica y eléctrica en el transporte marítimo y terrestre.

CEI-01 - Conocimiento y manejo de bases de datos científicas

CEI-02 - Conocimiento y aplicación de índices de calidad de la producción científica

CEI-03 - Conocimientos sobre modelización de un problema físico.

REN-01 - Conocimientos avanzados de la integración de las energías renovables en la red eléctrica.

REN-02 - Conocimiento de los fundamentos, tecnología, modelado y aplicaciones de los sistemas híbridos de generación de energía
eléctrica basados en energías renovables

REN-03 - Conocimiento de los fundamentos, tecnología, modelado y aplicaciones del hidrógeno y las pilas de combustibles.

REN-04 - Conocimientos avanzados para el modelado, control y operación de parques eólicos

REN-05 - Conocimiento de los fundamentos, tecnología y funcionamiento de redes eléctricas inteligentes o smart grids

AEEI-01 - Conocimientos avanzados de aislamientos térmicos en la industria.

AEEI-02 - Conocimiento de los métodos de optimización de procesos en la industria

AEEI-03 - Conocimiento de los métodos de optimización de redes eléctricas en la industria.

AEEI-04 - Conocimiento de técnicas inteligentes en aprovechamiento energético

AEEI-05 - Conocimiento de los procesos de la gestión energética de la industria

AEEE-01 - Conocimiento y aplicación de métodos para la evaluación del comportamiento térmico de edificios.

AEEE-02 - Conocimiento y aplicación de métodos para la evaluación del comportamiento de las instalaciones térmicas en los
edificios

AEEE-03 - Conocimiento y evaluación de tecnologías emergentes en los edificios y su rehabilitación.

AEEE-04 - Metodologías de gestión energética en edificios

AEEE-05 - Fundamentos de la certificación energética de edificios

TFM - Ejercicio original a realizar individualmente, presentar y defender ante un tribunal universitario, consistente en un trabajo
relacionado con los perfiles de egresado definidos en la presente memoria

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

4.2 Requisitos de Acceso y Criterios de Admisión

4.2.1 Requisitos de acceso

Como norma general de acceso al Máster en Energías Renovables y Eficiencia Energética, se tendrá en cuenta lo establecido en el artículo 16 del
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, así como lo establecido en el Artículo Único del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifi-
ca el anterior:

· Para acceder a las enseñanzas oficiales de Máster será necesario estar en posesión de un título universitario oficial español u otro expedido por una institución
de educación superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educación Superior que faculte en el mismo para el acceso a enseñanzas de
Máster.

· Asimismo, podrán acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educación Superior sin necesidad de la homologación de
sus títulos, previa comprobación por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formación equivalente a los correspondientes títulos universitarios ofi-
ciales españoles y que facultan en el país expedidor del título para el acceso a enseñanzas de postgrado. El acceso por esta vía no implicará, en ningún caso, la
homologación del título previo de que esté en posesión el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las enseñanzas de Máster.

La ley 15/2003 andaluza de Universidades, de 22 de diciembre, determina en su artículo 75 que, a los únicos efectos del ingreso en los Centros Uni-
versitarios, todas las universidades públicas andaluzas podrán constituirse en un Distrito Único, encomendando la gestión del mismo a una comisión
específica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de Universidades.

Teniendo en cuenta el R.D.1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, la Comisión
del Distrito Único Universitario de Andalucía, en uso de las atribuciones que le vienen conferidas, y previa deliberación e informe favorable de la Comi-
sión Asesora de Posgrado, adopta de manera anual acuerdos por los que se establece el procedimiento para el ingreso en los másteres universitarios.
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En el caso de que se llegue a producir una situación de acceso competitivo en un curso académico, al haber más solicitudes que plazas disponibles, la
Comisión Académica del Máster propondrá los criterios de selección a considerar. Dichos criterios serán publicados y revisado para cada curso acadé-
mico. A la hora de establecer estos criterios de admisión, se tendrá en cuenta lo establecido en el artículo 17 del Real decreto 1393/2007, modificado
por el Real Decreto 861/2010.

Todos los aspectos relativos al proceso de preinscripción y matrícula serán objeto de información pública, integrada y coordinada a través de las pági-
nas web del Distrito Universitario Único Andaluz, la Oficina de Posgrado de la Universidad de Cádiz y la página web de la Facultad de Ciencias.

4.2.2. Criterios de Admisión

Los criterios y requisitos de admisión en el máster universitario en Energías Renovables y Eficiencia Energética responden al acuerdo general normati-
vo adoptado por las autoridades académicas andaluzas que afecta a todos los másteres oficiales ofertados en la Comunidad Autónoma de Andalucía y
que se plasman en los mecanismos de acceso establecidos a través del Distrito Único Universitario Andaluz, siendo estos objetivables y ponderables,
disponibles en la web de Evaluación de Acceso a los Másteres Universitarios (http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/convo-
catorias/masteres_eval/) y respondiendo a los siguientes elementos:

· Expediente académico, con un valor del 25%.

· Adecuación de la formación académica del estudiante al perfil de ingreso preferente, con un valor del 25%.

· Experiencia profesional previa del estudiante, con un valor del 10%.

· Motivación del estudiante, con un valor del 20%.

· Disponibilidad de la dedicación al programa, con un valor del 20%.

La selección de los candidatos se llevará a cabo por la Comisión Académica del Máster valorando los criterios expuestos.

Perfil de ingreso preferente

Como ya se ha expuesto en la presente memoria, desde el punto de vista de la demanda de profesionales especialistas en energía, existen sectores
de empleabilidad claramente identificados, y en especial, en la Comarca del Campo de Gibraltar: plantas convencionales de generación de energía
eléctrica, fábricas grandes consumidoras de energía, las plantas de energía renovables y el sector público y de la edificación.

Para los tres primeros sectores, el perfil es claramente en el ámbito de las ingenierías industriales; para el último sector, el perfil sería además del in-
dustrial, el de las ingenierías civiles. Por tanto, los perfiles preferentes serán todas las titulaciones en el ámbito de la Ingeniería Industrial (Grado en In-
geniería en Tecnologías Industriales, en Ingeniería Mecánica, en Ingeniería Eléctrica, en Ingeniería Química Industrial, en Ingeniería Electrónica y Au-
tomática, así como las Ingenierías Técnicas Industriales y titulaciones afines) y en el ámbito de la Ingeniería Civil (Grado en Ingeniería Civil, Ingenieros
Técnicos de Obras Públicas, Arquitectura Técnica y Aparejadores, Arquitectura, Ingenieros de Camino, y titulaciones afines).

En cualquiera de los casos, la manifestación del interés por las energías renovables y la eficiencia energética se deberá encontrar entre los criterios de
selección a incluir por la Comisión Académica del Máster según lo expuesto en el apartado anterior para situaciones de acceso competitivo.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Apoyo a Estudiantes

El título tiene previstos mecanismos de apoyo y orientación a los estudiantes una vez matriculados dentro del proceso ¿P03 ¿ Procedimiento de Acogi-
da, Tutoría y Apoyo de la formación del estudiante¿ y ¿P07 ¿ Procedimiento para el seguimiento de la inserción laboral y satisfacción con la formación
recibida¿ recogidos en el Sistema de Garantía Interna de Calidad de los Títulos de la Universidad. Algunas de estas propuestas y sus antecedentes se
detallan a continuación.

4.3.1 Apoyo y orientación académica

Para el apoyo y la orientación a los estudiantes del título una vez matriculados, con el objetivo de facilitar y mejorar su rendimiento académico se dis-
pone de un procedimiento común para todos los Centros de la UCA. ¿P03 ¿ Procedimiento de Acogida, Tutoría y Apoyo de la formación del estudian-
te¿. Mediante el mismo se pretende dar una respuesta personal a los estudiantes del título en cuanto a sus necesidades de orientación a lo largo de
su periodo de estudio.

Al igual que las actividades de acogida de los alumnos de nuevo ingreso, las actividades de acción tutorial y de apoyo a la actividad académica ya tie-
nen una larga tradición en la UCA. Los primeros antecedentes datan del curso 2000/2001 en el cual se pusieron en marcha el primer plan de acción tu-
torial de la UCA, que fue galardonado con un premio nacional dentro del ¿Plan Nacional de Evaluación y Calidad de las Universidades¿. Igualmente
se han generalizado las actividades de apoyo a la docencia entre las que destaca la oferta de actividades académicas dentro de los llamados ¿curso
cero¿ y actividades de nivelación con el objetivo de completar la formación de los alumnos con deficiencias en sus estudios de enseñanzas medias.
De todas estas actividades se informa a los alumnos al comienzo del curso en reuniones especialmente programadas para ello.

La Escuela Politécnica Superior de Algeciras desarrolla este proceso de acogida y apoyo a través del Plan de Acción Tutorial (PAT) para los alumnos
de nuevo ingreso desde el curso 2007/2008.

Estas actividades tienen como objetivos generales, entre otros, los siguientes:

- Apoyar y orientar al alumno en su proceso de formación integral.

- Favorecer la integración del alumno de nuevo ingreso en el Centro y en la Universidad.

- Evitar el sentimiento de aislamiento del alumno de primer curso.

- Identificar las dificultades que se presentan en los estudios y analizar las posibles soluciones.
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- Fomentar y canalizar hacia el uso de las tutorías académicas.

- Asesorar al estudiante para la toma de decisiones con respecto a las opciones de formación académica que brinda la Universidad de cara a la elec-
ción de su itinerario curricular.

- Incitar al alumno a la participación en la institución.

- Desarrollar la capacidad de reflexión, diálogo, autonomía y la crítica en el ámbito académico.

- Detectar problemáticas en la organización e impartición de las asignaturas.

4.3.2 Apoyo a la inserción laboral

Igualmente el título dispone en colaboración con la Dirección General de Empleo de la UCA de un ¿Programa de Orientación Laboral¿ y de un con-
junto de ¿Actividades de orientación al primer empleo¿. Estos dos programas se gestionan mediante un procedimiento común para todos los Centros
de la UCA. ¿P07 ¿ Procedimiento para el seguimiento de la inserción laboral y satisfacción con la formación recibida¿. El ¿Programa de orientación
laboral¿ consiste en un conjunto de actuaciones con el objetivo de facilitar a los alumnos la asimilación de sus objetivos profesionales. Las ¿Activida-
des de orientación al primer empleo¿ es un proyecto anual regulado destinado a orientar al alumno de los últimos cursos para el acceso al primer em-
pleo.

4.3.3. Apoyo psicopedagógico

La Universidad dispone en el Vicerrectorado de Alumnos, de un Servicio de Atención Psicopedagógica (SAP), que tiene como objetivo atender las ne-
cesidades personales y académicas del alumnado asesorándoles en cuestiones que puedan mejorar la calidad de su estancia y el aprendizaje. El SAP
dispone de tres Unidades de Intervención:

- Unidad de Asesoramiento Psicológico.

- Unidad de Asesoramiento Pedagógico.

- Unidad de Apoyo a Nuevos Estudiantes.

Mediante talleres educativos, materiales divulgativos y atención individualizada se desarrollan diversas acciones como técnicas para mejorar el rendi-
miento académico y adquisición de habilidades de aprendizaje, control de la ansiedad ante los exámenes, superar el miedo a hablar en público, entre-
namiento en relajación, habilidades sociales, estrategias para afrontar problemas, prevención de drogas, prevención de violencia, toma de decisiones
así como lo referente a otros aspectos personales y/o académicos, además de atender a las personas con necesidades educativas especiales deriva-
das de discapacidad .

Las líneas de intervención del Servicio de Atención Psicopedagógica se detallan en la web del servicio.

4.3.4 Programas específicos

Entre los Programas específicos de la Universidad, cabe destacar:

¿ Programa de Atención a la Discapacidad, cuya finalidad es garantizar un tratamiento equitativo y una efectiva igualdad de oportunidades para cual-
quier miembro de la comunidad universitaria que presente algún tipo de discapacidad y tratar de que estos principios también se hagan realidad en
la sociedad en general. En este sentido, también la Dirección General de Empleo de la UCA con apoyo de la Junta de Andalucía, actualmente viene
desarrollando un Programa de prácticas para alumnos universitarios con discapacidad, uno de cuyos objetivos es la realización de prácticas en empre-
sas en igualdad de condiciones, como medio para que estos colectivos puedan hacer uso sin barreras de todos los recursos de los que disponemos
para acceder al mercado laboral.

¿ Programa de atención a la diversidad de género, cuyo objetivo es tratar de eliminar las dificultades y barreras que impiden una participación igualita-
ria y el desarrollo personal, académico y profesional de todos los miembros de la comunidad universitaria y de que los principios de inclusión, plurali-
dad, diversidad, igualdad de oportunidades y equidad se hagan realidad tanto dentro como fuera de ella.

¿ Programa de atención a la Diversidad Social y Cultural, cuyo objetivo es tratar de eliminar las dificultades y barreras que impiden una participación
igualitaria y el desarrollo personal, académico y profesional de todos los miembros de la comunidad universitaria y de que los principios de inclusión,
pluralidad, diversidad, igualdad de oportunidades y equidad se hagan realidad tanto dentro como fuera de ella.

¿ Asesoramiento y apoyo por parte de servicios centrales. Entre otros, se destacan:

- Vicerrectorado de Proyección Internacional y Cultural. Anualmente se programan sesiones de información sobre los Programas de Movilidad interna-
cional.

- Vicerrectorado de Responsabilidad Social y Servicios Universitarios:

· Área de Deportes, con diversos tipos de ayudas (v.g., para deportistas de alto nivel, para colaboradores en escuelas del área de deporte, para colabores de equipos
como entrenadores, seleccionadores y delegados, para actividades deportivas y deportes de competición).

- Vicerrectorado de Alumnado:

· Área de Atención al Alumnado, con líneas dirigidas al asesoramiento y apoyo en búsqueda de alojamiento, apoyo y ayudas al asociacionismo estudiantil y ayu-
das específicas al estudiante en circunstancias especiales.

- Vicerrectorado de Proyección Internacional y Cultural. Servicio de Actividades Culturales, con diversas actividades dirigidas a los estudiantes.
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- Centro Superior de Lenguas Modernas, que entre sus actividades incluye la de cursos a distintos niveles y orienta sobre los cursos más adecuados
de manera personalizada.

- Dirección General de Acción Social y Solidaria. Oficina de Acción Solidaria, con actividades como: Formación Solidaria, Formación básica en Coope-
ración al Desarrollo y Acción Humanitaria; Formación Solidaria o Voluntariado Social.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 9

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 9

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universita-
rias oficiales (modificado por Real Decreto 861/2010, de 2 de julio), indica en su artículo 6 que, con objeto de hacer
efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las universidades elabora-
rán y harán pública su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujeción a los
criterios generales establecidos en el mismo.

La Universidad de Cádiz, para dar cumplimiento al mencionado precepto, aprobó el Reglamento UCA/CG12/2010,
de 28 de junio, por el que se regula el Reconocimiento y Transferencia de Créditos en las Enseñanzas Oficiales Re-
guladas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre [Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010
(BOUCA núm. 109)] y posteriormente lo modificó [Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2011 (BOUCA
núm. 122)], en orden a adecuarlo a la nueva redacción del art. 6.º RD 1393/2007 dada por el RD 861/2010.

Puede consultarse el texto íntegro de la normativa de la Universidad de Cádiz en el siguiente enlace: http://
www.uca.es/recursos/doc/Unidades/normativa/alumnos/2119752156_2192011143122.pdf

Transferencia

La transferencia de créditos consiste en incluir, en los documentos académicos oficiales del o la estudiante relativos
a las enseñanzas en curso, la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas con anterioridad,
en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtención de un título oficial y que no puedan ser reco-
nocidos en la titulación a la que accede.

Los módulos, las materias o asignaturas transferidas al expediente académico de los nuevos títulos no se tendrán en
cuenta para el cálculo de la baremación del expediente.

En los supuestos de simultaneidad de estudios, no serán objeto de transferencia los créditos obtenidos en los mis-
mos, salvo que estos sean objeto de reconocimiento o el estudiante renuncie a dicha simultaneidad, por abandono
de dichos estudios.

Reconocimiento

El reconocimiento de créditos supone la aceptación por una universidad de los créditos que, habiendo sido obteni-
dos en unas enseñanzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la
obtención de un título oficial.
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Asimismo, podrán ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en enseñanzas universitarias conducentes a la
obtención de otros títulos a los que hace referencia el artículo 34.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades.

El número de créditos totales que sean objeto de reconocimiento a partir de enseñanzas universitarias no oficiales y/
o experiencia profesional no podrá ser superior al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estu-
dios, en este Máster, 9 créditos. El reconocimiento de estos créditos no incorporará calificación de los mismos por lo
que no computarán a efectos de baremación del expediente.

Será la Comisión de Garantía de Calidad, previo informe de la Comisión Académica del Máster, la que establecerá el
número de créditos exactos a reconocer en función de la enseñanza no oficial cursada, una vez evaluadas las com-
petencias adquiridas en la misma. La Comisión Académica del Máster, a medida que se resuelvan solicitudes de re-
conocimiento, mantendrá un registro actualizado de reconocimientos de Título para información de futuros interesa-
dos.

Respecto a la experiencia laboral y profesional acreditada, de nuevo, se encomienda a la Comisión Académica del
Máster la propuesta del reconocimiento de créditos en este máster, que deberán limitarse al módulo profesional, y
siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes al título. La comisión recabará del
solicitante la información que estime necesaria así como una posible entrevista personal. El reconocimiento de estos
créditos no incorporará calificación de los mismos por lo que no computarán a efectos de baremación del expedien-
te.

En todo caso no podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al trabajo de fin de máster.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No procede.
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoría

Problemas y Laboratorio

Prácticas de Informática

Trabajos tutorizados (Seminarios, tutorías grupo, tutorías académicas individuales y campo virtual)

Trabajo autónomo del alumno

Actividades de evaluación

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas (Problemas y Laboratorio)

Clases aula informática

Trabajos tutorizados

Trabajo autónomo alumno

Evaluación

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Resultados de las actividades de aprendizaje realizadas durante la asignatura (1.1 Trabajos escritos realizados por el alumno, 1.2
Exposiciones de ejercicios, temas y trabajos, 1.3 Prácticas de laboratorio y/o informática, 1.4 Participación y trabajo realizado en
seminario, clases de problemas y en las actividades de tutorización)

Participación y trabajo realizado en seminario, clases de problemas y en las actividades de tutorización (2.1 Pruebas iniciales de
valoración de competencias, 2.2 Exámenes durante el desarrollo de la asignatura, 2.3 Examen final)

Evaluación del Trabajo Fin de Máster

5.5 NIVEL 1: PROFESIONAL

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Tecnología Energética

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

NIVEL 3: Tecnología de la Energía Térmica

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnología de la Energía Eléctrica

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conocer la tecnología y principio de funcionamiento de los principales equipos y máquinas térmicas de instalaciones térmicas industriales y en la edificación.

· Saber realizar balances energéticos detallados de instalaciones térmicas industriales y en la edificación.

· Conocer los fundamentos de los sistemas monofásicos, trifásicos y las transformaciones fasoriales, y saber aplicarlos.

· Ser capaz de analizar sistemas eléctricos mediante variables de estado y circuitos no lineales.

· Entender el fundamento, la configuración y cómo funcionan los sistemas de generación, transporte y distribución de energía eléctrica, y las máquinas eléctricas.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

- Fundamentos de máquinas, motores térmicos e instalaciones térmicas

- Circuitos monofásicos. Sistemas trifásicos. Transformaciones fasoriales. Análisis de sistemas eléctricos mediante variables de estado. Análisis de cir-
cuitos no lineales Máquinas eléctricas. Generación, transporte y distribución de energía eléctrica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las asignaturas correspondientes a las distintas materias pueden incluir las siguientes metodologías:

- Clases de teoría, Clases de problemas, Prácticas de laboratorio, Prácticas con ordenador, Seminarios, Tutorías en grupo, Actividades de evaluación,
Tutorías académicas individuales, Actividades académicamente dirigidas, Tutorías académicas a través del campus virtual, Preparación de las activi-
dades de evaluación, Estudio autónomo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CEP-01 - Conocimiento de los fundamentos de la energía térmica y eléctrica, y las tecnologías no renovables

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Teoría 32 100

Problemas y Laboratorio 16 100

Prácticas de Informática 16 100

Trabajos tutorizados (Seminarios, tutorías
grupo, tutorías académicas individuales y
campo virtual)

40 10

Trabajo autónomo del alumno 92 0

Actividades de evaluación 4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas (Problemas y Laboratorio)

Clases aula informática

Trabajos tutorizados

Trabajo autónomo alumno

Evaluación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resultados de las actividades de
aprendizaje realizadas durante la
asignatura (1.1 Trabajos escritos

10.0 30.0
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realizados por el alumno, 1.2 Exposiciones
de ejercicios, temas y trabajos, 1.3
Prácticas de laboratorio y/o informática,
1.4 Participación y trabajo realizado en
seminario, clases de problemas y en las
actividades de tutorización)

Participación y trabajo realizado en
seminario, clases de problemas y en las
actividades de tutorización (2.1 Pruebas
iniciales de valoración de competencias,
2.2 Exámenes durante el desarrollo de la
asignatura, 2.3 Examen final)

70.0 90.0

NIVEL 2: Energías Renovables

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 14

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

14

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Energía Eólica

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Solar Térmica de Baja Temperatura

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 2 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Centrales Termosolares

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Biomasa y Biocombustibles
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5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 2 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Hidráulica, Marina y Geotermia

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 2 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Solar Fotovoltaica

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 2 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· -Entender los fundamentos del aprovechamiento energético de la energía eólica.

· - Ser capaz de evaluar los recursos y el potencial eólico disponible.

· -Conocer los elementos integrantes, la tecnología empleada, el funcionamiento y el control de los diferentes tipos de aerogeneradores que existen, y sus aplica-
ciones.

· -Entender la normativa que se aplica en la generación eólica.

· Concocer la tecnología actual de la energía solar de baja tª.

· Conocer, y saber evaluar, el potencial de ahorro de la energía solar de baja tª.

· Conocer los métodos de dimensionado

· Saber realizar análisis energético de la instalación

· Conocer la normativa relativa a energía solar de baja tª.

· Conocer los elementos integrantes, la tecnología empleada, el funcionamiento y el control de los diferentes tipos de centrales termosolares que existen, y sus
aplicaciones.

· Conocer, y saber evaluar energéticamente, los ciclos térmicos de producción de potencia para centrales termosolares.

· Entender la normativa que se aplica a las centrales termosolares.

· Entender los fundamentos del aprovechamiento energético de la energía solar fotovoltaica.

· Ser capaz de evaluar el potencial solar disponible.

· Conocer los elementos integrantes, la tecnología empleada, el funcionamiento y el control de los diferentes tipos de instalaciones solares fotovoltaicas que exis-
ten, y sus aplicaciones.

· Entender la normativa que se aplica a la energía solar fotovoltaica.

· Conocer la tecnología de producción de energía mediante biomasas.

· Conocer la normativa sobre biocombustibles y biomasa.

· Saber evaluar el potencial de ahorro de las tecnologías.

· Entender los fundamentos del aprovechamiento energético de la energía hidráulica, minihidráulica, marina y geotérmica.

· Ser capaz de evaluar el potencial hidráulico, marino y geotérmico disponible.

· Conocer los elementos integrantes, la tecnología empleada, el funcionamiento y el control de los diferentes tipos de sistemas que existen para el aprovechamien-
to energético de la energía hidráulica, minihidráulica, marina y geotérmica, y sus aplicaciones.

· Entender la normativa de aplicación en cada caso.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Fundamentos de la energía eólica. Recursos y potencial eólico. Tecnología eólica. Aplicaciones. Normativa.

- Fundamentos de la radiación solar. Fundamentos de la energía solar térmica de baja temperatura. Tecnología solar térmica de baja temperatura.
Aplicaciones. Normativa.

- Fundamentos de las centrales termosolares. Tecnología de las centrales termosolares. Aplicaciones. Normativa.

- Fundamentos de la energía solar fotovoltaica. Tecnología solar fotovoltaica. Aplicaciones. Normativa.

- Biomasa: Fundamentos, recursos, tecnología, aplicaciones y normativa. Biocombustibles: Fundamentos, recursos, tecnología, aplicaciones y norma-
tiva.

- Energía hidráulica y minihidráulica: Fundamentos, tecnología, aplicaciones y normativa. Energía marina: Fundamentos, tecnología, aplicaciones y
normativa. Energía geotérmica: Fundamentos, tecnología, aplicaciones y normativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las asignaturas correspondientes a las distintas materias pueden incluir las siguientes metodologías:

- Clases de teoría, Clases de problemas, Prácticas de laboratorio, Prácticas con ordenador, Seminarios, Tutorías en grupo, Actividades de evaluación,
Tutorías académicas individuales, Actividades académicamente dirigidas, Tutorías académicas a través del campus virtual, Preparación de las activi-
dades de evaluación, Estudio autónomo.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad para adquirir conocimientos y procesar información técnica y científica

CG5 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta
o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y
juicios

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CEP-02 - Conocimiento de los fundamentos, potencial, tecnología, aplicaciones y normativa de la energía eólica

CEP-03 - Conocimiento de los fundamentos, potencial, tecnología, aplicaciones y normativa de la energía solar térmica de baja
temperatura.

CEP-04 - Conocimiento de los fundamentos, potencial, tecnología, aplicaciones y normativa de las centrales termosolares.

CEP-05 - Conocimiento de los fundamentos, potencial, tecnología, aplicaciones y normativa de la energía solar fotovoltaica.

CEP-06 - Conocimiento de los fundamentos, potencial, tecnología, aplicaciones y normativa de la energía de la biomasa y los
biocombustibles

CEP-07 - Conocimiento de los fundamentos, potencial, tecnología, aplicaciones y normativa de otras fuentes de energía renovables:
hidráulica, minihidráulica, marina, geotérmia.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Teoría 56 100

Problemas y Laboratorio 28 100

Prácticas de Informática 28 100

Trabajos tutorizados (Seminarios, tutorías
grupo, tutorías académicas individuales y
campo virtual)

70 10

Trabajo autónomo del alumno 161 0

Actividades de evaluación 7 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas (Problemas y Laboratorio)

Clases aula informática

Trabajos tutorizados

Trabajo autónomo alumno

Evaluación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA
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Resultados de las actividades de
aprendizaje realizadas durante la
asignatura (1.1 Trabajos escritos
realizados por el alumno, 1.2 Exposiciones
de ejercicios, temas y trabajos, 1.3
Prácticas de laboratorio y/o informática,
1.4 Participación y trabajo realizado en
seminario, clases de problemas y en las
actividades de tutorización)

10.0 30.0

Participación y trabajo realizado en
seminario, clases de problemas y en las
actividades de tutorización (2.1 Pruebas
iniciales de valoración de competencias,
2.2 Exámenes durante el desarrollo de la
asignatura, 2.3 Examen final)

70.0 90.0

NIVEL 2: Ahorro y Eficiencia Energética en la Industria

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Eficiencia Generación de Energía

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 2 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ahorro en Transporte y Distribución de Energía

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 2 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ahorro Energético en la Industria

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 2 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conocer la tipología de hornos y calderas más eficientes y de última generación.

· Conocer las medidas y la tecnología a aplicar en la industria para mejorar la eficiencia energética en la generación de energía térmica y eléctrica.

· Saber evaluar el ahorro energético, y medir la eficiencia energética, de tecnologías de generación de energía.

· Entender la normativa que es de aplicación.

· Entender el objeto, la configuración y la tecnología empleada en las redes de transporte y distribución de energía térmica y eléctrica en la industria.

· Conocer las medidas y la tecnología a aplicar para conseguir el ahorro de energía en su transporte y distribución.

· Entender la necesidad de aplicar medidas de ahorro energético en la industria.

· Conocer las medidas y la tecnología a aplicar para conseguir el ahorro de energía en la industria.

· Conocer la normativa y procedimientos de implantación de ahorro y eficiencia energética, en particular la ISO50001.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Fundamentos, recursos, tecnología, aplicaciones y normativa de la generación de energía en la industria.

- Fundamentos, recursos, tecnología, aplicaciones y normativa del transporte y la distribución de la energía en la industria

- Fundamentos, recursos, tecnología, aplicaciones y normativa sobre ahorro y eficiencia de energía en la industria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las asignaturas correspondientes a las distintas materias pueden incluir las siguientes metodologías:

- Clases de teoría, Clases de problemas, Prácticas de laboratorio, Prácticas con ordenador, Seminarios, Tutorías en grupo, Actividades de evaluación,
Tutorías académicas individuales, Actividades académicamente dirigidas, Tutorías académicas a través del campus virtual, Preparación de las activi-
dades de evaluación, Estudio autónomo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad para adquirir conocimientos y procesar información técnica y científica

CG5 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta
o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y
juicios

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CEP-08 - Conocimiento de las bases del ahorro y la eficiencia energética en la generación, distribución y transporte de la energía
térmica y eléctrica en la industria

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Teoría 24 100

Problemas y Laboratorio 12 100

Prácticas de Informática 12 100

Trabajos tutorizados (Seminarios, tutorías
grupo, tutorías académicas individuales y
campo virtual)

30 10
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Trabajo autónomo del alumno 69 0

Actividades de evaluación 3 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas (Problemas y Laboratorio)

Clases aula informática

Trabajos tutorizados

Trabajo autónomo alumno

Evaluación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resultados de las actividades de
aprendizaje realizadas durante la
asignatura (1.1 Trabajos escritos
realizados por el alumno, 1.2 Exposiciones
de ejercicios, temas y trabajos, 1.3
Prácticas de laboratorio y/o informática,
1.4 Participación y trabajo realizado en
seminario, clases de problemas y en las
actividades de tutorización)

10.0 30.0

Participación y trabajo realizado en
seminario, clases de problemas y en las
actividades de tutorización (2.1 Pruebas
iniciales de valoración de competencias,
2.2 Exámenes durante el desarrollo de la
asignatura, 2.3 Examen final)

70.0 90.0

NIVEL 2: Ahorro y Eficiencia Energética en la Edificación

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Eficiencia Energética del Edificio

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 2 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Eficiencia Instalaciones en los Edificios

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 2 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Calificación Energética de Edificios

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 2 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

2
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conocer los diferentes conceptos de consumo energético en el edificio y los parámetros que influyen en el mismo.

· Conocer métodos para la estimación del consumo energético en edificios.

· Conocer, y saber evaluar, las medidas de ahorro energético en el edificio

· Conocer la normativa energética sobre ahorro energético en edificios.

· Saber identificar, y evaluar, los elementos consumidores en una instalación térmica de edificios.

· Saber evaluar la eficiencia energética, y el ahorro alcanzado, de la implantación de medidas de ahorro en las instalaciones térmicas en los edi-
ficios.

· - Conocer los fundamentos de la calificación energética de edificios.

· - Conocer, y saber utilizar, algunos programas para la obtención de la calificación energética de edificios.

· - Conocer la normativa sobre calificación energética de edificios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Fundamentos, recursos, tecnología, aplicaciones y normativa sobre ahorro y eficiencia de energía del edificio.

- Fundamentos, recursos, tecnología, aplicaciones y normativa sobre ahorro y eficiencia de las instalaciones en el edificio.

- Fundamentos, recursos, tecnología, aplicaciones y normativa sobre calificación energética de edificios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las asignaturas correspondientes a las distintas materias pueden incluir las siguientes metodologías:

- Clases de teoría, Clases de problemas, Prácticas de laboratorio, Prácticas con ordenador, Seminarios, Tutorías en grupo, Actividades de evaluación,
Tutorías académicas individuales, Actividades académicamente dirigidas, Tutorías académicas a través del campus virtual, Preparación de las activi-
dades de evaluación, Estudio autónomo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad para adquirir conocimientos y procesar información técnica y científica

CG5 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta
o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y
juicios

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CEP-09 - Conocimiento de las bases del ahorro y la eficiencia energética en la generación, distribución y transporte de la energía
térmica y eléctrica en la edificación

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Teoría 24 100

Problemas y Laboratorio 12 100

Prácticas de Informática 12 100

Trabajos tutorizados (Seminarios, tutorías
grupo, tutorías académicas individuales y
campo virtual)

30 10

Trabajo autónomo del alumno 69 0

Actividades de evaluación 3 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas (Problemas y Laboratorio)

Clases aula informática

Trabajos tutorizados

Trabajo autónomo alumno

Evaluación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resultados de las actividades de
aprendizaje realizadas durante la
asignatura (1.1 Trabajos escritos
realizados por el alumno, 1.2 Exposiciones
de ejercicios, temas y trabajos, 1.3
Prácticas de laboratorio y/o informática,
1.4 Participación y trabajo realizado en
seminario, clases de problemas y en las
actividades de tutorización)

10.0 30.0

Participación y trabajo realizado en
seminario, clases de problemas y en las
actividades de tutorización (2.1 Pruebas
iniciales de valoración de competencias,
2.2 Exámenes durante el desarrollo de la
asignatura, 2.3 Examen final)

70.0 90.0

NIVEL 2: Ahorro y Eficiencia Energética en el Transporte

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

cs
v:

 1
35

98
52

62
95

28
85

76
72

96
27

4



Identificador : 4315087

26 / 58

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Eficiencia Energética en le Transporte Terrestre

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 1 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

1

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Eficiencia Energética en le Transporte Marítimo

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 1 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

1

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Entender el fundamento y la configuración de los principales sistemas de energía empleados en el transporte terrestre.

· Conocer las medidas y la tecnología a aplicar para el ahorro y eficiencia energética en el transporte terrestre.

· Entender el fundamento y la configuración de los principales sistemas de energía empleados en el transporte marítimo.

· Conocer las medidas y la tecnología a aplicar para el ahorro y eficiencia energética en el transporte marítimo.

· Entender la normativa que es de aplicación

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Fundamentos, recursos, tecnología, aplicaciones y normativa sobre la eficiencia energética en el transporte terrestre.

- Fundamentos, recursos, tecnología, aplicaciones y normativa sobre la eficiencia energética en el transporte marítimo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las asignaturas correspondientes a las distintas materias pueden incluir las siguientes metodologías:

- Clases de teoría, Clases de problemas, Prácticas de laboratorio, Prácticas con ordenador, Seminarios, Tutorías en grupo, Actividades de evaluación,
Tutorías académicas individuales, Actividades académicamente dirigidas, Tutorías académicas a través del campus virtual, Preparación de las activi-
dades de evaluación, Estudio autónomo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad para adquirir conocimientos y procesar información técnica y científica

CG5 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta
o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y
juicios

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Teoría 8 100

Problemas y Laboratorio 4 100

Prácticas de Informática 4 100
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Trabajos tutorizados (Seminarios, tutorías
grupo, tutorías académicas individuales y
campo virtual)

10 10

Trabajo autónomo del alumno 23 0

Actividades de evaluación 1 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas (Problemas y Laboratorio)

Clases aula informática

Trabajos tutorizados

Trabajo autónomo alumno

Evaluación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resultados de las actividades de
aprendizaje realizadas durante la
asignatura (1.1 Trabajos escritos
realizados por el alumno, 1.2 Exposiciones
de ejercicios, temas y trabajos, 1.3
Prácticas de laboratorio y/o informática,
1.4 Participación y trabajo realizado en
seminario, clases de problemas y en las
actividades de tutorización)

10.0 30.0

Participación y trabajo realizado en
seminario, clases de problemas y en las
actividades de tutorización (2.1 Pruebas
iniciales de valoración de competencias,
2.2 Exámenes durante el desarrollo de la
asignatura, 2.3 Examen final)

70.0 90.0

5.5 NIVEL 1: ESTUDIOS AVANZADOS

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Metodología de Investigación

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Metodología de Investigación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 2 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Proporcionar herramientas clave para el desarrollo de la actividad investigadora tales como:

· El manejo eficiente de bases de datos,

· Capacidad de extracción de información y de síntesis en la lectura de artículos científicos.

· Conocimiento de los modos y vocabulario propios de la redacción, publicación y exposición en público de artículos científicos.

· Confección de propuestas de proyectos de investigación.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bases de datos, artículos científicos, indexación e impacto científico, proyectos de investigación, vocabulario y método científico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las asignaturas correspondientes a las distintas materias pueden incluir las siguientes metodologías:

- Clases de teoría, Clases de problemas, Prácticas de laboratorio, Prácticas con ordenador, Seminarios, Tutorías en grupo, Actividades de evaluación,
Tutorías académicas individuales, Actividades académicamente dirigidas, Tutorías académicas a través del campus virtual, Preparación de las activi-
dades de evaluación, Estudio autónomo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad para aplicar el método científico y los principios de la ingeniería, para formular y resolver problemas complejos
en procesos, equipos, instalaciones y servicios energéticos

CG2 - Adaptarse a los cambios, siendo capaz de aplicar tecnologías nuevas y avanzadas y otros progresos relevantes, con iniciativa
y espíritu emprendedor en el ámbito de la energía.

CG4 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad para organizar y planificar

CT2 - Habilidades para trabajar en equipo

CT3 - Comunicar sus conclusiones a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CT4 - Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida
autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CEI-01 - Conocimiento y manejo de bases de datos científicas

CEI-02 - Conocimiento y aplicación de índices de calidad de la producción científica

CEI-03 - Conocimientos sobre modelización de un problema físico.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Teoría 8 100

Problemas y Laboratorio 4 100

Prácticas de Informática 4 100

Trabajos tutorizados (Seminarios, tutorías
grupo, tutorías académicas individuales y
campo virtual)

10 10

Trabajo autónomo del alumno 23 0

Actividades de evaluación 1 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas (Problemas y Laboratorio)

Clases aula informática

Trabajos tutorizados

Trabajo autónomo alumno

Evaluación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resultados de las actividades de
aprendizaje realizadas durante la
asignatura (1.1 Trabajos escritos
realizados por el alumno, 1.2 Exposiciones
de ejercicios, temas y trabajos, 1.3
Prácticas de laboratorio y/o informática,
1.4 Participación y trabajo realizado en
seminario, clases de problemas y en las
actividades de tutorización)

30.0 60.0

Participación y trabajo realizado en
seminario, clases de problemas y en las
actividades de tutorización (2.1 Pruebas
iniciales de valoración de competencias,

40.0 70.0
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2.2 Exámenes durante el desarrollo de la
asignatura, 2.3 Examen final)

NIVEL 2: Estudios avanzados en Energías Renovables

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Integración de las Energías Renovables en la Red Eléctrica

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 2

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistema Híbridos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 2 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Hidrógeno y Pilas de Combustibles

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 2 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Smart Grids

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 2 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Parques Eólicos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 2 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Entender los requisitos técnicos exigidos por la normativa actual para la integración a red de instalaciones eléctricas basadas en energías renovables.

· Conocer las medidas y las soluciones tecnológicas que se pueden adoptar para conseguir una correcta integración de las energías renovables en la red eléctrica.

· Entender los requisitos técnicos exigidos por la normativa actual para la integración a red de instalaciones eléctricas basadas en energías renovables.

· Conocer las medidas y las soluciones tecnológicas que se pueden adoptar para conseguir una correcta integración de las energías renovables en la red eléctrica.

· Comprender las ventajas e inconvenientes del hidrógeno como vector energético.

· Conocer los fundamentos, la tecnología y las aplicaciones del hidrógeno y las pilas de combustible.

· Entender los fundamentos básicos para el modelado de sistemas de generación eléctrica basados en pila de combustible.

· Conocer los métodos empleados en el modelado de parques eólicos.

· Entender los diferentes métodos de control y de operación que pueden presentar los parques eólicos.

· Comprender el concepto y la finalidad de las redes eléctricas inteligentes o smart grids.

· Conocer la topología, los elementos integrantes y la tecnología empleada en las redes eléctricas inteligentes.

· Entender cómo funcionan las redes eléctricas inteligentes y sus aplicaciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Requisitos para la integración a red de energías renovables. Tecnologías empleadas en la integración a red de energía renovable.

- Fundamentos de sistemas híbridos. Tecnologías de almacenamiento de energía. Modelado, operación y aplicaciones de sistemas híbridos de gene-
ración eléctrica basados en energías renovables.

-Tecnología del hidrógeno. Pilas de combustible. Aplicaciones.

- Parques eólicos: Modelado, control y operación

- Redes eléctricas inteligentes o smart grids: concepto, tecnología y funcionamiento

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Las asignaturas correspondientes a las distintas materias pueden incluir las siguientes metodologías:

- Clases de teoría, Clases de problemas, Prácticas de laboratorio, Prácticas con ordenador, Seminarios, Tutorías en grupo, Actividades de evaluación,
Tutorías académicas individuales, Actividades académicamente dirigidas, Tutorías académicas a través del campus virtual, Preparación de las activi-
dades de evaluación, Estudio autónomo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad para aplicar el método científico y los principios de la ingeniería, para formular y resolver problemas complejos
en procesos, equipos, instalaciones y servicios energéticos

CG2 - Adaptarse a los cambios, siendo capaz de aplicar tecnologías nuevas y avanzadas y otros progresos relevantes, con iniciativa
y espíritu emprendedor en el ámbito de la energía.

CG4 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad para organizar y planificar

CT2 - Habilidades para trabajar en equipo

CT3 - Comunicar sus conclusiones a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CT4 - Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida
autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CEI-01 - Conocimiento y manejo de bases de datos científicas

CEI-02 - Conocimiento y aplicación de índices de calidad de la producción científica

CEI-03 - Conocimientos sobre modelización de un problema físico.

REN-01 - Conocimientos avanzados de la integración de las energías renovables en la red eléctrica.

REN-02 - Conocimiento de los fundamentos, tecnología, modelado y aplicaciones de los sistemas híbridos de generación de energía
eléctrica basados en energías renovables

REN-03 - Conocimiento de los fundamentos, tecnología, modelado y aplicaciones del hidrógeno y las pilas de combustibles.

REN-04 - Conocimientos avanzados para el modelado, control y operación de parques eólicos

REN-05 - Conocimiento de los fundamentos, tecnología y funcionamiento de redes eléctricas inteligentes o smart grids

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Teoría 40 100

Problemas y Laboratorio 20 100

Prácticas de Informática 20 100

Trabajos tutorizados (Seminarios, tutorías
grupo, tutorías académicas individuales y
campo virtual)

50 10

Trabajo autónomo del alumno 115 0
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Actividades de evaluación 5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas (Problemas y Laboratorio)

Clases aula informática

Trabajos tutorizados

Trabajo autónomo alumno

Evaluación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resultados de las actividades de
aprendizaje realizadas durante la
asignatura (1.1 Trabajos escritos
realizados por el alumno, 1.2 Exposiciones
de ejercicios, temas y trabajos, 1.3
Prácticas de laboratorio y/o informática,
1.4 Participación y trabajo realizado en
seminario, clases de problemas y en las
actividades de tutorización)

30.0 60.0

Participación y trabajo realizado en
seminario, clases de problemas y en las
actividades de tutorización (2.1 Pruebas
iniciales de valoración de competencias,
2.2 Exámenes durante el desarrollo de la
asignatura, 2.3 Examen final)

40.0 70.0

NIVEL 2: Estudios Avanzados en Ahorro y eficiencia energética en la industria

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Aislamiento Térmico en la Industria
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5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 2 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Optimización de Procesos Industriales

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 2 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Optimización de Redes Eléctricas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 2 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestión Energética en la Industria

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 2 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas inteligentes en aprovechamiento energético

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 2 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer la tecnología convencional y novedosa sobre aislamiento térmico en la industria.

- Saber revaluar la eficiencia de la tecnología implantada.

-Conocer los métodos avanzados de optimización de procesos industriales

Saber aplicar técnicas específicas para optimización de procesos.

Entender los métodos utilizados para modelar redes eléctricas.

Conocer métodos avanzados de optimización de redes eléctricas encaminados a explotar de forma eficiente la red eléctrica atendiendo a criterios téc-
nicos y económicos.

-Conocer métodos inteligentes de aprovechamiento energético.

Saber utilizar programas para aplicar técnicas inteligentes de aprovechamiento energético.

Conocer los métodos para instrumentación y medidas de variables energéticas en la industria.

Conocer los métodos de adquisición y proceso de información.

Conocer con detalle los fundamentos del software de gestión energética

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Métodos avanzados de cálculo de aislamientos térmicos industriales.

- Métodos avanzados de optimización de procesos industriales.

- Métodos avanzados de optimización de redes eléctricas

- Métodos y técnicas inteligentes para el aprovechamiento energético.

- Instrumentación y medidas de variables energéticas en la industria. Adquisición y proceso de información. Software de gestión energética.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las asignaturas correspondientes a las distintas materias pueden incluir las siguientes metodologías:

- Clases de teoría, Clases de problemas, Prácticas de laboratorio, Prácticas con ordenador, Seminarios, Tutorías en grupo, Actividades de evaluación,
Tutorías académicas individuales, Actividades académicamente dirigidas, Tutorías académicas a través del campus virtual, Preparación de las activi-
dades de evaluación, Estudio autónomo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad para aplicar el método científico y los principios de la ingeniería, para formular y resolver problemas complejos
en procesos, equipos, instalaciones y servicios energéticos

CG2 - Adaptarse a los cambios, siendo capaz de aplicar tecnologías nuevas y avanzadas y otros progresos relevantes, con iniciativa
y espíritu emprendedor en el ámbito de la energía.

CG4 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad para organizar y planificar

CT2 - Habilidades para trabajar en equipo

CT3 - Comunicar sus conclusiones a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CT4 - Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida
autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CEI-01 - Conocimiento y manejo de bases de datos científicas

CEI-02 - Conocimiento y aplicación de índices de calidad de la producción científica

CEI-03 - Conocimientos sobre modelización de un problema físico.

AEEI-01 - Conocimientos avanzados de aislamientos térmicos en la industria.

AEEI-02 - Conocimiento de los métodos de optimización de procesos en la industria

AEEI-03 - Conocimiento de los métodos de optimización de redes eléctricas en la industria.

AEEI-04 - Conocimiento de técnicas inteligentes en aprovechamiento energético

AEEI-05 - Conocimiento de los procesos de la gestión energética de la industria

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Teoría 40 100

Problemas y Laboratorio 20 100

Prácticas de Informática 20 100

Trabajos tutorizados (Seminarios, tutorías
grupo, tutorías académicas individuales y
campo virtual)

50 0

Trabajo autónomo del alumno 115 0

Actividades de evaluación 5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas (Problemas y Laboratorio)

Clases aula informática

Trabajos tutorizados

Trabajo autónomo alumno

Evaluación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resultados de las actividades de
aprendizaje realizadas durante la

30.0 60.0
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asignatura (1.1 Trabajos escritos
realizados por el alumno, 1.2 Exposiciones
de ejercicios, temas y trabajos, 1.3
Prácticas de laboratorio y/o informática,
1.4 Participación y trabajo realizado en
seminario, clases de problemas y en las
actividades de tutorización)

Participación y trabajo realizado en
seminario, clases de problemas y en las
actividades de tutorización (2.1 Pruebas
iniciales de valoración de competencias,
2.2 Exámenes durante el desarrollo de la
asignatura, 2.3 Examen final)

40.0 70.0

NIVEL 2: Estudios Avanzados en Ahorro y Eficiencia Energética en la Edificación

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Arquitectura Pasiva

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 2 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Consumo Energético de Instalaciones de Edificios

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 2 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestión Energética de Edificios

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 2 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Certificación Energética de Edificios

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 2 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnologías Emergentes en Edificios

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 2 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conocer las tecnologías de construcción sostenibles en el marco de la arquitectura pasiva.

· Saber modelar y evaluar elementos pasivos en la arquitectura

· Saber modelar y simular instalaciones térmicas en los edificios para obtener su comportamiento energético.

· Saber utilizar programas científicos para el modelado y simulación de instalaciones térmicas en los edificios.
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· Conocer las nuevas tecnologías para el ahorro y la eficiencia energética en los edificios.

· Saber evaluar el potencial de ahorro de las nuevas tecnologías.

· Conocer, y saber utilizar, programas de gestión energética en los edificios.

· Conocer la normativa específica sobre gestión energética de edificios.

· Conocer los procedimientos específicos para la obtención de la calificación y certificación energética en edificios.

· Saber realizar un uso avanzado de los programas de calificación de edificios.

· Saber realizar modelos propios para su incorporación a la calificación energética de edificios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Procedimientos y herramientas para la estimación del comportamiento térmico de los elementos constructivos del edificio.

- Procedimientos y herramientas para la estimación del comportamiento energético de las instalaciones en los edificios.

- Procedimientos y herramientas para la estimación del comportamiento energético de nuevas tecnologías para los sistemas energéticos de edificios.

- Instrumentación y medidas de variables energéticas en los edificios. Adquisión y proceso de información. Software de gestión energética.

- Procedimientos y herramientas para la obtención de la calificación y certificación energética de edificios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las asignaturas correspondientes a las distintas materias pueden incluir las siguientes metodologías:

- Clases de teoría, Clases de problemas, Prácticas de laboratorio, Prácticas con ordenador, Seminarios, Tutorías en grupo, Actividades de evaluación,
Tutorías académicas individuales, Actividades académicamente dirigidas, Tutorías académicas a través del campus virtual, Preparación de las activi-
dades de evaluación, Estudio autónomo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad para aplicar el método científico y los principios de la ingeniería, para formular y resolver problemas complejos
en procesos, equipos, instalaciones y servicios energéticos

CG2 - Adaptarse a los cambios, siendo capaz de aplicar tecnologías nuevas y avanzadas y otros progresos relevantes, con iniciativa
y espíritu emprendedor en el ámbito de la energía.

CG4 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad para organizar y planificar

CT2 - Habilidades para trabajar en equipo

CT3 - Comunicar sus conclusiones a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CT4 - Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida
autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CEI-01 - Conocimiento y manejo de bases de datos científicas

CEI-02 - Conocimiento y aplicación de índices de calidad de la producción científica

CEI-03 - Conocimientos sobre modelización de un problema físico.

AEEE-01 - Conocimiento y aplicación de métodos para la evaluación del comportamiento térmico de edificios.
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AEEE-02 - Conocimiento y aplicación de métodos para la evaluación del comportamiento de las instalaciones térmicas en los
edificios

AEEE-03 - Conocimiento y evaluación de tecnologías emergentes en los edificios y su rehabilitación.

AEEE-04 - Metodologías de gestión energética en edificios

AEEE-05 - Fundamentos de la certificación energética de edificios

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Teoría 40 100

Problemas y Laboratorio 20 100

Prácticas de Informática 20 100

Trabajos tutorizados (Seminarios, tutorías
grupo, tutorías académicas individuales y
campo virtual)

50 10

Trabajo autónomo del alumno 115 0

Actividades de evaluación 5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas (Problemas y Laboratorio)

Clases aula informática

Trabajos tutorizados

Trabajo autónomo alumno

Evaluación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resultados de las actividades de
aprendizaje realizadas durante la
asignatura (1.1 Trabajos escritos
realizados por el alumno, 1.2 Exposiciones
de ejercicios, temas y trabajos, 1.3
Prácticas de laboratorio y/o informática,
1.4 Participación y trabajo realizado en
seminario, clases de problemas y en las
actividades de tutorización)

30.0 60.0

Participación y trabajo realizado en
seminario, clases de problemas y en las
actividades de tutorización (2.1 Pruebas
iniciales de valoración de competencias,
2.2 Exámenes durante el desarrollo de la
asignatura, 2.3 Examen final)

40.0 70.0

5.5 NIVEL 1: TRABAJO FIN DE MÁSTER

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Máster

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Máster

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Realización, presentación y defensa ante un tribunal universitario, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un ejercicio original
realizado individualmente consistente en un trabajo relacionado con los perfiles de egresado definidos en la presente memoria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Trabajo Fin de Máster.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

TFM - Ejercicio original a realizar individualmente, presentar y defender ante un tribunal universitario, consistente en un trabajo
relacionado con los perfiles de egresado definidos en la presente memoria

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Teoría 0 0

Problemas y Laboratorio 0 0

Prácticas de Informática 0 0

Trabajos tutorizados (Seminarios, tutorías
grupo, tutorías académicas individuales y
campo virtual)

0 0

Trabajo autónomo del alumno 297 0

Actividades de evaluación 3 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Trabajo autónomo alumno

Evaluación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Resultados de las actividades de
aprendizaje realizadas durante la
asignatura (1.1 Trabajos escritos
realizados por el alumno, 1.2 Exposiciones
de ejercicios, temas y trabajos, 1.3
Prácticas de laboratorio y/o informática,
1.4 Participación y trabajo realizado en
seminario, clases de problemas y en las
actividades de tutorización)

0.0 0.0

Participación y trabajo realizado en
seminario, clases de problemas y en las
actividades de tutorización (2.1 Pruebas
iniciales de valoración de competencias,
2.2 Exámenes durante el desarrollo de la
asignatura, 2.3 Examen final)

0.0 0.0

Evaluación del Trabajo Fin de Máster 100.0 100.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad de Cádiz Otro personal
docente con
contrato laboral

19.1 25.8 16,8

Universidad de Cádiz Profesor
Asociado

21.2 13 15,7

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Cádiz Profesor
Contratado
Doctor

3.4 100 5

Universidad de Cádiz Ayudante Doctor .6 100 ,9

Universidad de Cádiz Catedrático
de Escuela
Universitaria

1.5 100 2

Universidad de Cádiz Catedrático de
Universidad

6.2 100 5,5

Universidad de Cádiz Profesor Titular
de Universidad

24.6 100 26

Universidad de Cádiz Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

18.5 16.7 22,7

Universidad de Cádiz Profesor
Colaborador

4.9 37.5 5,4

o Colaborador
Diplomado

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

60 20 85

CODIGO TASA VALOR %

1 Relación porcentual entre el número
total de créditos ordinarios superados por

70

los estudiantes en un determinado curso
académico y el número total de créditos
ordinarios matriculados por los mismos.

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

Una parte esencial para el desarrollo de este Máster en Energías Renovables y Eficiencia Energética y sus posibilidades de mejora, estriba en dispo-
ner de un procedimiento general, con indicadores adecuados, que garanticen la evaluación de las competencias generales. La evaluación de las com-
petencias generales implica la coordinación de todos los profesores en metodología y criterios de evaluación.

cs
v:

 1
35

98
52

62
95

28
85

76
72

96
27

4



Identificador : 4315087

48 / 58

Por ello, la Universidad de Cádiz ha optado por un procedimiento general para todas sus titulaciones, que se recoge en el Sistema de Garantía de
Calidad de la UCA (SGC-UCA), "P04. Proceso Procedimiento de Planificación, Desarrollo y Medición de los Resultados de las enseñanzas" (http://
sgc.uca.es), aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 21 de noviembre de 2012, publicado en el BOUCA 152 (21 de diciembre de 2012), en
cumplimiento de lo preceptuado en el Anexo I (Memoria para la solicitud de verificación de Títulos oficiales, epígrafe 8.2. Resultados previstos) del RD
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales. Dicho procedimiento facilita la coordina-
ción y la evaluación de los aprendizajes y especialmente del nivel en el que alcanzan los alumnos los niveles requeridos en las competencias genera-
les.

El procedimiento diseñado obliga a las titulaciones a la elaboración de Informes de Indicadores de planificación, desarrollo y medición de resultados de
la enseñanza, además de Informes globales del Título. Los indicadores previstos son de naturaleza cuantitativa y cualitativa, por cuanto no solo intere-
sa obtener una valoración positiva o no de los distintos agentes y estamentos implicados, sino sobre todo, obtener información que permita acceder a
las causas y el origen de esos resultados. Al finalizar el curso, la Comisión Académica del Máster se reunirá al objeto de evaluar las causas de dichos
resultados y reflexionar sobre posibles medidas de mejora a implantar.

Además, en dicho procedimiento se establece que en cada curso hay que realizar una ficha correspondiente con los criterios de evaluación e instru-
mentos que el profesorado utilizará no sólo para evaluar al alumno, sino para evaluar el grado de adquisición de competencias y su progreso: exáme-
nes, presentación de trabajos, seminarios, defensa del TFM, etc. Además, en estas fichas se introducen, entre otra información, los objetivos de la ma-
teria, la planificación semanal, competencias y actividades para su evaluación.

Desarrollo del P04. Proceso Procedimiento de Planificación, Desarrollo y Medición de los Resultados de las enseñanzas"

El procedimiento de Planificación Docente de la Universidad de Cádiz cuenta, actualmente, con un Sistema de Gestión de la Calidad basado en la
Norma ISO 9001:2008. Los procedimientos del Sistema y la instrucción anual, emitida por el Vicerrectorado competente en materia de ordenación aca-
démica, son el referente para elaborar y coordinar los Planes de Ordenación Docente de Centros y Departamentos cada curso académico.

La sistemática general para la Planificación Docente, reflejada en la instrucción de ordenación académica, lleva asociada los siguientes procedimien-
tos:

1. Oferta docente de optativas, a propuesta de los centros en coordinación con los departamentos.
2. Elaboración de las Fichas 1A: actividades y grupos, por parte de los departamentos
3. Plan Docente preliminar del Título, elaborado por el centro.
4. Asignación de la docencia por parte de los departamentos.
5. Elaboración del programa docente de las asignaturas por parte de los departamentos. El programa docente forma parte de la información pública
del título, por lo que debe:
# Contener toda la información establecida en el formato de la Ficha 1B.
# Estar validada por el departamento y coordinador del título.
# Estar publicada y accesible en la Web.
6. Plan docente definitivo del título, aprobado por Junta de Centro.
7. Publicación en la Web de los Horarios de tutorías por parte de los departamentos.

Todas las actividades anteriores se realizarán bajo la supervisión y colaboración del Vicerrectorado competente en materia de Ordenación Académica.

El desarrollo de la docencia es responsabilidad de los Departamentos, en coordinación con los Centros, fundamentalmente en aquellas situaciones so-
brevenidas que requieran modificación de la planificación acordada. Los Departamentos deberán velar por el cumplimiento de la planificación y la cali-
dad de la docencia encomendada.

Con relación a la evaluación de los aprendizajes, esta debe realizarse por parte del equipo docente conforme a lo establecido en el programa formativo
o plan docente de la asignatura. La Comisión de Garantía de Calidad del Centro será la encargada de revisar y realizar el control y seguimiento, tanto
de la planificación como del desarrollo de las enseñanzas.

Tras finalizar el curso académico, el responsable de cada asignatura confeccionará las actas de calificación, cumplimentando, a través de la platafor-
ma Web establecida, una encuesta de satisfacción de resultados por cada asignatura que será remitido al coordinador del título, con copia para el di-
rector del departamento. Asimismo cumplimentará la encuesta prevista en la plataforma a través de la cual valorará la actividad académica.

Una vez finalizado el periodo docente, la Unidad de Calidad y Evaluación remitirá al Centro un informe con los resultados de los indicadores del proce-
dimiento. Estos indicadores incluyen los indicadores establecidos en el Real Decreto 1393/2007 y el Real Decreto 861/2010, los indicadores reflejados
en el protocolo para el proceso de seguimiento de títulos universitarios oficiales (CURSA) y otros contemplados por el Sistema Integrado de Informa-
ción de las Universidades Públicas Españolas (SIIU).

El coordinador de título, con la información de las encuestas de satisfacción del profesorado y el informe de indicadores, realizará un informe global del
título anotando las propuestas de mejora que considere necesarias y oportunas.

La Comisión de Garantía de Calidad (CGC) del Centro revisará y aprobará los informes globales de los títulos. Dichos informes serán facilitados al Vi-
cerrectorado competente en materia de ordenación académica cuando incluyan incidencias relacionadas con la planificación de la docencia, para su
consideración en los procedimientos e instrucción de Planificación Docente del siguiente curso académico.
Los informes globales del título y el informe con los resultados de los indicadores, se analizarán en el seno de la CGC del Centro. Esta revisión queda-
rá reflejada en el Procedimiento de evaluación, seguimiento y mejora del Título de este Sistema de Garantía de Calidad.

SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN.

Para el seguimiento y medición de este procedimiento se utilizarán los siguientes indicadores:

# ISGC-P04-01: Porcentaje de asignaturas del título que tienen su Programa Docente validado en el plazo establecido en el Cronograma de Planifica-
ción Docente.
# ISGC#P04#02: Satisfacción global de los estudiantes con la planificación de la enseñanza y aprendizaje.
# ISGC#P04#03: Satisfacción global de los estudiantes con el desarrollo de la docencia.
# ISGC#P04#04: Satisfacción del profesorado con la actividad académica desarrollada.
# ISGC-P04-05: Tasa de rendimiento.
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# ISGC-P04-06: Tasa de éxito.
# ISGC-P04-07: Tasa de evaluación o Tasa de presentados.
# ISGC-P04-08: Tasa de abandono.
# ISGC-P04-09: Tasa de graduación.
# ISGC-P04-10: Tasa de eficiencia.

Por último, resaltar que en la Universidad de Cádiz, dentro del programa de formación del PDI, se lleva ya varios años trabajando en proporcionar una
formación suficiente para abordar este reto dentro de las nuevas titulaciones.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://sgc.uca.es/

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2014

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

No procede.

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

25571160J Gabriel González Siles

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Escuela Politécnica Superior de
Algeciras, C/ Ramón Puyol, s/n

11202 Cádiz Algeciras

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

eps.algeciras@uca.es 686120131 956028001 Director Escuela Politécnica
Superior

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

31247791Z Eduardo González Mazo

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Ancha, nº 16 11001 Cádiz Cádiz

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

rector@uca.es 956015027 956015026 Rector Magnífico

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

32851971J Miguel Ángel Pendón Meléndez

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio Centro Tecnológico de
Cádiz, C/ Benito Pérez Galdós,
s/n

11202 Cádiz Cádiz

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

vicerrector.docencia@uca.es 606997376 956015695 Vicerrector de Docencia y
Formación
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre : Respuesta Informe y Justificacion titulo.pdf

HASH SHA1 : B7586860B4767BBB981E4DB908A50920ABE2F264

Código CSV : 135629151829241233647981
Ver Fichero: Respuesta Informe y Justificacion titulo.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre : Anexo_4-1.pdf

HASH SHA1 : 9BF444181A3CE07F6784278A62DF12CB0EF29E81

Código CSV : 135629166426178075151006
Ver Fichero: Anexo_4-1.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre : Anexo_5.pdf
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Código CSV : 135629175783912441769437
Ver Fichero: Anexo_5.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre : Anexo_6-1.pdf
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Código CSV : 135629335967050092182545
Ver Fichero: Anexo_6-1.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre : Anexo 6-2 y 6-3.pdf

HASH SHA1 : FF8D3002C0643AD0512A2A2F2DAF5BBAB11F95D1

Código CSV : 135629352310339242852413
Ver Fichero: Anexo 6-2 y 6-3.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre : Anexo 7.pdf
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Código CSV : 135629211941513100515702
Ver Fichero: Anexo 7.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre : Anexo 8-1.pdf
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Ver Fichero: Anexo 8-1.pdf
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Nombre : 10.pdf
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ALEGACIONES Y RESPUESTAS AL INFORME FINAL DE EVALUACIÓN DE LA 
SOLICITUD DE VERIFICACIÓN DEL MÁSTER UNIVERSITARIO EN 


ENERGÍAS RENOVABLES Y EFICIENCIA ENERGÉTICA POR LA 
UNIVERSIDAD DE CÁDIZ  


 
 
 
Denominación del Grado 
 


 
Máster Universitario en Energías Renovables y Eficiencia 
Energética por la Universidad de Cádiz 
 
ID: 4315087 


 
Universidad solicitante 
 


 
Universidad de Cádiz 


 
Universidad/es participante/s 
 


 
Universidad de Cádiz 


 
Centro/s 
 


 
Escuela Politécnica Superior de Algeciras 


 
 
 


 
El presente documento responde al Informe provisional de evaluación de la solicitud para la 
verificación del Máster Universitario en Energías Renovables y Eficiencia Energética por la 
Universidad de Cádiz realizado por la Agencia Andaluza del Conocimiento.  
 
En este documento se da respuesta a las MODIFICACIONES (aspectos que 
necesariamente deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable) y a las 
RECOMENDACIONES (aspectos que pueden ser mejorados en la propuesta) señaladas 
en el citad Informe. El Informe de evaluación contiene 4 modificaciones de carácter obligatorio, 
a las cuales se da respuesta en este informe de alegaciones, y 8 recomendaciones, a las 
cuales se da respuesta en el presente documento; incorporándolas a la memoria del título y 
desarrollándolas durante la implantación del mismo. 
 


Criterio Modificaciones Recomendaciones
Crit. 1 0 0 
Crit. 2 0 1 
Crit. 3 1 0 
Crit. 4 0 1 
Crit. 5 3 3 
Crit. 6 0 1 
Crit. 7 0 1 
Crit. 8 0 1 
Crit. 9 0 0 
Crit. 10 0 0 
Total 4 8 


 
 
En  azul  se  incluyen  los  argumentos  que  sostiene  la  respuesta  a  la modificación  u 
observación realizada en el informe de evaluación. En rojo las propuesta de texto para 
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insertar en la memoria y en formato tachado los párrafos que se proponen eliminar de 
la memoria.	
 
 
 
 
 
 
 
Criterio 1. Descripción del Título. 
 
 
Criterio 2. Justificación 
 
Recomendación 1: 
 


a. Se aportan evidencias relacionadas con el interés científico-profesional del título, pero se echan en 
falta datos y estudios concretos acerca de la demanda potencial del título, así como tasas de 
empleabilidad de títulos similares o equivalentes, etc. Se pide ampliar la información. 
 
Respuesta UCA. 


 
Se incorpora las siguientes referencias: 
 
Empleabilidad:  
 
En Andalucía, en enero de 2014, la Consejería de Economía, Innovación, Ciencia y 
Empleo, a través de la Agencia Andaluza de la Energía, aprobó incentivar con 6,6 
millones de euros 29 proyectos de ahorro, eficiencia energética y energías renovables 
que movilizarán 25,8 millones de euros en inversiones. 
 
A finales del 2011, el Instituto para la Diversificación y Ahorro de la Energía, en el 
marco del Plan de Acción de Ahorro y Eficiencia Energética (PAEE) 2011-2020, y en 
colaboración con el Centro de Estudios Económicos Tomillo y Garrigues Medio 
Ambiente, presentó un estudio sobre el Impacto del Mercado de la Eficiencia 
Energética en la economía española y en el empleo, y donde se incide en el hecho de 
que pese a la importancia de un sector como es el de la Eficiencia Energética, hasta el 
momento no existía una cuantificación económica de este sector, en lo referente a la 
producción de bienes y servicios. En la web de dicho organismo se resumen algunas 
de las conclusiones derivadas de dicho estudio: 
 


“El sector de la eficiencia energética, en cuanto a la fabricación de equipos y prestación 
de servicios,  tiene un impacto nada despreciable en la economía española, en términos 
de Valor Añadido Bruto y empleo. Si además del efecto directo se consideran los 
efectos indirectos e inducidos, su importancia se amplifica. De este modo la producción 
total del sector supone más de 50.000 millones de euros, el 2,45% del total de España, 
mientras que el Valor Añadido Bruto representa 17.771 millones de euros, el 1,8% del 
total nacional. En 2009 el sector registraba más 281.000 empleos totales, el 1,4% de la 
población activa española. 
 
Los sectores que mayor impacto tienen en la economía y en el empleo son, 
principalmente, el sector Edificación y Transporte. 
 
El sector contribuye muy positivamente a mejorar la innovación de nuestras empresas: 
en 2009 su gasto en I+D+i ha sido de 253 millones de euros, al 3,4% de su Valor 
Añadido Bruto, ratio muy superior al medio de la economía española, situado en el 
1,38%. 
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Viendo estos datos, se observa, que el sector de la eficiencia energética se encuentra 
en un momento clave, caracterizado por una importante expansión. El sector ha 
experimentado un crecimiento en términos de VAB, medio anual del 3,5% en los últimos 
cinco años. Las previsiones son halagüeñas y apuntan a una importancia creciente en la 
economía española del sector durante la próxima década, a la vista del fuerte desarrollo 
que existe en la actualidad de sectores clave del mercado como son los servicios 
energéticos, vehículos eléctricos y de bajo consumo y edificios de muy bajo consumo. 
En todos ellos nuestras empresas son especialmente competitivas, ya están ocupando 
posiciones de liderazgo y su relevancia deberá aumentar en el futuro inmediato.” 
(http://www.idae.es/index.php/id.165/mod.noticias/mem.detalle	)	
 


Se pueden encontrar más evidencias sobre la empleabilidad del sector de las energías 
renovables y la eficiencia energética en las siguientes fuentes: 
  


- La Fundación Laboral de la Construcción ha liderado un proyecto europeo denominado 
“Build Up Skills Spain“, que define 29 acciones y 11 recomendaciones con la idea de 
que España consiga los objetivos energéticos establecidos por la Unión Europea en su 
Estrategia para 2020. Dentro de las acciones apuntadas anteriormente se encuentra el 
programa “Construye 2020″ que persigue formar a los trabajadores tradicionales del 
sector de la construcción en materia de eficiencia energética y energías renovables. En 
total habría una demanda de entre 166.000 y 600.000 trabajadores hasta finales del 
mencionado año 2020, por lo que la inversión en formación estará entre 28 y 60 
millones de euros. 
http://spain.buildupskills.eu/sites/default/files/D4.1_Roadmap_report_ES_0.pdf 
 


- http://fundacion-biodiversidad.es/economia-empleo-verde 
 


- 2011 Creación del “Green Economy”: Recomendación de inversión en 10 sectores 
clave: agricultura, suministro de energía, pesca, silvicultura, edificación, industria, 
turismo, transporte, residuos y agua. 2% del PIB global 


 
- 2011 ESPAÑA: Ley Economía Sostenible. 300.000 empleos verdes 1,9% del PIB (2010) 


 
- 2010-2014 PDRS: Programa de desarrollo rural sostenible. Cuarto eje de actuación: 


planificación ambiental, gestión de recursos naturales y la restauración hidrológico-
forestal Comunidades Autónomas 


 
 


b. Se aprecian procedimientos de consulta internos y externos para la elaboración del Plan de 
Estudios. En las consultas externas no se aprecia la forma en que han tenido lugar ni como los 
resultados de dichas consultas han revertido en la aprobación del plan de estudios. Se pide ampliar 
la información 


 
Respuesta UCA. 


 
Se incorpora.  
 
Para ello se han mantenido reuniones puntuales con los coordinadores de la cátedra E‐
On  y  CEPSA, siempre previas a las convocatorias de la Comisión. En particular, se 
tomaron en consideración las recomendaciones respecto a la estructura del máster 
(una primera parte profesional más una segunda investigadora; dejar la optatividad 
exclusivamente para la parte investigadora), sobre el perfil de egresado o sobre las 
futuras prácticas en empresa. 


 
Aunque no se ha solicitado, se estima conveniente incorporar el siguiente párrafo 
adicional sobre la justificación del título:  


 
Este título se enmarca dentro de la oferta formativa del Campus CEIMAR en su área de 
especialización de “El Mar como fuente de Recursos” en la que se incluye la sub-área 
"Recursos Energéticos", en particular los "Recursos Renovables de origen marino" 
como es la "Energía Mareomotriz". Al grupo de renovables se suma el estudio del 
potencial energético de la "Biomasa" procedente de plantas y algas marinas, y la 
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potencialidad del área de "Energía Eólica". En particular en el Máster se aborda, entre 
otros aspectos, el estudio de la Biomasa y Biocombustible, Hidráulica, Marina y 
Geotermia y la Eficiencia Energética en el Transporte marítimo. 


 
 
Criterio  3. Competencias 
 
Modificación 1: 
 


a. No se señala ninguna competencia en el apartado: "Competencias transversales". Algunas 
competencias generales pueden considerarse e incluirse como transversales como por ejemplo, el 
trabajo en grupo o la utilización solvente de los recursos de comunicación. En el caso de las 
competencias específicas, se considera que se han definido adecuadamente. 


 
Respuesta UCA 
 
Efectivamente ciertas competencias generales tienen carácter transversal y, por tanto, se 
ha reflexionado sobre las mismas y si realmente las generales podrían redefinirse. Como 
resultado: 


- se han redefinido como transversales las competencias originales CG1, CG2, CG3 
y CG4 (insertando la nueva tabla nº 10); y se han redefinido las generales CG1 y 
CG2 identificando competencias que claramente eran objeto del título 
(modificaciones la tabla original nº 8). 
- Se han revisado todas las materias y asignaturas para relacionarlas con la nueva 
clasificación de competencias modificando todas las tablas afectadas. 
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Ejemplo de modificación de las tablas para incluir las competencias transversales: 
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Criterio 4. Acceso y admisión de estudiantes 
 
Recomendación 1: 
 


a. Se recomienda especificar mejor el perfil de ingreso en la titulación de Máster, haciendo mención al 
interés por las energías renovables y la eficiencia energética. 


 
Respuesta UCA. 


 
Se incluye el interés por las energías renovables y la eficiencia energética entre los 
criterios de selección para las situaciones de acceso competitivo. 
 
En cualquiera de los casos, la manifestación del interés por las energías renovables y 
la eficiencia energética se deberá encontrar entre los criterios de selección a incluir por 
la Comisión Académica del Máster según lo expuesto en el apartado anterior para 
situaciones de acceso competitivo.    


 
 


b. Las actividades programadas dentro del plan de información y matriculación de alumnos están 
orientadas hacia alumnos pre-universitarios. Se menciona que se va a crear una página web 
específica. En la solicitud debería incluirse el contenido que tendrá dicha página. 


 
Respuesta UCA. 


 
Se enfoca la información a la específica del máster y se describe la página web. 
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c. En la propuesta aparece un apartado dedicado a los mecanismos de transferencia y reconocimiento 
de créditos. Sin embargo, dicho apartado es excesivamente escueto, remitiéndose al texto íntegro de 
la normativa correspondiente de la Universidad de Cádiz. Sería más que deseable que en la 
propuesta se aportase información específica sobre la transferencia y reconocimiento de créditos en el 
título propuesto. Por ejemplo, por qué motivo se reconocen créditos de títulos propios y no se 
reconocen por experiencia laboral. 
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Respuesta UCA. 


 
Una vez replanteada la cuestión en el seno de la Comisión, se ha reconsiderado la 
opción del reconocimiento de la experiencia laboral. Se incluye el siguiente texto. 
 


 
 
 
 
Criterio 5. Planificación de las enseñanzas 
 
Modificación 1: 
 


a. Se debe aclarar y corregir allá donde fuera necesario, si la distribución de créditos del título de 
máster es de 36 obligatorios y 12 optativos o de 38 obligatorios y 10 optativos. Debe tenerse en 
cuenta que los créditos obligatorios son aquellos que cursan todos los estudiantes y debe reflejarse en 
la estructura del máster. 
 
Respuesta UCA. 


 
Efectivamente, puesto que la materia “Metodología de Investigación”, aunque se 
encuentre ubicada en el módulo de estudios avanzados, es común para las 3 opciones, 
se convierte en la práctica en obligatoria. Se modifica el documento para cambiar la 
proporción obligatorias optativas. 
 
En el apartado “1.2 Distribución de créditos en el título”: 


 
 
 


En el apartado “5.1 Estructura general del plan de estudio”: 
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b. Se debe aclarar si el máster carece de especialidades o, por contra, propone tres especialidades 
(Energías Renovables, Ahorro y Eficiencia Energética en la Industria y Ahorro y Eficiencia 
Energética en la Edificación). En su caso, corregir la información de la memoria correspondiente a 
esta planificación 


  
 


Respuesta UCA. 
 


En varias ocasiones ha surgido esta cuestión en el seno de la Comisión, sin embargo, 
no se consideraron suficientes 10 créditos para atribuir una especialidad. Realmente 
dichos créditos optativos se reagruparon en las tres grandes líneas (renovables, 
eficiencia en edificación e industria) simplemente por no ofertar líneas de investigación 
aisladas y sin coherencia. Por tanto, el Máster no contempla especialidades. Se incluye 
el siguiente párrafo para su aclaración. 
 
“ 
… 
Para realizar los 10 créditos optativos, de carácter investigador, se podrá elegir entre 
tres líneas principales: a) energías renovables, b) ahorro y eficiencia energética en la 
industria y c) ahorro y eficiencia energética en la edificación; sin que ello suponga que 
se adquiera especialidad alguna pues el presente Máster no contempla la existencia de 
especialidades.  
… 
“ 
 


 
Recomendación 1: 
 


a. Corregir en la tabla 11. Distribución de materias y asignaturas del módulo profesional, asignatura 
17, debería ser de 2 ECTS 


 
Respuesta UCA. 


 
Corregido. 


 


 
 
Modificación 2: 
 


a. En su primera edición no se prevé la movilidad de los alumnos, si bien se plantea que se podrá 
establecer un convenio específico de movilidad para el título propuesto. Se entiende que existen 
mecanismos de orientación y gestión, se citan de manera genérica la oficina y programas que pueden 
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financiar la movilidad. Sin embargo no se hace un planteamiento riguroso de lo solicitado en este 
apartado. Por ejemplo no se especifican los mecanismos de orientación para los estudiantes sobre 
movilidad, ni el sistema de reconocimiento de créditos. Se pide explicitar la información de este 
apartado. 


 
Respuesta UCA. 


 
Se extiende la información incluida en el punto 5.3.1: 
 
5.3.1. Convenios de cooperación para favorecer la movilidad de los estudiantes 
 
Aunque no está previsto en su primera edición la movilidad de los alumnos, el elevado 
número de convenios firmados para los principales programas de intercambio para los 
alumnos del Grado en Ingeniería en Tecnologías Industriales o Ingeniería Civil, 
permitirá establecer un convenio específico de movilidad para el Título propuesto en la 
presente memoria. Todos estos programas de movilidad, se pueden consultar en la 
página de la Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad, donde se ofrecen 
además de las convocatorias SICUE/SENECA y programa ERASMUS, otras 
oportunidades de movilidad con universidades americanas. 
 
5.3.1. Convenios de cooperación para favorecer la movilidad de los estudiantes 


 
Aunque no está previsto en su primera edición la movilidad de los alumnos, la 
Universidad de Cádiz en general, y la Escuela Politécnica Superior de Algeciras en 
particular, cuentan con los medios y mecanismos necesarios para establecer los 
convenios específicos de movilidad en el marco de diferentes programas como 
ERASMUS y SICUE/SENECA, así como otras oportunidades de movilidad con 
universidades americanas. 
 
Para fomentar y coordinar esta movilidad, la Universidad de Cádiz cuenta el apoyo de 
la Oficina de Relaciones Internacionales (http://www.uca.es/ori/), dependiente del 
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperación. En su “Manual de 
Gestión de Procedimientos” vienen recogidas las funciones específicas de: 
 


- Gestión de proyectos europeos e internacionales.  
- Gestión de la movilidad europea e internacional de los siguientes grupos 


alumnos, personal docente y de investigación, y del personal de Administración 
y Servicios.  


- Negociación, tramitación y firma de acuerdos bilaterales de movilidad con 
Universidades extranjeras en el marco del Programa Erasmus. 


- Promoción de acuerdos internacionales con Universidades extranjeras. 
 
Los servicios prestados son los siguientes: 
 


- Informar de las convocatorias de movilidad y proyectos, tanto de ámbito 
europeo como internacional.  


- Facilitar contactos con Universidades y profesores en el extranjero. 
- Recoger y tramitar solicitudes en el ámbito de la movilidad y de proyectos 


europeos e internacionales. 
- Comunicar las resoluciones de las distintas convocatorias. 
- Emitir informes y certificados a los interesados que hayan participado en 


movilidad y proyectos europeos e internacionales. 
 
Además, la Escuela Politécnica Superior de Algeciras, centro responsable del Máster 
objeto de la presente memoria, cuenta con una Subcomisión de Relaciones 
Internacionales y un Responsable de Relaciones Internacionales y Transferencia (que 
asume las funciones de Responsable de Movilidad de la EPS de Algeciras) para    
coordinar las acciones entre el personal interesado (alumnos, personal docente e 
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investigador, y de administración y servicios) y la Oficina de Relaciones 
Internacionales. 
 
En el reglamento de funcionamiento de la citada Subcomisión de Relaciones 
Internacionales del centro, cuyas funciones: 
(http://www.uca.es/recursos/doc/Unidades/Oficina_RRII/Programas_y_becas/1906788391_211201095010.pdf ) 
 


 Ordenar las actividades de Relaciones Internacionales de cada Centro, con 
atención a las pautas que se establezcan por el Consejo de Gobierno. 


 Elaborar un Plan de Relaciones Internacionales del Centro, presentándolo a 
consideración de la Comisión de Relaciones Internacionales de la Universidad, 
y velar por su cumplimiento y difusión. 


 Resolver en primera instancia las solicitudes de reconocimiento académico de 
los estudios realizados por alumnos del Centro dentro del Programa Erasmus o 
de otros programas internacionales de intercambio. 


 Resolver en primera instancia cuantas cuestiones puedan plantearse con 
relación a los programas de intercambio y movilidad del Centro, velando por su 
correcto funcionamiento, siempre y cuando no sea competencia de otros 
órganos. 


 Velar por las características de la oferta del centro en materia de intercambios 
para cada titulación, y trabajar en el diseño inicial y análisis de viabilidad de 
posibles alianzas para impartir titulaciones conjuntas, planteando líneas de 
acción para la potenciación de la movilidad de profesores y alumnos y para la 
mejora de la oferta académica de las titulaciones. 


 
Mecanismos de información y orientación: 
 
La información y orientación de los estudiantes sobre los programas de movilidad a los 
que pueden tener acceso durante el desarrollo de sus estudios consta de varios pasos, 
en los que intervienen, tanto personal específico de la Oficina de Relaciones 
Internacionales de la Universidad, como de la propia Escuela Politécnica Superior, 
especialmente a través de la Subdirección de Relaciones Internacionales. 
Alumnos salientes: 


 Sesiones informativas por parte de la Subdirección de Relaciones 
Internacionales de la Escuela, en las que se pone en conocimiento de los 
alumnos todos los programas de movilidad, tanto a nivel nacional (SICUE) 
como internacional (ERASMUS, Movilidad con Latinoamérica, Plan Propio de la 
UCA, Becas Santander, etc.). Se suelen realizar con la ayuda de alumnos que 
ya han participado en experiencias de movilidad con anterioridad. 


 Sesiones informativas por parte de la Oficina de RRII de la UCA (Programa 
ERASMUS). Estas se producen tanto antes de la selección de los alumnos 
candidatos, como posteriormente a su selección, con información más 
detallada y especifica de los procedimientos de movilidad. Se realiza además 
una presentación del Centro Superior de Lenguas Modernas con el objeto de 
dar a conocer la oferta de cursos de idiomas en nuestro campus. 


Alumnos entrantes: 
 


 Reunión con la Subdirección de Relaciones Internacionales de la Escuela, en 
la que se presenta nuestro centro y los diferentes servicios ofrecidos por la 
Universidad en nuestro campus: Biblioteca, Deportes, Servicio de Alojamiento, 
cursos de español, etc. Además se les orienta de forma individual sobre la 
oferta académica de la Escuela y los diferentes procedimientos de gestión que 
el alumno debe realizar durante su estancia. 


En la página web del centro y de la Universidad, se expone de forma permanente 
información sobre las diferentes convocatorias de movilidad. Específicamente, en la 
web de la Escuela se expone información específica sobre coordinadores académicos 
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y ECTS de titulación en la Escuela, así como personas de contacto y coordinadores, 
requisitos y recomendaciones, etc., sobre los centros con los que se mantiene acuerdo 
de movilidad, especialmente dentro del programa ERASMUS. 
 
Dentro del Sistema de Garantía Interno de Calidad de la UCA, se han arbitrado 
procedimientos (PC06 – Procedimiento para la gestión de la movilidad de los 
estudiantes) para establecer la forma en que los centros de la UCA gestionan y revisan 
los distintos programas de movilidad, y en los que los procesos de orientación, 
anteriormente descritos, suponen una etapa fundamental para la consecución de los 
objetivos planteados. 
 
 
Procedimientos para el reconocimiento de créditos: 
 
La orientación y supervisión detallada de los programas de estudios que los alumnos 
salientes realizan en las diferentes universidades son realizadas por los coordinadores 
académicos y ECTS de titulación, así como por el responsable de movilidad de la 
Escuela. 
 
Previamente a su marcha a la universidad de destino, se planifica un acuerdo de 
reconocimiento académico en el que se recogen las materias a cursar en la universidad 
de destino y aquéllas que serán reconocidas en nuestro centro. Cuando el alumno 
finaliza su estancia, realiza una solicitud formal de reconocimiento a la Subcomisión de 
Relaciones Internacionales del centro. Tras el VºBº de los diferentes coordinadores y 
presidente de la subcomisión, se procede al reconocimiento de las asignaturas 
superadas, según lo establecido en el documento de reconocimiento académico. 


 
Recomendación 2: 
 


a. Actualizar la información sobre el convenio con la Fundación Bancaja de 2006, sí está todavía 
vigente. 


 
Respuesta UCA. 


 
Se actualizan los convenios disponibles en la UCA. 
 
Dentro del convenio firmado entre la fundación Bancaja y la Universidad de Cádiz el 13 
de julio de 2006, con el objetivo de establecer el Programa de Becas Internacionales 
Bancaja, la Oficina de Relaciones Internacionales hace pública la convocatoria de 
plazas para la movilidad de estudiantes. Las estancias tienen una duración limitada 
entre 3 y 5 meses, según las características de cada caso y se desarrollan en 
universidades americanas. 
 
Las Becas Internacionales Santander-CRUE de movilidad Iberoamericana, se realizan 
en ejecución del Convenio específico de colaboración suscrito entre el presidente de la 
CRUE y del Banco Santander, de 25 de marzo de 2008, y por el cual se crea este 
programa especial de becas. Para la Universidad de Cádiz se convocan anualmente 
hasta 9 becas para destinos en Universidades de México, Argentina, Brasil, Chile, 
Puerto Rico y Perú. 


 
Además, la Universidad de Cádiz cuenta con programas de movilidad internacional que 
dan la oportunidad a alumnos y profesores de completar sus conocimientos en otras 
universidades, fomentando así una formación más amplia, así como en el conocimiento 
de distintas lenguas, culturas, sistemas de enseñanza y aprendizaje. Entre esos 
programas se encuentran: ACT-NET, Becas para el Estudio del Alemán, Becas 
Fórmula Santander, Becas Univeria - Fernando Alonso, Free-mover, HERMES 
(ERASMUS MUNDUS), Pima, Programa Propio de Movilidad Internacional (Grado y 
Posgrado), Stella, Talentia.  
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Más información sobre los convenios y convocatorias vigentes pueden encontrase en 
la siguiente dirección: http://www.uca.es/es/internacional/movilidad. 


 
 
 
Modificación 3: 
 


a. Deben detallarse los mecanismos de coordinación docente, especialmente en lo que respecta a la 
coordinación entre el Equipo de Dirección del Centro, el Coordinador del Título y los Equipos 
Docentes de las materias, asignaturas y semestres. También deben detallarse mejor los 
procedimientos que se llevarán a cabo. 


 
Respuesta UCA. 


 
Se incluye la siguiente información aclarando los mecanismos de coordinación y los 
procedimientos establecidos. 
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Recomendación 3: 
 


a. En principio cabe señalar que el diseño del plan de estudios en módulos y materias (en cuanto a su 
contenido) parece adecuado para la adquisición de las competencias previstas. Otra cosa es su 
temporalidad y fragmentación. El carácter de especialización y profundización en el saber que el 
propio nombre de Máster conlleva, no se aviene con el hecho de que la mayor parte de contenidos 
están fragmentados en asignaturas de sólo 2 créditos. Se pide agrupar asignaturas o justificar dicha 
fragmentación. 


 
Respuesta UCA. 
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La fragmentación en asignaturas de solo 2 créditos fue tema de debate en varias 
ocasiones en el seno de la Comisión. Efectivamente, y en un principio, podría parecer 
que no es compatible adquirir un grado de especialización propio de un máster con una 
baja carga temporal. Sin embargo, es precisamente este objeto el que se persigue 
obligando a distribuir la dedicación temporal entre las materias que se han considerado 
de mayor interés, en definitiva, evitando que se difundiese alguna materia específica al 
agruparla con otras afines. Esta estrategia obligará a una mayor coordinación, sin 
embargo, presenta algunas ventajas como la ya comentada o incluso la de permitir una 
mejor selección del profesorado especialista en la materia. Por tanto, se propone 
mantener dicha estructura y dejar para una futura actualización de la memoria dicha 
agrupación en caso de que así se desprendiese del seguimiento. 


 
b. Los resultados de aprendizaje expuestos son casi una mera repetición de los contenidos. No se 


aprecian claros resultados del aprendizaje. 
 
Respuesta UCA. 


 
Se modifican los resultados del aprendizaje de las siguientes materias. 
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c. En algunas asignaturas de pocos créditos se proponen muchas actividades formativas, metodologías 
y adquisición de competencias. Hay que tener en cuenta que en los procesos de acreditación del 
título se comprobará si se han trabajado dichas actividades formativas, metodologías y competencias 
que se incluyen en cada una de las asignaturas. Por tanto se recomienda ajustarlo de forma que sea 
factible. 


 
Respuesta UCA. 
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De nuevo, fue discusión de la comisión en su concepción, y ahora tras la 
recomendación. En principio, seria interesante tener una primera información de 
retroalimentación tras el primer año de implantación para realizar los ajustes con mayor 
detalle para el siguiente curso. Se prestará especial atención durante el seguimiento a 
la contrastación de las actividades realizadas. 


 
 
Criterio 6. Personal académico 
 
Recomendación 1: 
 


a. Se ha especificado el personal académico disponible, categoría, vinculación, etc. Sin embargo, dado 
que el máster tiene orientación investigadora, se deberían aportar las líneas de investigación de los 
profesores participantes, particularmente de aquellos involucrados en las energías renovables y la 
eficiencia energética. 


 
Respuesta UCA. 


 
Se incluyen las líneas de investigación de los profesores que participarán en el máster 
agrupadas por el grupo de investigación al cual pertenecen. 
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b. Debe incluirse el porcentaje de dedicación al Máster de los distintos departamentos, y en particular 
de los profesores de dichos departamentos, agrupados por categorías académicas. 


 
Respuesta UCA. 


 
Se incluye el porcentaje por departamentos tras la aprobación por Junta de Centro de 
la asignación docente, sin embargo, no se puede conocer con total seguridad los 
profesores específicos que atenderán el Máster de entre los que cumplan los criterios 
de adecuación que establezca la Comisión Académica del Máster. 


 


 
 
 


c. Se relaciona el personal de apoyo existente en la Escuela Politécnica superior de Algeciras, pero no 
se especifica el personal de apoyo de los departamentos implicados en el máster, ni su experiencia 
profesional y vinculación con la universidad. 


 
Respuesta UCA. 


 
Se incluye. 
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d. No se detallan los mecanismos para garantizar los principios de igualdad de oportunidades entre 
hombres y mujeres y de no discriminación de personas con discapacidad, tal como se indica en el 
apartado 6.3 de la Guía de Apoyo. Debería incluirse 


 
Respuesta UCA. 


 
La información no se traspasó a la aplicación informática. Se incluye el texto siguiente 
como anexo 6.3: 


 
Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no 
discriminación de personas con discapacidad 
 
 
La Universidad de Cádiz, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 13 de febrero de 
2009 crea la “Unidad de Igualdad entre mujeres y hombres de la Universidad de 
Cádiz”, cuyo objetivo es tratar de eliminar las dificultades y barreras que impiden una 
participación igualitaria y el desarrollo personal, académico y profesional de todos los 
miembros de la comunidad universitaria y de que los principios de inclusión, pluralidad, 
diversidad, igualdad de oportunidades y equidad se hagan realidad tanto dentro como 
fuera de ella; y por acuerdo de 21 de julio, se aprueba la estructura y funciones de la 
Unidad y de la Comisión de Igualdad entre mujeres y hombres de esta Universidad: 
 
Además, hay que tener en cuenta el I Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la 
Universidad de Cádiz (aprobado por Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2011, 
BOUCA Nº. 122 de 7 de julio) que prevé el establecimiento de estrategias para 
garantizar la igualdad de oportunidades y de trato en el acceso al trabajo y el desarrollo 
profesional de todos los miembros de la Comunidad universitaria (Eje 4). 
Específicamente prevé como objetivo "Garantizar la igualdad de oportunidades en la 
selección y promoción profesional de las mujeres y los hombres en la UCA" (Objetivo 
4.1.) y, entre otras medidas para lograr su consecución, establece que "Se vigilará que 
los criterios y/o procedimientos de selección y promoción establecidos no supongan 
elementos de discriminación indirecta" (Medida 4.1.2.). En este sentido puede 
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consultarse el documento en 
http://www.uca.es/igualdad/portal.do?TR=A&IDR=1&identificador=7895". 
 
En cuanto a la conciliación de la vida personal, familiar y profesional, en ejecución del 
Acuerdo alcanzado por la Mesa Técnica Sectorial de las Universidades Públicas 
Andaluzas, el personal de la Universidad de Cádiz ha podido beneficiarse, entre otras, 
de las siguientes medidas: 
 
 Ampliación en cuatro semanas más del permiso de maternidad, adopción o 


acogida. 


 Ampliación de la reducción de la jornada de trabajo en una hora diaria al 
personal que tenga a cargo a un menor de 16 meses. 


 Ampliación del permiso por nacimiento, adopción o acogida, hasta 10 días 
naturales. 


 En el caso de adopciones internacionales, permiso para viajar al país de origen 
por un máximo de tres meses. 


 Reducción de la jornada laboral por guarda legal de un menor de 9 años, guarda 
legal o cuidado de un discapacitado o por ser víctima de violencia de género. 


 Permisos para exámenes prenatales, clases preparatorias del parto, fecundación 
asistida o asistencia a reuniones sobre educación especial, en el caso de 
empleados con hijos discapacitados. 


 Dentro de la Dirección General de Acción Social y Solidaria, el Observatorio de 
la Diversidad tiene la finalidad de detectar las posibles dificultades y barreras 
para la participación igualitaria y el desarrollo académico, profesional y personal 
que se dan en la comunidad universitaria, con motivo de las diferencias de 
género, capacidades funcionales, diferencias culturales, etc., y elaborar 
propuestas para promover su eliminación. 


 La gestión de las propuestas se realiza en el marco de los Programas de 
Atención a la Discapacidad, la Diversidad de Género, la Diversidad Cultural y las 
situaciones de desventaja social. Su objetivo es velar por el respeto de los 
principios de equidad e igualdad de oportunidades, de inclusión y respeto de la 
pluralidad y diversidad funcional, de género, étnica o cultural, ideológica o social, 
respecto de todos los miembros de la comunidad universitaria.  


También la Universidad de Cádiz cuenta con el Servicio de Atención a la 
Discapacidad. Sus objetivos centrales consisten en garantizar los principios de 
equidad e igualdad de oportunidades, de inclusión y respeto entre hombres y mujeres 
de la comunidad universitaria. Su objetivo es garantizar un tratamiento equitativo y una 
efectiva igualdad de oportunidades para cualquier miembro de la comunidad 
universitaria que presente algún tipo de discapacidad y tratar de que estos principios 
también se hagan realidad en la sociedad en general. 
(http://www.uca.es/discapacidad). 


Además, el Comisionado de Acción Social y Solidaria, al que corresponde la 
elaboración de propuestas y desarrollo de proyectos de nuevos servicios dirigidos a la 
mejora de la calidad de vida, a la proyección y conexión con la sociedad, a la 
cooperación para el desarrollo, y en especial a: 
 
 La elaboración y desarrollo de proyectos para la creación en los distintos 


Campus de escuelas Infantiles y actividades extraescolares o vacacionales. En 
concreto, en el curso 2007/08 se puso en marcha la Escuela Infantil “La Algaida” 
en el Campus de Puerto Real, y se vienen desarrollando, desde hace varios 
años, Talleres de Verano para niños de 3 a 12 años. 


 La elaboración y desarrollo de proyectos para la creación y la promoción de 
servicios de atención, orientación y asesoramiento psicopedagógico. 


 La promoción de las medidas necesarias para que las condiciones ambientales y 
organizativas de la vida universitaria favorezcan la salud laboral, física y 
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psicológica, y la promoción de políticas efectivas de mayor Sensibilización ante 
situaciones de embarazo, maternidad y enfermedad.  


 La elaboración del proyecto y desarrollo de un servicio de atención 
fisioterapéutica y de rehabilitación. 


 La propuesta de proyectos y desarrollo de los mismos, encaminados a 
incrementar la cooperación al desarrollo cultural y social de minorías, grupos o 
personas por medio del voluntariado, becas, formación de cooperantes, 
colaboración con ONG, realización de estudios, elaboración de informes y 
participación en proyectos de cooperación. 


 
 
Criterio 7. Recursos materiales y servicios 
 
Recomendación 1: 
 


a. Se recomienda detallar más la información sobre criterios de accesibilidad. 
 


Respuesta UCA. 
 


Se incorpora aclaración sobre el centro donde se impartirá el título. 
 


En particular, el edificio de la Escuela Politécnica Superior del Campus de Algeciras fue 
construido en el año 1980 y ampliado en el año 2006; se han venido realizado las 
actuaciones necesarias para adaptarla a la normativa de accesibilidad vigente, a saber tanto a 
lo dispuesto en la normativa estatal (Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de 
oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las personas con 
discapacidad, desarrollado por el Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, por el que se 
aprueban las condiciones básicas de accesibilidad y no discriminación de las personas con 
discapacidad para el acceso y utilización de los espacios públicos urbanizados y 
edificaciones) como en la autonómica (Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se 
aprueba el reglamento que regula las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el 
urbanismo, la edificación y el transporte en Andalucía).  


 
 
 
Criterio 8. Resultados previstos 
 
Recomendación 1: 
 


a. Sería conveniente reflexionar sobre las tasas propuestas, los valores propuestos. Se basan solamente 
en titulaciones de Ingenierías Técnicas y no en másteres similares impartidos en la Universidad de 
Cádiz u otras universidades. 


 
Se incluye el siguiente párrafo para aclarar la falta información al respecto. 


 
Se han introducido estos valores porque pueden ser los más significativos para 
establecer una valoración acertada de la implantación y desarrollo del Máster. En las 
Universidades de Cádiz no existe ningún máster al que éste sustituya y que sirva de 
base para la estimación de estos parámetros, pero el establecimiento de estos valores 
se ha basado en los resultados obtenidos en Másteres impartidos previamente por el 
profesorado implicado en el Máster en Ingeniería Química o Modelado Computacional 
en Ingeniería y en que se estima que los estudiantes que se matriculen en el máster 
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tendrán un alto interés en continuar sus estudios y por tanto el aprovechamiento 
deberá ser bastante alto. 


 
 


b. En la guía de apoyo se pide proporcionar la tasa de rendimiento que no es exactamente igual a la 
tasa de éxito propuesto en la memoria, se pide incorporar la tasa de rendimiento a la propuesta. 


 
Respuesta UCA. 


 
Se sustituye la tase de éxito por la recomendada de rendimiento, y se basa la 
propuesta en indicadores de másteres similares.. 
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c. En la memoria se hace referencia al Sistema de Garantía de Calidad (SGC) de la UCA (P04: 
procedimiento de planificación, desarrollo y medición de los resultados de las enseñanzas), pero no 
se exponen detalles de dicho procedimiento en cuanto a que indicadores se van a utilizar. La 
consulta del Sistema de Garantía de Calidad de la UCA confirma que el referido procedimiento 
P04 contiene la información requerida en este apartado. Por ello, y de cara a facilitar la 
evaluación, resulta muy aconsejable extraer del correspondiente SGC la información requerida en 
el apartado y reflejarla en la memoria 


 
Respuesta UCA. 


 
Se incluye un extracto del procedimiento y sus indicadores. 


 
Desarrollo del P04. Proceso Procedimiento de Planificación, Desarrollo y 
Medición de los Resultados de las enseñanzas" 
 
El procedimiento de Planificación Docente de la Universidad de Cádiz cuenta, 
actualmente, con un Sistema de Gestión de la Calidad basado en la Norma ISO 
9001:2008. Los procedimientos del Sistema y la instrucción anual, emitida por el 
Vicerrectorado competente en materia de ordenación académica, son el referente para 
elaborar y coordinar los Planes de Ordenación Docente de Centros y Departamentos 
cada curso académico. 
La sistemática general para la Planificación Docente, reflejada en la instrucción de 
ordenación académica, lleva asociada los siguientes procedimientos: 
1. Oferta docente de optativas, a propuesta de los centros en coordinación con los 
departamentos. 
2. Elaboración de las Fichas 1A: actividades y grupos, por parte de los departamentos 
3. Plan Docente preliminar del Título, elaborado por el centro. 
4. Asignación de la docencia por parte de los departamentos. 
5. Elaboración del programa docente de las asignaturas por parte de los 
departamentos. El programa docente forma parte de la información pública del título, 
por lo que debe: 
� Contener toda la información establecida en el formato de la Ficha 1B. 
� Estar validada por el departamento y coordinador del título. 
� Estar publicada y accesible en la Web. 
6. Plan docente definitivo del título, aprobado por Junta de Centro. 
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7. Publicación en la Web de los Horarios de tutorías por parte de los departamentos. 
Todas las actividades anteriores se realizarán bajo la supervisión y colaboración del 
Vicerrectorado competente en materia de Ordenación Académica. 
 
El desarrollo de la docencia es responsabilidad de los Departamentos, en coordinación 
con los Centros, fundamentalmente en aquellas situaciones sobrevenidas que 
requieran modificación de la planificación acordada. Los Departamentos deberán velar 
por el cumplimiento de la planificación y la calidad de la docencia encomendada. 
 
Con relación a la evaluación de los aprendizajes, esta debe realizarse por parte del 
equipo docente conforme a lo establecido en el programa formativo o plan docente de 
la asignatura. La Comisión de Garantía de Calidad del Centro será la encargada de 
revisar y realizar el control y seguimiento, tanto de la planificación como del desarrollo 
de las enseñanzas. 
 
Tras finalizar el curso académico, el responsable de cada asignatura confeccionará las 
actas de calificación, cumplimentando, a través de la plataforma Web establecida, una 
encuesta de satisfacción de resultados por cada asignatura que será remitido al 
coordinador del título, con copia para el director del departamento. Asimismo 
cumplimentará la encuesta prevista en la plataforma a través de la cual valorará la 
actividad académica. 
 
Una vez finalizado el periodo docente, la Unidad de Calidad y Evaluación remitirá al 
Centro un informe con los resultados de los indicadores del procedimiento. Estos 
indicadores incluyen los indicadores establecidos en el Real Decreto 1393/2007 y el 
Real Decreto 861/2010, los indicadores reflejados en el protocolo para el proceso de 
seguimiento de títulos universitarios oficiales (CURSA) y otros contemplados por el 
Sistema Integrado de Información de las Universidades Públicas Españolas (SIIU). 
El coordinador de título, con la información de las encuestas de satisfacción del 
profesorado y el informe de indicadores, realizará un informe global del título anotando 
las propuestas de mejora que considere necesarias y oportunas. 
 
La Comisión de Garantía de Calidad (CGC) del Centro revisará y aprobará los informes 
globales de los títulos. Dichos informes serán facilitados al Vicerrectorado competente 
en materia de ordenación académica cuando incluyan incidencias relacionadas con la 
planificación de la docencia, para su consideración en los procedimientos e instrucción 
de Planificación Docente del siguiente curso académico. 
Los informes globales del título y el informe con los resultados de los indicadores, se 
analizarán en el seno de la CGC del Centro. Esta revisión quedará reflejada en el 
Procedimiento de evaluación, seguimiento y mejora del Título de este Sistema de 
Garantía de Calidad. 
SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN. 
Para el seguimiento y medición de este procedimiento se utilizarán los siguientes 
indicadores: 
 
� ISGC-P04-01: Porcentaje de asignaturas del título que tienen su Programa Docente 
validado en el plazo establecido en el Cronograma de Planificación Docente. 
� ISGC‐P04‐02: Satisfacción global de los estudiantes con la planificación de la 
enseñanza y aprendizaje. 
� ISGC‐P04‐03: Satisfacción global de los estudiantes con el desarrollo de la docencia. 
� ISGC‐P04‐04: Satisfacción del profesorado con la actividad académica desarrollada. 
� ISGC-P04-05: Tasa de rendimiento. 
� ISGC-P04-06: Tasa de éxito. 
� ISGC-P04-07: Tasa de evaluación o Tasa de presentados. 
� ISGC-P04-08: Tasa de abandono. 
� ISGC-P04-09: Tasa de graduación. 
� ISGC-P04-10: Tasa de eficiencia. 


 
Criterio 9. Sistema de Garantía de Calidad 
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Sin modificaciones. Sin recomendaciones 
Criterio 10. Calendario de implantación 
 
Sin modificaciones. Sin recomendaciones 
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2.  Justificación del Título Propuesto 


2.1.  Interés académico, científico o profesional del mismo 


En los últimos años, la escasez de recursos energéticos, los problemas de abastecimiento y el 
impacto ambiental asociado al consumo de energía (destrucción de la capa de ozono, 
calentamiento global, cambio climático, etc.) han despertado una conciencia energética global. 
Es necesario y urgente paliar los efectos del agotamiento de las fuentes de energía y del 
planeta como sumidero. Para abordar el problema, la política energética europea se ha 
marcado tres grandes objetivos para el 2020: la reducción de las emisiones de CO2 en un 
20%, reducir un 20% el consumo mediante el Ahorro y Eficiencia Energética, y reducir la 
generación actual mediante tecnologías convencionales incrementando el uso de las Energías 
Renovables hasta un 20%. Son precisamente estas dos últimas líneas las que aparecen como 
estratégicas en los planes de política energética a nivel nacional (Instituto para el Ahorro y la 
Diversificación de la Energía , IDAE) o la Agencia Andaluza de la Energía,  


El Ahorro y la Eficiencia Energética 


Andalucía registra un consumo de energía primaria de 18.672,9 ktep, el 14,7% del total 
nacional. El Sector Transporte (34,8%) es el que presenta un consumo más elevado, le sigue el 
Sector Industrial (32,3%), el Sector Residencial y Servicios, el Sector Edificios (25%) y el Sector 
Primario (7,9%). Esto implica actuaciones en cada uno de los sectores anteriores. Normativas y 
reglamentaciones como la ISO50001 o los certificados de eficiencia energética son algunas de 
las medidas de ahorro gubernamentales que están implantándose en la actualidad. 


Las Energías renovables en la provincia de Cádiz 


En Andalucía1 se apuesta  por incrementar el aporte de energías renovables en el sistema 
eléctrico, que en 2012 ha alcanzado el 38% de la potencia total instalada. La producción de 
energía eléctrica con renovables fue de 11.649 GWh, es decir, el 29.3% de la energía eléctrica 
total producida de Andalucía, de los cuales 2785 GWh, el 24%, se generó en la provincia de 
Cádiz. La generación de energía eléctrica en régimen especial acoge a las instalaciones de 
producción de energía eléctrica cuya potencia no supera los 50 MW, en base a fuentes 
renovables, residuos o a cogeneración. A 30 de septiembre de 2013, en este régimen se 
encontraba inscrita en Andalucía una potencia de 6.102,8 MW, destacando la energía eólica 
con 3.320,55 MW, que supone el 54% del total de la potencia instalada.  


Además, este título se enmarca dentro de la oferta formativa del Campus CEIMAR en su área 
de especialización de “El Mar como fuente de Recursos” en la que se incluye la sub-área 
"Recursos Energéticos", en particular los "Recursos Renovables de origen marino" como es la 
"Energía Mareomotriz". Al grupo de renovables se suma el estudio del potencial energético de 
la "Biomasa" procedente de plantas y algas marinas, y la potencialidad del área de "Energía 
Eólica". En particular en el Máster se aborda, entre otros aspectos, el estudio de la Biomasa y 
Biocombustible, Hidráulica, Marina y Geotermia y la Eficiencia Energética en el Transporte 
marítimo. 


 


                                                      
1 Datos energéticos de la Agencia Andaluza de la Energía. 
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Empleabilidad 


En Andalucía, en enero de 2014, la Consejería de Economía, Innovación, Ciencia y Empleo, a 
través de la Agencia Andaluza de la Energía, aprobó incentivar con 6,6 millones de euros 29 
proyectos de ahorro, eficiencia energética y energías renovables que movilizarán 25,8 millones 
de euros en inversiones. 


A finales del 2011, el Instituto para la Diversificación y Ahorro de la Energía, en el marco del 
Plan de Acción de Ahorro y Eficiencia Energética (PAEE) 2011-2020, y en colaboración con el 
Centro de Estudios Económicos Tomillo y Garrigues Medio Ambiente, presentó un estudio 
sobre el Impacto del Mercado de la Eficiencia Energética en la economía española y en el 
empleo, y donde se incide en el hecho de que pese a la importancia de un sector como es el de 
la Eficiencia Energética, hasta el momento no existía una cuantificación económica de este 
sector, en lo referente a la producción de bienes y servicios. En la web de dicho organismo se 
resumen algunas de las conclusiones derivadas de dicho estudio: 


“El sector de la eficiencia energética, en cuanto a la fabricación de equipos y prestación 
de servicios,  tiene un impacto nada despreciable en la economía española, en términos 
de Valor Añadido Bruto y empleo. Si además del efecto directo se consideran los efectos 
indirectos e inducidos, su importancia se amplifica. De este modo la producción total del 
sector supone más de 50.000 millones de euros, el 2,45% del total de España, mientras 
que el Valor Añadido Bruto representa 17.771 millones de euros, el 1,8% del total 
nacional. En 2009 el sector registraba más 281.000 empleos totales, el 1,4% de la 
población activa española. Los sectores que mayor impacto tienen en la economía y en el 
empleo son, principalmente, el sector Edificación y Transporte. 


El sector contribuye muy positivamente a mejorar la innovación de nuestras empresas: en 
2009 su gasto en I+D+i ha sido de 253 millones de euros, al 3,4% de su Valor Añadido 
Bruto, ratio muy superior al medio de la economía española, situado en el 1,38%. 


Viendo estos datos, se observa, que el sector de la eficiencia energética se encuentra en 
un momento clave, caracterizado por una importante expansión. El sector ha 
experimentado un crecimiento en términos de VAB, medio anual del 3,5% en los últimos 
cinco años. Las previsiones son halagüeñas y apuntan a una importancia creciente en la 
economía española del sector durante la próxima década, a la vista del fuerte desarrollo 
que existe en la actualidad de sectores clave del mercado como son los servicios 
energéticos, vehículos eléctricos y de bajo consumo y edificios de muy bajo consumo. En 
todos ellos nuestras empresas son especialmente competitivas, ya están ocupando 
posiciones de liderazgo y su relevancia deberá aumentar en el futuro inmediato.” 


(http://www.idae.es/index.php/id.165/mod.noticias/mem.detalle) 


 


Se pueden encontrar más evidencias sobre la empleabilidad del sector de las energías 
renovables y la eficiencia energética en las siguientes fuentes:  


- La Fundación Laboral de la Construcción ha liderado un proyecto europeo denominado 
“Build Up Skills Spain“, donde dentro de las acciones apuntadas se encuentra el 
programa “Construye 2020″ que persigue formar a los trabajadores tradicionales del 
sector de la construcción en materia de eficiencia energética y energías renovables. En 
total habría una demanda de entre 166.000 y 600.000 trabajadores hasta finales del 
mencionado año 2020, por lo que la inversión en formación estará entre 28 y 60 
millones de euros. 


http://spain.buildupskills.eu/sites/default/files/D4.1_Roadmap_report_ES_0.pdf 
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- http://fundacion-biodiversidad.es/economia-empleo-verde 


- 2011 Creación del “Green Economy”: Recomendación de inversión en 10 sectores 
clave: agricultura, suministro de energía, pesca, silvicultura, edificación, industria, 
turismo, transporte, residuos y agua. 2% del PIB global 


- 2011 ESPAÑA: Ley Economía Sostenible. 300.000 empleos verdes 1,9% del PIB (2010) 


- 2010-2014 PDRS: Programa de desarrollo rural sostenible. Cuarto eje de actuación: 
planificación ambiental, gestión de recursos naturales y la restauración hidrológico-
forestal Comunidades Autónomas 


 


El Sector Energético en la Comarca del Campo de Gibraltar 


La zona de influencia del título en el Campus Bahía de Algeciras se extiende a una población 
cercana a los 350.000 habitantes, caracterizándose por ser el primer polo industrial de 
Andalucía y el segundo mayor del territorio nacional. El tejido productivo en la comarca del 
Campo de Gibraltar se basa en cuatro ejes principales: Sector Logístico y Transporte, Sector 
del Refino y la Petroquímica, el Sector Metalúrgico y el Sector Energético; agrupados en la 
Asociación de Grandes Industrias (AGI), con un total de 9802 empleos directos. Podríamos 
destacar, entre otras, empresas como:  


- Refinería Gibraltar-San Roque 
- Cepsa Química Fábrica Guadarranque 
- Cepsa Química Fábrica Puente Mayorga 
- Central Térmica de ciclo combinado Nueva generadora del sur 
- Central Térmica de ciclo combinado Gas Natural 
- Central Térmica de ciclo combinado Endesa-Generación 
- Central Térmica de ciclo combinado Bahía de Algeciras – EON España 
- Central Térmica de Los Barrios – EON España 
- ACERINOX EUROPA, S.A.U. 
- Autoridad Portuaria Bahía de Algeciras 
- Terminal Portuario Endesa Generación 
- APM Terminals 
- Sociedad Eólica de Andalucía (SEA) – Parque eólico de Tarifa 
- Artenius San Roque S.A. 


 
Respecto al sector energético con energías convencionales, el régimen ordinario (generación 
térmica convencional, el bombeo y las hidráulicas más antiguas), en Andalucía, a finales de 
2012, consistía en un parque generador de 9.152 MW. La tecnología con mayor peso es la de 
ciclo combinado de la que se dispone de 7 centrales que suman 6.044 MW. Le sigue las 
centrales de carbón, con tres instalaciones, que suman en la actualidad 2.072 MW. En el 
entorno del Campus Bahía de Algeciras se encuentran 3GW instalados entre sus centrales 
térmicas, es decir, el 37% de toda la potencia de Andalucía, sin incluir las de Arcos de la 
Frontera, en cuyo caso ese peso asciende al 57%. 


Igualmente, merece la pena destacar la importancia del puerto de Algeciras, y de su autoridad 
portuaria (APBA) probablemente el más importante de España en tráfico de mercancías y uno 
de los más importantes de Europa. El Puerto Bahía de Algeciras, líder del sistema portuario 
español, se sitúa en un excepcional enclave geoestratégico. Se trata de una fuente de riqueza 
inmensa que se encuentra en continuo desarrollo y expansión. A modo de ejemplo, este último 
año se está implantando un segundo operador logístico de Hanjin Shipping, además del 
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consolidado Maersk, y se está desarrollando ampliamente la Zona de Actividades Logísticas 
(ZAL) de Algeciras. 
 
Las empresas de la AGI han estado comprometidas con la EPS de Algeciras desde su propio 
nacimiento, implicándose en la implantación y mejora continua de las titulaciones de Ingeniería 
en el Campo de Gibraltar. Y es un compromiso renovado en continuo, actualmente 
representado en las tres Cátedras de Empresa existentes (Cátedra CEPSA, Cátedra 
ACERINOX EUROPA, S.A.U. y Cátedra E.ON), cuyo fundamento es servir de nexo para 
planificar y coordinar las relaciones de colaboración entre estas empresas y la Universidad de 
Cádiz. Asimismo, numerosos profesionales de las empresas participan como docentes, 
transmitiendo a los estudiantes la experiencia real de la práctica de la Ingeniería. Es ésta una 
colaboración enriquecedora tanto para la empresa como para la universidad. 
 
Por otra parte, con el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucía, de 4 de julio 
de 2006, se crea la Fundación Campus Tecnológico en el Campus de la Bahía de Algeciras 
entre la Consejería de Empleo, la Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa, la Consejería 
de Educación y la Universidad de Cádiz. Esta fundación posee dos líneas de desarrollo 
claramente definidas: el Sector Petroquímico y la Logística y el Transporte. Esta apuesta de 
futuro exige la formación de profesionales cualificados en ambos campos, que contribuyan al 
desarrollo del Campus y facilite la transferencia tecnológica con el sector empresarial e 
industrial de la Bahía de Algeciras 
 
Experiencias anteriores que justifican el título propuesto 


Paralelamente, la Escuela Politécnica Superior de Algeciras (EPS de Algeciras), comenzó 
como Escuela Universitaria de Ingeniería Técnica Industrial por Decreto 2.530/1975 de 9 de 
octubre, dependiente de la Universidad de Sevilla hasta la creación de la Universidad de Cádiz. 
La primera titulación que se imparte en la Escuela Politécnica Superior de Algeciras es 
Ingeniería Técnica Industrial (Química Industrial), que incluía las secciones de Instalaciones y 
Procesos Químicos y Metalurgia. En el nacimiento de le Escuela fue decisivo el impulso de las 
industrias del Campo de Gibraltar, apoyando tanto su creación como la financiación en sus 
comienzos. Posteriormente, en el curso 1983/1984 comienza la impartición de las 
especialidades de Electricidad y Mecánica. Y así, la impartición de titulaciones en el ámbito 
industrial, fundamentalmente las de Ingeniería Técnica Industrial en las especialidades de 
Mecánica, Electricidad, Electrónica Industrial y Química industrial, ha permanecido unida a la 
Escuela Politécnica Superior (EPS de Algeciras), nombre actual desde 1994. Además, desde el 
curso 1998/1999 se imparten los estudios de Ingeniería Industrial (segundo ciclo). 
 
Todo lo anteriormente expuesto pone de manifiesto la amplia y profunda experiencia de la 
Escuela Superior de Ingeniería y la Escuela Politécnica Superior de Algeciras de la Universidad 
de Cádiz a la hora de abordar la implantación del título propuesto en la presente memoria. 
 


2.2.  Referentes nacionales e internacionales que avalan la propuesta 


En la actualidad, en España existen titulaciones vigentes muy similares al Máster propuesto en 
la presente memoria. En la siguiente tabla se relacionan algunos Másteres relacionados con las 
energías renovables y la eficiencia energética en Universidades españolas. Como se puede 
observar, la mayoría de ellas contemplan un carácter mixto conjugando la salida profesional y 
el inicio de la actividad investigadora, entendiendo a ésta, hoy en día, como una actividad 
profesional más, como es la incorporación a los departamentos de I+D+i de las empresas.   
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Tabla 6. Referentes externos nacionales. 


 
De igual manera, se encuentran multitud de experiencias similares en universidades en 
Estados Unidos o el resto de Europa, a título ilustrativo se enumeran algunas de ellas.: 
 


 Master of Science Sustainable Energy Technology. Delft University of Technology. 
Holanda. 


 Master of Science in Sustainable Energy Development. University of Calgary. Canada. 
 Environmental Engineering/ Renewable Energy Systems - Master's Degree. University 


o Applied Sciences. Berlin. Alemania. 
 Energy Science Master ś programme “Utrech University” de Holanda. 
 Msc Renewable Energy Science Courses “The School for Renewable Energy Science” 


de Islandia 
 Msc in Sustainable Energy Futures de “Imperial College of London” de Gran Bretaña •


Msc in Energy an Nuclear Engineering del “Politecnico de Torino” en Italia.  
 Msc Energy Resources Engineering de “Stantford University” de EEUU. 


 
 
 


2.3.  Procedimientos de consulta internos y externos. 


La Universidad de Cádiz cuenta con un Reglamento UCA/CG02/2012, de 30 de marzo de 
2012, por el que se aprueban los criterios generales y el procedimiento para la definición del 
Mapa de Másteres de la Universidad de Cádiz y la reordenación de los títulos de másteres. 
 


1.Atendiendo a dicho reglamento, se tramita desde el centro, tras su aprobación en la Junta 
de Centro de la Escuela Politécnica Superior de Algeciras, la propuesta de un título de 
máster en Energías Renovables y Eficiencia Energética, propuesta que es valorada 
inicialmente de forma positiva por el Consejo de Dirección. El Máster en Energías 
Renovables y Eficiencia Energética se propone para el 2014/2015.  


UNIVERSIDAD Título Carácter 


Universidad de Zaragoza 
Máster Universitario en Energías 
Renovables y Eficiencia Energética 


Investigador 


Universidad de Extremadura 
Máster Universitario en recursos 
renovables e ingeniería energética 


Profesional 


Universidad de Santiago de 
Compostela 


Máster Universitario en energizas 
renovables y sostenibilidad energética 


Profesional 
Investigador 


Universidad Europea de Madrid 
Máster Universitario en Energías 
Renovables. 


Profesional 
Investigador 


Universidad pública de Navarra 
Máster Universitario en Energías 
Renovables: Generación Eléctrica 


Profesional 
Investigador 


Universidad Jaume I de 
Castellón 


Máster Universitario en eficiencia 
energética y sostenibilidad en instalaciones 
industriales y edificación 


Profesional 
Investigador 


Universidad Internacional 
Menéndez Pelayo 


Máster Universitario en Energías 
Renovables, Pilas de Combustible e 
Hidrógeno 


Investigador 


Universidad de Cartagena 
Máster Universitario en Energías 
Renovables 


Profesional 
Investigador 


Universidad del País Vasco 
Máster Universitario en ingeniería 
energética sostenible 


Profesional 
Investigador 


Universidad Politécnica de 
Valencia 


Máster Universitario en Tecnología 
Energética para el Desarrollo Sostenible 


Profesional 
Investigador 
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2. La Junta de Centro de la Escuela Politécnica Superior de Algeciras, y en espera de la 
decisión de la Comisión de Posgrado sobre la aprobación de la propuesta, aprueba la 
composición de la Comisión encargada de la redacción de la Memoria con el objeto de 
adelantar los trabajos necesarios y las consultas a los expertos designados. La 
composición de la Comisión para la Elaboración de la memoria: 


 
-  2 profesores correspondientes a las áreas de conocimiento con mayor presencia en 
el Título  (Áreas de Máquinas y Motores Térmicos e Ingeniería Eléctrica), 3 expertos 
externos en  cada una de las especialidades: Energías Renovables, Ahorro y 
Eficiencia Energética en la Industria y Ahorro y Eficiencia Energética en la 
Edificación), el Secretario del Centro, en funciones de Secretario de la Comisión; 
respecto a la representación del Personal de Administración y Servicios, su 
participación será suplida por un informe elaborado por personal de la administración 
del campus; un alumno del Centro donde se imparte el título perteneciente a 
cualquiera de los Grados incluidos en el perfil de ingreso. 


 
3.Posteriormente, la Comisión de Posgrado valora las solicitudes presentadas y emite un 
Informe razonado sobre las propuestas de máster, informe que es atendido por el centro. 
Sobre la base de ese informe y de la decisión de la Junta de Facultad, el Consejo de 
Dirección de la Universidad de Cádiz propone al Consejo de Gobierno de la Universidad 
de Cádiz la autorización para el inicio del proceso de elaboración de la memoria. 


 
4. La Comisión, formada por las personas que a continuación se relacionan, se han 
reunido y colaborado desde su constitución hasta la finalización de la memoria, 
supliéndose la estancia de algunos expertos por videoconferencia: 


 
-  El Director como presidente de la Comisión. 


-  El Secretario del Centro como Secretario de la Comisión 


-  Dr. Ismael Rodríguez Maestre (Área de Máquinas y Motores Térmicos). 


-  Dr. Francisco Llorens Iborra (Área de Ingeniería Eléctrica). 


-  Dr. Servando Álvarez Domínguez (experto en Ahorro y Eficiencia Energética en 
Edificios). 


-  D. Francisco Arévalo García, Jefe de Departamento de Gestión Energética en la 
Administración Pública de la Agencia Andaluza de la Energía (experto en 
Energías Renovables) 


-  D. Juan Díaz Navarro  (experto en Ahorro y Eficiencia Energética en la Industria) 


-  D. Alfonso Lorenzo Illescas (alumno de 2º ciclo de ingeniería industrial) como 
representante de los alumnos. 


 
 La participación del Personal de Administración y Servicios se ha suplido por un informe 
elaborado por personal de la administración del campus 


 
5.La Memoria elaborada se somete a evaluación por al Junta de Centro de la Escuela 
Politécnica Superior de Algeciras, en sesión extraordinaria celebrada el 14 de Febrero, 
pasando a exposición pública. Las alegaciones son valoradas por la comisión que 
elabora la memoria, que son informadas. El proyecto de memoria así redactado se 
remite a la Oficina de Coordinación de Posgrado que verifica la adecuación del texto 
presentado a los criterios aprobados por la universidad, a las exigencias del proceso de 
verificación, al contenido de la documentación que la acompaña y, atendiendo a su 
propio criterio, resuelve aprobando el proyecto de memoria, emitiendo un informe 
fundamentando de su decisión. 
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6. El Consejo de Gobierno, a propuesta del vicerrector competente en materia de 
másteres y por encargo del Consejo de Dirección, aprueba la propuesta de la memoria 
del título de máster. La Memoria aprobada por el Consejo de Gobierno se somete para 
su valoración al Consejo Social, para su posterior verificación. Finalmente, se gestionará 
su inscripción en el Registro de Universidades, Centros y Títulos. 


 
Procedimientos de Consulta Externos 
 
Para la elaboración de esta memoria se han tenido en cuenta las opiniones de los agentes 
externos a través de las Cátedras de empresas con sede en la Escuela Politécnica Superior de 
Algeciras (Cátedra CEPSA y Cátedra E.ON). 
 
Para ello se han mantenido reuniones puntuales con los coordinadores de la Cátedra E-On y 
CEPSA, siempre previas a las convocatorias de la Comisión. En particular, se tomaron en 
consideración las recomendaciones respecto a la estructura del máster (una primera parte 
profesional más una segunda investigadora; dejar la optatividad exclusivamente para la parte 
investigadora), sobre el perfil de egresado o sobre las futuras prácticas en empresa.     
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10. Justificación del cronograma de implantación.  
La implantación del nuevo título se hará efectiva en el curso 2014-2015. La propia naturaleza 


de las enseñanzas (60 créditos ECTS de enseñanza presencial) implica su desarrollo íntegro en 


un curso académico, con lo que no procede diferenciar fases en la implantación. 
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6.2.  Otros recursos humanos disponibles 


La oferta docente no sería posible sin el concurso de personal de apoyo que atendiera las labores 
administrativas y de gestión imprescindibles para el correcto desarrollo de las actividades docentes e 
investigadoras. 


Tanto la Escuela Superior de Ingeniería como la Escuela Politécnica Superior de Algeciras cuentan 
con el PAS adscrito y con dedicación exclusiva cuyas funciones son las tareas administrativas y de 
gestión que se derivan de la actividad académica, imprescindibles para el correcto desarrollo de la 
labor docente. La siguiente tabla recoge la composición del personal de administración y servicios 
adscrito a cada Escuela. 


PERSONAL DE APOYO AL TÍTULO EN LA EPS DE 
ALGECIRAS 


Unidad administrativa Nº
Administrador de Campus 1


Unidad de Secretaría 4


Unidad de Administración 2


Unidad de Servicios Generales 2


Unidad de Conserjería 5


Biblioteca 5


Gestor de Departamento 1


Secretaria de Dirección 1


Técnicos de Talleres y Laboratorios 7


Personal de Mantenimiento 2


Personal de Informática 2


Oficina OTRI 1


Secretaria Equipo Rectoral 1


Personal de Extensión Universitaria 1


Personal Área de Deportes 1


Mensajería Interna 1
Tabla 5654. Personal de apoyo al título en la EPS de Algeciras. 
 


  


cs
v:


 1
35


62
93


52
31


03
39


24
28


52
41


3







 


Máster en Energías Renovables y Eficiencia Energética 


Escuela Politécnica Superior de Algeciras 
Avda. Ramón Puyol, s/n. 11202. Algeciras  


eps.algeciras@uca.es 


 


 89 / 106 
 


 


Unidad 


Administrativa 
Personal de Apoyo Nº 


Antigüedad


UCA 


Antigüedad 


Puesto 


Departamentos Gestor 1 1991 2013 


Laboratorios 
Téc. de Grado Medio de Apoyo a la 


Doc. e Investig. 
1 1984 1984 


Laboratorios Técnico Especialista de Laboratorio 6 


1972 (2013)* 


1987 


1987 


1988 


1989 


1990 


2000 (2013)* 


1989 


2009 


1999 


1992 


1999 


Tabla 57. Personal de apoyo de los Dpto. con docencia en el Máster. 
 


 


 


Indicar que en la Escuela Politécnica Superior de Algeciras se encuentran los servicios de 
administración de campus. Adicionalmente, se contaría con los recursos humanos que componen las 
distintas unidades administrativas de la Universidad de Cádiz que dan apoyo directo a la gestión, el 
personal de apoyo a la plataforma de enseñanza virtual (Campus Virtual de la UCA), la Oficina de 
Relaciones Internacionales, el Área de atención al Alumno, la Dirección General de Empleo, Becas, 
etc. 


Como aspecto especialmente relevante, destacar el apoyo recibido por las Cátedras existentes en el 
Campus Bahía de Algeciras (Cátedra CEPSA, Cátedra ACERINOX EUROPA, S.A.U. y Cátedra 
E.ON), facilitando la realización de actividades formativas en dichas empresas, la participación de 
personal especializado en el Máster del mundo profesional y/o académico de otras Universidades, así 
como cualquier intercambio de experiencias que pudieran ser interesantes para el desarrollo y 
consolidación del Máster. 
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6.3.  Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no 
discriminación de personas con discapacidad 


La Universidad de Cádiz, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 13 de febrero de 2009 crea 
la “Unidad de Igualdad entre mujeres y hombres de la Universidad de Cádiz”, cuyo 
objetivo es tratar de eliminar las dificultades y barreras que impiden una participación 
igualitaria y el desarrollo personal, académico y profesional de todos los miembros de la 
comunidad universitaria y de que los principios de inclusión, pluralidad, diversidad, igualdad 
de oportunidades y equidad se hagan realidad tanto dentro como fuera de ella; y por acuerdo 
de 21 de julio, se aprueba la estructura y funciones de la Unidad y de la Comisión de Igualdad 
entre mujeres y hombres de esta Universidad: 


Además, hay que tener en cuenta el I Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la 
Universidad de Cádiz (aprobado por Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2011, BOUCA 
Nº. 122 de 7 de julio) que prevé el establecimiento de estrategias para garantizar la igualdad 
de oportunidades y de trato en el acceso al trabajo y el desarrollo profesional de todos los 
miembros de la Comunidad universitaria (Eje 4). Específicamente prevé como objetivo 
"Garantizar la igualdad de oportunidades en la selección y promoción profesional de las 
mujeres y los hombres en la UCA" (Objetivo 4.1.) y, entre otras medidas para lograr su 
consecución, establece que "Se vigilará que los criterios y/o procedimientos de selección y 
promoción establecidos no supongan elementos de discriminación indirecta" (Medida 4.1.2.). 
En este sentido puede consultarse el documento en 
http://www.uca.es/igualdad/portal.do?TR=A&IDR=1&identificador=7895". 


En cuanto a la conciliación de la vida personal, familiar y profesional, en ejecución del 
Acuerdo alcanzado por la Mesa Técnica Sectorial de las Universidades Públicas Andaluzas, 
el personal de la Universidad de Cádiz ha podido beneficiarse, entre otras, de las siguientes 
medidas: 


 Ampliación en cuatro semanas más del permiso de maternidad, adopción o acogida. 


 Ampliación de la reducción de la jornada de trabajo en una hora diaria al personal que 
tenga a cargo a un menor de 16 meses. 


 Ampliación del permiso por nacimiento, adopción o acogida, hasta 10 días naturales. 


 En el caso de adopciones internacionales, permiso para viajar al país de origen por un 
máximo de tres meses. 


 Reducción de la jornada laboral por guarda legal de un menor de 9 años, guarda legal 
o cuidado de un discapacitado o por ser víctima de violencia de género. 


 Permisos para exámenes prenatales, clases preparatorias del parto, fecundación 
asistida o asistencia a reuniones sobre educación especial, en el caso de empleados 
con hijos discapacitados. 


 Dentro de la Dirección General de Acción Social y Solidaria, el Observatorio de la 
Diversidad tiene la finalidad de detectar las posibles dificultades y barreras para la 
participación igualitaria y el desarrollo académico, profesional y personal que se dan en 
la comunidad universitaria, con motivo de las diferencias de género, capacidades 
funcionales, diferencias culturales, etc., y elaborar propuestas para promover su 
eliminación. 
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 La gestión de las propuestas se realiza en el marco de los Programas de Atención a la 
Discapacidad, la Diversidad de Género, la Diversidad Cultural y las situaciones de 
desventaja social. Su objetivo es velar por el respeto de los principios de equidad e 
igualdad de oportunidades, de inclusión y respeto de la pluralidad y diversidad 
funcional, de género, étnica o cultural, ideológica o social, respecto de todos los 
miembros de la comunidad universitaria.  


También la Universidad de Cádiz cuenta con el Servicio de Atención a la Discapacidad. 
Sus objetivos centrales consisten en garantizar los principios de equidad e igualdad de 
oportunidades, de inclusión y respeto entre hombres y mujeres de la comunidad universitaria. 
Su objetivo es garantizar un tratamiento equitativo y una efectiva igualdad de oportunidades 
para cualquier miembro de la comunidad universitaria que presente algún tipo de 
discapacidad y tratar de que estos principios también se hagan realidad en la sociedad en 
general. (http://www.uca.es/discapacidad). 


Además, el Comisionado de Acción Social y Solidaria, al que corresponde la elaboración de 
propuestas y desarrollo de proyectos de nuevos servicios dirigidos a la mejora de la calidad 
de vida, a la proyección y conexión con la sociedad, a la cooperación para el desarrollo, y en 
especial a: 


 La elaboración y desarrollo de proyectos para la creación en los distintos Campus de 
escuelas Infantiles y actividades extraescolares o vacacionales. En concreto, en el 
curso 2007/08 se puso en marcha la Escuela Infantil “La Algaida” en el Campus de 
Puerto Real, y se vienen desarrollando, desde hace varios años, Talleres de Verano 
para niños de 3 a 12 años. 


 La elaboración y desarrollo de proyectos para la creación y la promoción de servicios 
de atención, orientación y asesoramiento psicopedagógico. 


 La promoción de las medidas necesarias para que las condiciones ambientales y 
organizativas de la vida universitaria favorezcan la salud laboral, física y psicológica, y 
la promoción de políticas efectivas de mayor Sensibilización ante situaciones de 
embarazo, maternidad y enfermedad.  


 La elaboración del proyecto y desarrollo de un servicio de atención fisioterapéutica y de 
rehabilitación. 


 La propuesta de proyectos y desarrollo de los mismos, encaminados a incrementar la 
cooperación al desarrollo cultural y social de minorías, grupos o personas por medio del 
voluntariado, becas, formación de cooperantes, colaboración con ONG, realización de 
estudios, elaboración de informes y participación en proyectos de cooperación. 
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7.  Recursos materiales y servicios 


7.1.  Medios materiales y servicios disponibles 


La Escuela Politécnica Superior de Algeciras dispone de la infraestructura necesaria para la 
impartición de títulos de Grado y Máster: instalaciones y dependencias docentes (Aulas, Talleres, 
Laboratorios, Aulas de Informáticas, Aula de Teledocencia y Laboratorio de Idiomas), Biblioteca, Sala 
de Estudio, Salón de Actos, Sala de Posgrado, Despachos, Seminarios, espacios asociados a la 
Administración de Campus (Secretaría, Administración, Servicios Generales y Conserjería) y servicios 
auxiliares (Copistería y Cafetería). 


La EPS de Algeciras da cabida actualmente a las siguientes titulaciones: 


 Ingeniero Industrial (2º Ciclo) 


 I.T. Industrial, Especialidad en Mecánica 


 I.T. Industrial, Especialidad en Electricidad 


 I.T. Industrial, Especialidad en Electrónica Industrial 


 I.T. Industrial, Especialidad en Química Industrial 


 I.T. en Obras Públicas, Especialidad en Construcciones Civiles 


 I.T. en Obras Públicas, Especialidad en Hidrología 


 I.T. en Obras Públicas, Especialidad en Transportes y Servicios Urbanos 


  Grado en Ingeniería en Tecnologías Industriales. 


  Grado en Ingeniería Civil 


También se imparte docencia en este centro, compartiendo sus instalaciones: 


 Máster de Modelado Computacional en Ingeniería. 


 Máster en Gestión Portuaria y Logística. 


 Expertos Universitarios en Mantenimiento industrial y Refino del Petróleo. 


Además de otras titulaciones como son: 


  Grado en Administración y Dirección de Empresas 


  Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 


  Licenciado en Administración y Dirección de Empresas (2º ciclo) 
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  Ciclo Formativo de FP de Grado Superior en Química Industrial 


  Aula Universitaria de Mayores 


  Cursos de idiomas del Centro Superior de Lenguas Modernas 


 


En los títulos impartidos de primer y segundo ciclo de Ingenierías, el número total de alumnos es de 
1227 (curso 2009/10), a los que deben sumarse aproximadamente unos 400 alumnos adicionales del 
resto de la oferta. Por tanto, la correcta gestión de los recursos materiales y espacios se convierte en 
una necesidad que incide directamente en la calidad del proceso formativo.   


La gestión de los espacios para la docencia es competencia del Centro, en coordinación con la 
Administración de Campus. Así, cada curso y dentro de los plazos del cronograma previsto por el 
Vicerrectorado competente, se organiza y aprueba el Plan Docente. La petición de espacios para la 
docencia de los otros títulos, además de para otras necesidades (recuperación de clases, seminarios, 
títulos propios, alquiler de espacios, etc.), se realiza a través del programa de gestión de espacios 
SIRE, visado por la Administración de Campus que asigna los mismos. 


La actividad de la Escuela se desarrolla en más de 12.000 m2, distribuidos en tres edificios: el edificio 
principal, en el que se instaló inicialmente la Escuela, el edificio de Talleres y Laboratorios, 
inaugurado en el año 2005, y el nuevo edificio de Biblioteca y Aulario, terminado en el 2006. 


De reciente construcción es también el Instituto de Desarrollo Tecnológico-Industrial de la Bahía de 
Algeciras, subvencionado con fondos FEDER. El Instituto se proyecta sobre la tercera y cuarta 
plantas del edificio principal del edificio principal, e integra a la mayor parte de los investigadores de la 
misma. Su superficie útil aproximada es de 1.000 m2. 


La actual infraestructura de la Escuela Politécnica Superior de Algeciras contempla los siguientes 
espacios: 


 


Aulas 


AULAS CAPACIDAD m2 
MEDIOS 


AUDIOVISUALES 
01 48 52,7 S 
02 40 52,3 S 
03 40 52,3 S 
04 40 52,3 S 
05 40 53,0 S 
06 128 147,5 S 
1.2 66 104,6 S 


A 0.1 172 204,6 S 
A 0.2 171 205,2 S 
A 1.1 93 114,6 S 
A 1.2 93 110,2 S 
A 1.3 93 110,2 S 
A 1.5 68 92,1 S 


cs
v:


 1
35


62
92


11
94


15
13


10
05


15
70


2







Máster en Energías Renovables y Eficiencia Energética


Escuela Politécnica Superior de Algeciras
Avda. Ramón Puyol, s/n. 11202. Algeciras 


eps.algeciras@uca.es


 


 86 / 97 
 


A 2.1 23 / 45 (aula polivalente) 36,5 S 
A 2.2 20 36,5 S 
A 2.3 20 36,5 S 
A 2.4 20 36,7 S 
A 3.1 24 56,6 S 
A 3.2 20 36,5 S 
A 3.3 24 53,5 S 
A 3.4 20 36,5 S 
A 3.5 24 53,5 S 
A 3.6 20 36,5 S 
A 3.7 24 53,5 S 
A 3.8 20 36,7 S 


Tabla 58. Aulas en la Escuela Politécnica Superior de Algeciras.  


 


Aulas de Informática 


 


AULAS DE INFORMÁTICA CAPACIDAD m2 
MEDIOS 


AUDIOVISUALES 
T 2.1 (Aula de Teledocencia)  17 90,9 S 
0.0 (Laboratorio de Idiomas) 30 28,8 N 
1.4 (Aula de Informática) 35 110,4 S 
2.1 (Aula de Informática) 20 71,5 S 
I 2.1 (Aula de Informática) 24 55,1 S 
I 2.2 (Aula de Informática) 24 51,9 S 
I 2.3 (Aula de Informática) 24 51,9 S 
I 2.4 (Aula de Informática) 24 51,9 S 


Tabla 59. Aulas de Informática en la Escuela Politécnica Superior de Algeciras.  


 


Como aclaración a la denominación utilizada para las aulas, indicar que aquellas precedidas de la 
letra A, ó I (en el caso de las aulas de Informática) ó T (en el caso del aula de Teledocencia) 
corresponden al nuevo aulario, siendo el primer dígito indicativo de la planta del edificio donde se 
ubica el aula. El resto se halla en el edificio principal de la Escuela. Adicionalmente se cuenta con un 
Aula de Informática Móvil con 20 portátiles en un armario de conexión móvil. 
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Equipamiento de Talleres y Laboratorios 


El conjunto de Talleres y Laboratorios de la EPS de Algeciras forman una superficie útil de más de 
2.200 m2: 


Laboratorios y Talleres Superficie (m2) 


Laboratorio Mecánica del Suelo – Hormigones y Materiales 223,6 


Laboratorio de Metrotecnia 41,9 


Laboratorio de Metalurgia 52,3 


Taller Maquinaria y Soldadura – Zona de soldadura 133,7 


Taller Maquinaria y Soldadura – Zona de ajuste 46,7 


Taller Maquinaria y Soldadura – Zona de máquinas 45,9 


Taller Máquinas y Motores Térmicos 85,2 


Laboratorio de Ingeniería Eléctrica I 88,4 


Laboratorio de Ingeniería Eléctrica II 53,8 


Laboratorio de Ingeniería Eléctrica III 47,2 


Laboratorio de Ingeniería de Sistemas y Automática 24,2 


Laboratorio de Electrónica 64,2 
Laboratorio de Ingeniería Hidráulica 105,7 


Laboratorio de Análisis Estructuras – Fotoelasticidad – Extensiometría 105,7 


Laboratorio de Ingeniería Mecánica 72,4 


Laboratorio de Física Aplicada 53,6 
Laboratorio de Fundamentos Químicos 73,6 


Laboratorio de Medio Ambiente 73,0 


Laboratorio de Química Industrial 73,5 


Laboratorio Integrado 140,0 


Laboratorio de Química Analítica 86,9 
Laboratorio de Ingeniería de la Reacción Química y Control de 
Procesos 


54,5 


Tabla 60. Talleres y Laboratorios en la Escuela Politécnica Superior de Algeciras.  


 


Es política de la Universidad de Cádiz el dotar a todos sus centros de acceso a Internet mediante red 
inalámbrica, por ello el Centro cuenta con red WIFI en todo el recinto con tres sub-redes diferenciadas 
para uso general de los estudiantes (ucAirPublica), uso del personal UCA (ucAir) y uso de visitantes 
(roaming); de esta forma se facilita al alumno el acceso a Internet y más específicamente, la 
realización de actividades a través del Campus Virtual. También se dispone en el centro de 198 
ordenadores en las Aulas de Informáticas y portátiles de biblioteca y del Centro. 


Medios audiovisuales  


Todas las aulas y laboratorios de la Escuela Politécnica Superior de Algeciras disponen de medios 
audiovisuales para el desarrollo y apoyo a la actividad docente. Cabe destacar el esfuerzo que se ha 
realizado en este aspecto en los últimos años: 


- Aulas de Docencia (con medios audiovisuales): 32 


Cada dotación multimedia en aulas consta de: panel control, caja conexión en mesa, PC, controlador 
AMX, amplificador, receptor wifi, pantalla eléctrica y proyector: 


cs
v:


 1
35


62
92


11
94


15
13


10
05


15
70


2







Máster en Energías Renovables y Eficiencia Energética


Escuela Politécnica Superior de Algeciras
Avda. Ramón Puyol, s/n. 11202. Algeciras 


eps.algeciras@uca.es


 


 88 / 97 
 


 


 Nuevo Aulario: 23 


 Edificio Principal: 10 


 Edificio de Talleres: 5 


 Sala de Juntas: 1 


 Sala de Posgrado: 1 


 Salón de Actos: 1 (proyector especial de altas prestaciones, sobre pantalla de 6x4 m2) 


 


- Aula de Teledocencia:  


En este curso académico 2009-2010 se ha inaugurado un aula de teledocencia, que permite la 
docencia bidireccional y remota, así como la grabación digital y la edición de audio y vídeo. La 
dotación del aula consta de 3 PC´s de alta gama, cancelador de eco, matrices de vídeo y audio, mesa 
de mezclas de audio,  mesa de mezclas de vídeo, 2 receptores micro inalámbrico, 2 
grabadores/reproductores DVD, receptor TDT, receptor satélite, sistema Audio 7.1, sistema 
microfonía de debates, amplificador audio, controlador AMX, panel control táctil inalámbrico, receptor 
WIFI, panel control táctil, sistema altavoces monitor en sala control, panel con 4 monitores para sala 
control, sistema control remoto cámaras, tres cámaras alta gama en sala, sistema de altavoces 
profesional en sala, sistema de iluminación en sala controlable remotamente, codificador 
mpeg2/vídeo, codificador vídeo/mpeg2. 3 proyectores profesionales, 3 pantallas 100”.  


Se dispone además en el centro de dos sistemas profesionales de Videoconferencia POLYCOM. 


 


Salas de reuniones 


Denominación Capacidad Superficie (m2) 


Sala de Juntas 1 27 50,8 


Sala de Juntas 2 8 34,5 


Sala de Posgrado 70 93,8 
Sala de Reuniones de la Delegación de 
Rector 


12 27,4 


Salón de Actos 370 204,7 


Tabla 61. Salas de reuniones en la Escuela Politécnica Superior de Algeciras.  


 


La Universidad de Cádiz, y especialmente la Escuela Politécnica Superior de Algeciras, han sido 
pioneras en el uso de herramientas de Campus Virtual. En la actualidad, el Vicerrectorado de 
Tecnologías de la Información e Innovación Docente mantiene el Campus Virtual de la UCA, en una 
plataforma informática que utiliza la aplicación de software libre Moodle. Dicha plataforma es utilizada 
por un porcentaje mayoritario de asignaturas de las titulaciones de Ingeniería que actualmente se 
imparten en el Centro. 
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Red inalámbrica (wifi) con tres sub-redes diferenciadas para uso general de los estudiantes 
(ucAirPublica), uso del personal UCA (ucAir) y uso de visitantes (roaming). La cobertura de la red 
permite cubrir todas las zonas comunes así como los espacios docentes como aulas, laboratorios y 
salas de estudio y de lectura. 


El área de Informática y Centro Integrado de Tecnologías de la Información (CITI) dan servicio a 
todos las unidades de la UCA, en lo relativo a equipamiento e infraestructura informática.  


Aula de idiomas 


Se dispone de un aula de idiomas con equipamiento docente para impartición de asignaturas de 
idiomas. 


Servicios 


Escuela Politécnica Superior de Algeciras 


DESPACHOS Y DIVERSOS CAPACIDAD m2 
Dirección 1 25,1 
Secretario de Centro 1 28,5 
Subdirección 1 22,4 
Subdirección 1 22,5 
Subdirección 1 27,5 
Subdirección 1 12,3 
Secretaria Dirección 1 18,0 
Secretaría de Campus 6 98,1 
Servicios Comunes 1 (Administración, 
Servicios Generales, Extensión 
Universitaria y Mensajería) 


6 124,0 


Administrador Campus 1 18,1 
Delegada del Rector 1 27,2 
Secretaria Delegada del Rector 2 20,9 
Servicios Comunes 2 (OTRI) 2 20,6 
Servicios Comunes 3 (Deportes y Aula 
Universitaria del Estrecho) 


5 45,4 


Conserjería 3 44,5 
Instituto de Desarrollo Tecnológico-
Industrial de la Bahía de Algeciras 


8 grupos de 
investigación 


1000 


Delegación de Alumnos 3 18,4 
Biblioteca – Sala de Lectura 280 738,8 
Biblioteca – Sala de atención al público 3 35,6 
Biblioteca – Dirección 1 13,7 
Biblioteca –Encargada de Equipo 1 13,7 
Copistería 1 16,8 
Cafetería - 140,5 
Sala del Estudiante - 105,1 


Tabla 62. Servicios en la Escuela Politécnica Superior de Algeciras.  


 


Biblioteca 
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La Biblioteca de la UCA es la única en España que está acreditada con el “Sello de Excelencia 
Europea +400”, otorgado por el Club de Excelencia en Gestión. Está distinción, obtenida en 2007, se 
ha renovado en 2009 tras una nueva evaluación. La Biblioteca UCA está reconocida con la Mención 
de Calidad que otorga el Ministerio de Educación y Ciencia tras un proceso de evaluación por la 
ANECA. Además, es miembro de REDBIUN (Red de Bibliotecas Universitarias), CBUA (Consorcio de 
Bibliotecas Universitarias de Andalucía), GEUIN (Grupo de usuarios españoles de Innopac), ISTEC 
(Ibero American Science & Technology Education Consortium), UKSG (UK Serials Group) y IATUL 
(Internacional Association of Technology University Libraries). Dispone también de Biblioteca 
Electrónica, destacando, entre otros servicios: 


 Acceso a recursos electrónicos y bases de datos a través del Sistema IRIS: bases de datos, 
revistas, libros electrónicos, bibliotecas digitales, Consorcio de Bibliotecas Universitarias 
Andaluzas, catálogos de otras bibliotecas, gestores de referencias bibliográficas, etc. 


 Acceso a recursos on-line específicos por área de conocimiento. 


 Búsqueda electrónica de referencias bibliográficas. 


 Petición de material bibliográfico y alerta personalizada. 


 Acceso electrónico a la bibliografía recomendada por asignatura y profesor. 


 Encore: Catálogos de la UCA. 


 Servicio de préstamo. 


 Servicio de préstamo interbibliotecario. 


 Préstamo de 40 ordenadores portátiles (previsiblemente este número suba en los próximos 
cursos académicos). 


 Consultas on-line al Bibliotecario. 


 


A través de la página web: http://biblioteca.uca.es/ se puede acceder a todos los servicios 
disponibles. En la página web específica de la Biblioteca del Campus Bahía de Algeciras, se puede 
acceder directamente a: 


 Recursos por área de conocimiento 


 Fondos disponibles por asignatura y profesor 


 Bases de datos, a través de IRIS, que superan las 140 


 Revistas. UCADoc-Elysa, UCADoc+, UCADoc-Revistas impresas. UCAdoc+ revistas, tanto 
electrónicas como impresas. 


 Novedades en el Catálogo 


 Préstamos 


 Sesiones de Información 
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Los fondos bibliográficos para alumnos se actualizan anualmente, adquiriéndose los textos 
recomendados por los profesores. Anualmente se adquieren también los fondos solicitados por los 
propios profesores para estudio avanzado e investigación. 


En la Escuela Politécnicas Superior de Algeciras tiene una capacidad para 280 personas (superficie 
aproximada de 740 m2) con un fondo bibliográfico compuesto fundamentalmente por textos de 
Ingeniería y Ciencias. En total comprende unos 9.700 ejemplares y 60 títulos de revistas. 


Instalaciones deportivas 


El Área de Deportes mantiene acuerdos con otras entidades para el uso de otras instalaciones 
deportivas, y la posibilidad de realizar prácticamente cualquier actividad deportiva o física tanto en el 
Campus de Cádiz como en el Campus Bahía de Algeciras. 


Otros Servicios 


  Copistería. El Centro dispone de servicio de copistería. 


En la Escuela Politécnica Superior de Algeciras, específicamente se cuenta con dependencias para: 


 Cátedra ACERINOX EUROPA, S.A.U. 


 Cátedra CEPSA 


 Cátedra EON  


 Instituto de Desarrollo Tecnológico-Industrial de la Bahía de Algeciras: Instituto de 
Investigación, financiado con cargo a fondos FEDER, situándose en las plantas 3ª y 4ª del 
edificio principal. Su superficie útil aproximada es de 700 m2, encontrándose actualmente 
pendiente de inauguración. El Instituto cuenta con el apoyo explícito del sector industrial de la 
Comarca del Campo de Gibraltar, como así lo atestiguan los acuerdos firmados con la 
Asociación de Grandes Empresas (AGI), la Autoridad Portuaria Bahía de Algeciras (APBA), la 
Cámara de Comercio del Campo de Gibraltar, y la Fundación Campus Tecnológico de 
Algeciras.  


Este centro de investigación posee una estructura multidisciplinar de grupos de investigación en 
diferentes áreas: Ingeniería Térmica, Tecnología Petroquímica y Metalúrgica, Tecnología Ambiental, 
Instrumentación Electrónica, Automática Industrial, Ingeniería Eléctrica, Ingeniería Industrial y Civil, e 
Inteligencia Artificial. 


Como puede apreciarse los medios materiales y servicios disponibles en ambas Escuelas permiten 
garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas.  


Descripción/adecuación y criterios de accesibilidad: 


En la Universidad de Cádiz se ha realizado un esfuerzo importante en los últimos años por alcanzar 
niveles de accesibilidad por encima de lo marcado en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad 
de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Todo 
ello en unas condiciones difíciles ya que la mayor parte de las edificaciones de la UCA tienen más de 
20 años por lo que en su diseño no se tuvieron en cuenta criterios de accesibilidad y es por tanto 
necesaria una adaptación que en algunos casos es compleja. 
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En particular, el edificio de la Escuela Politécnica Superior del Campus de Algeciras fue construido en 
el año 1980 y ampliado en el año 2006; se han venido realizado las actuaciones necesarias para 
adaptarla a la normativa de accesibilidad vigente, a saber tanto a lo dispuesto en la normativa estatal 
(Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad 
universal de las personas con discapacidad, desarrollado por el Real Decreto 505/2007, de 20 de 
abril, por el que se aprueban las condiciones básicas de accesibilidad y no discriminación de las 
personas con discapacidad para el acceso y utilización de los espacios públicos urbanizados y 
edificaciones) como en la autonómica (Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el 
reglamento que regula las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la 
edificación y el transporte en Andalucía). 


En estos momentos es posible afirmar que los medios materiales y servicios disponibles en la 
universidad de Cádiz y en las instituciones colaboradoras (en su caso) observan los criterios de 
accesibilidad universal y diseño para todos. 


 


Mecanismos para realizar o garantizar la revisión y mantenimiento de materiales y servicios 
disponibles en la universidad: 


La Universidad de Cádiz tiene una estructura organizativa de la Gestión relacionada  directamente 
con los Departamentos y Centros centralizada por Campus. En cada uno de los cuatro campus en los 
que se divide la UCA hay un administrador que es el responsable directo de la gestión de los 
espacios y recursos del campus. La relación entre la administración y el Centro está regulada por el 
procedimiento  P10.Procedimiento para la gestión de los recursos materiales y servicios. 


7.2.  Medios Materiales y Servicios Previstos 


Por lo que respecta a la Escuela Politécnica Superior de Algeciras, todos los recursos materiales y de 
servicios necesarios para el desarrollo de todas las actividades formativas propuestas en el plan de 
estudios están disponibles actualmente. 


Igualmente, merece la pena destacar que se está trabajando en el desarrollo de un Campus 
Tecnológico en la Bahía de Algeciras, lo que previsiblemente desplazaría la localización la Escuela a 
los terrenos de este nuevo Campus, cuya obra de urbanización está actualmente en licitación. En el 
proyecto, iniciativa de la Junta de Andalucía, participan tres consejerías: Consejería de Innovación, 
Ciencia y Empresa, Conserjería de Educación y Consejería de Empleo, el Ayuntamiento de Algeciras 
y la Universidad de Cádiz, y sus líneas estratégicas son la formación e investigación en el sector 
Petroquímico Industrial y en el sector Logístico-Portuario. 


Los equipamientos de laboratorio se renuevan mediante convocatoria anual del Vicerrectorado 
competente, denominada en los últimos años plan ELA (Equipamientos docentes para Laboratorios). 
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8.  Resultados previstos 


8.1.  Estimación de Indicadores 


Los resultados previstos para el título de los indicadores solicitados en el RD 1393/2007, han sido 
estimados a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de estudiantes que acceden al plan de 
estudios, los objetivos planteados, el grado de dedicación de los estudiantes a la carrera y otros 
elementos del contexto. 


A continuación figuran los resultados históricos de los indicadores sugeridos por el protocolo de 
evaluación para la verificación de los títulos oficiales: tasa de graduación, tasa de abandono, tasa de 
eficiencia y tasa de éxito. La interpretación de dichos indicadores responde a la siguiente definición: 


 Tasa de graduación: Porcentaje de estudiantes que finalizan la enseñanza en el tiempo 
previsto en el plan de estudios o en un año académico más en relación con su cohorte de 
entrada. 


 Tasa de abandono: Relación porcentual entre el número total de estudiantes de una cohorte 
de nuevo ingreso que debieron obtener el título el año académico anterior y que no se han 
matriculado ni en ese año académico ni en el anterior. 


 Tasa de eficiencia: Relación porcentual entre el número total de créditos del plan de estudios 
a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados 
de un determinado año académico y el número total de créditos en los que realmente han 
tenido que matricularse. 


 Tasa de éxito: Relación porcentual entre el número total de créditos superados (excluidos 
adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado de un estudio y el número total de 
créditos presentados a examen. 


 Tasa de Rendimiento: relación porcentual entre el número total de créditos ordinarios 
superados por los estudiantes en un determinado curso académico y el número total de 
créditos ordinarios matriculados por los mismos. 


 


En los nuevos títulos, la definición de objetivos y competencias es un aspecto crucial y básico a la 
hora de definir los módulos, materias y asignaturas, y la nueva metodología de enseñanza-
aprendizaje que se plantea es sustancialmente diferente a la anterior, tendiendo a una atención más 
personalizada. Por otra parte, se potenciará el trabajo continuado por parte de los estudiantes, que de 
esta forma tendrán una visión más clara de sus progresos.  


Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores, los datos referentes a otras titulaciones de la 
rama de ingeniería impartidos en la Universidad de Cádiz, así como los resultados de la anterior 
titulación de Ingeniero Técnico en Diseño de otras universidades españolas, se realiza la previsión de 
resultados para los próximos años recogida en la tabla siguiente, con un intervalo de confianza en los 
valores cuantitativos del ±5%: 
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INDICADORES 
OBLIGATORIOS 


VALOR 


Tasa de graduación: 60%  
Tasa de abandono: 20% 


Tasa de eficiencia: 85% 
 


OTROS POSIBLES INDICADORES 
Denominación Definición Valor 


Tasa de éxito 


Relación porcentual 
entre el número total de 
créditos superados 
(excluidos adaptados, 
convalidados y 
reconocidos) por el 
alumnado de un estudio 
y el número total de 
créditos presentados a 
examen. 


65% 


Tasa de Rendimiento 


Relación porcentual 
entre el número total de 
créditos ordinarios 
superados por los 
estudiantes en un 
determinado curso 
académico y el número 
total de créditos 
ordinarios matriculados 
por los mismos. 


70% 


Tabla 6360. Resultados previstos: indicadores.  


Se han introducido estos valores porque pueden ser los más significativos para establecer una 
valoración acertada de la implantación y desarrollo del Máster. En las Universidades de Cádiz no 
existe ningún máster al que éste sustituya y que sirva de base para la estimación de estos 
parámetros, pero el establecimiento de estos valores se ha basado en los resultados obtenidos en 
Másteres impartidos previamente por el profesorado implicado en el Máster en Ingeniería Química o 
Modelado Computacional en Ingeniería y en que se estima que los estudiantes que se matriculen en 
el máster tendrán un alto interés en continuar sus estudios y por tanto el aprovechamiento deberá ser 
bastante alto. 
  


Con formato: Centrado, Sangría:
Izquierda:  -0.08 cm


Con formato: Fuente: Sin Negrita


Con formato: Fuente: Sin Negrita


Con formato: Fuente: Sin Negrita
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4.  Acceso y Admisión de Estudiantes. 


4.1.  Sistemas de Información previa a la matriculación y procedimientos de 
acogida accesibles y orientación a los estudiantes de nuevo ingreso. 


Toda la información relacionada con la preinscripción y matrícula en el Máster en Energías 
Renovables y Eficiencia Energética, así como los plazos establecidos, está regulado por Acuerdo de 
la Comisión del Distrito Único Universitario de Andalucía, por el que se establece el procedimiento 
para el ingreso en los Másteres Universitarios (enlace web: http://distritounicoandaluz.cica.es/). 
 
En lo que se refiere a la accesibilidad de los sistemas de información, la Universidad de Cádiz 
dispone de una página web (http://www.uca.es/posgrado/masteres‐oficiales) donde se recoge, de 
forma pormenorizada, toda la información relativa a esta cuestión (información académico‐
administrativa, estudios, recursos, formación y servicios complementarios, movilidad, etc.). 
 
Adicionalmente, se creará una página web específica donde se recogerá toda la información común 
del máster así como la relativa a la matriculación en el máster. En concreto, los apartados mínimos 
que contendrá dicha página son: Presentación, Requisitos de acceso, Criterios de admisión, 
Preinscripción, Matrícula, Solicitudes, Convalidación y reconocimiento de formación previa, Becas y 
ayudas.  
 


4.1.1.  Vías y requisitos de acceso 


Como norma general de acceso al Máster en Energías Renovables y Eficiencia Energética, se tendrá 
en cuenta lo establecido en el artículo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, así como lo 
establecido en el Artículo Único del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el 
anterior: 
 


 Para acceder a las enseñanzas oficiales de Máster será necesario estar en posesión de un 
título universitario oficial español u otro expedido por una institución de educación superior 
perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educación Superior que faculte 
en el mismo para el acceso a enseñanzas de Máster. 
 
 Asimismo, podrán acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio 
Europeo de Educación Superior sin necesidad de la homologación de sus títulos, previa 
comprobación por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formación equivalente a 
los correspondientes títulos universitarios oficiales españoles y que facultan en el país 
expedidor del título para el acceso a enseñanzas de postgrado. El acceso por esta vía no 
implicará, en ningún caso, la homologación del título previo de que esté en posesión el 
interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las enseñanzas de Máster. 


 
La ley 15/2003 andaluza de Universidades, de 22 de diciembre, determina en su artículo 75 que, a los 
únicos efectos del ingreso en los Centros Universitarios, todas las universidades públicas andaluzas 
podrán constituirse en un Distrito Único, encomendando la gestión del mismo a una comisión 
específica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de Universidades. 


 
Teniendo en cuenta el R.D.1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las 
enseñanzas universitarias oficiales, la Comisión del Distrito Único Universitario de Andalucía, en uso 
de las atribuciones que le vienen conferidas, y previa deliberación e informe favorable de la Comisión 
Asesora de Posgrado, adopta de manera anual acuerdos por los que se establece el procedimiento 
para el ingreso en los másteres universitarios. 
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En el caso de que se llegue a producir una situación de acceso competitivo en un curso académico, al 
haber más solicitudes que plazas disponibles, la Comisión Académica del Máster propondrá los 
criterios de selección a considerar. Dichos criterios serán publicados y revisado para cada curso 
académico. A la hora de establecer estos criterios de admisión, se tendrá en cuenta lo establecido en 
el artículo 17 del Real decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010.  
 
Todos los aspectos relativos al proceso de preinscripción y matrícula serán objeto de información 
pública, integrada y coordinada a través de las páginas web del Distrito Universitario Único Andaluz, 
la Oficina de Posgrado de la Universidad de Cádiz y la página web de la Facultad de Ciencias. 
 
La selección de los candidatos se llevará a cabo por la Comisión Académica del Máster valorando los 
siguientes criterios: afinidad de los estudios de grado, expediente académico, curriculum vitae, 
experiencia profesional y escrita de presentación/entrevista del candidato.  
 


4.1.2.  Perfil de ingreso 


Como ya se ha expuesto en la presente memoria, desde el punto de vista de la demanda de 
profesionales especialistas en energía, existen sectores de empleabilidad claramente identificados, y 
en especial, en la Comarca del Campo de Gibraltar: plantas convencionales de generación de 
energía eléctrica, fábricas grandes consumidoras de energía, las plantas de energía renovables y el 
sector público y de la edificación.  


Para los tres primeros sectores, el perfil es claramente en el ámbito de las ingenierías industriales; 
para el último sector, el perfil sería además del industrial, el de las ingenierías civiles. Por tanto, la 
formación debe contemplar el acceso de todas las titulaciones en el ámbito de la Ingeniería Industrial 
(Grado en Ingeniería en Tecnologías Industriales, en Ingeniería Mecánica, en Ingeniería Eléctrica, en 
Ingeniería Química Industrial, en Ingeniería Electrónica y Automática, así como las Ingenierías 
Técnicas Industriales y titulaciones afines) y en el ámbito de la Ingeniería Civil (Grado en Ingeniería 
Civil, Ingenieros Técnicos de Obras Públicas, Arquitectura Técnica y Aparejadores, Arquitectura, 
Ingenieros de Camino, y titulaciones afines).  


En cualquiera de los casos, la manifestación del interés por las energías renovables y la eficiencia 
energética se deberá encontrar entre los criterios de selección a incluir por la Comisión Académica 
del Máster según lo expuesto en el apartado anterior para situaciones de acceso competitivo.    


Tal como ocurre en los Grados que se imparten en la Escuela Politécnica Superior de Algeciras, 
anualmente el Perfil de Ingreso será valorado en los alumnos de nuevo ingreso y se realizará por el 
Coordinador del Título una valoración de los resultados obtenidos y las propuestas de mejora que 
puedan ser convenientes que son llevadas a la Junta de Centro para su aprobación si es procedente. 
Procedimiento “P02 – Procedimiento de Orientación Pre-Universitaria y Perfil de Ingreso” del Sistema 
de Garantía de Calidad General de la UCA y del propio título. 
 


4.1.3.  Mecanismos de información previa a la matriculación, acogida y orientación. 


El Perfil de Ingreso es el documento de base que se utilizan en las actividades programadas dentro 
del Plan de información y matriculación de alumnos de nuevo ingreso.  


Toda la información relacionada con la preinscripción y matrícula en el Máster, así como los plazos 
establecidos, está regulado por Acuerdo de la Comisión del Distrito Único Universitario de Andalucía, 
por el que se establece el procedimiento para el ingreso en los Másteres Universitarios (enlace web: 
http://distritounicoandaluz.cica.es/ ). 
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En lo que se refiere a la accesibilidad de los sistemas de información, la Universidad de Cádiz 
dispone de una página web donde se recoge, de forma pormenorizada, toda la información relativa a 
esta cuestión (información académico‐administrativa, estudios, recursos, formación y servicios 
complementarios, movilidad, etc.): http://www.uca.es/posgrado/masteres‐oficiales  


 


Desde hace bastantes años la Universidad de Cádiz, desde la Dirección General de Acceso, realiza 
anualmente una campaña de orientación dirigida a alumnos que están a las puertas de iniciar sus 
estudios universitarios. Desde la Dirección General de Acceso se organizan charlas en los Centros de 
Medias a las que acuden alumnos que realizarán la selectividad y alumnos de FP. En dicho acto 
participa profesorado de la UCA y profesionales en activo de los estudios que ofrece la Universidad 
de Cádiz. Con esta campaña de divulgación se pretende dar a conocer a los futuros alumnos 
universitarios, los perfiles de ingresos, los planes de estudio y las salidas profesionales de los títulos 
de la UCA. Igualmente se les informa y asesora sobre el proceso de preinscripción y matrícula. Todo 
ello se encuentra dentro del Plan de captación y matriculación de alumnos de nuevo ingreso. 
Igualmente dentro de este Plan se organizan mesas de información y asesoramiento en los centros 
de preinscripción y matrícula atendidos por alumnos y profesores de las titulaciones. Todo el Plan se 
encuentra organizado mediante el proceso “P02 – Procedimiento de Orientación Pre-Universitaria y 
Perfil de Ingreso” incluido en el Sistema de Garantía Interna de Calidad de los títulos de la UCA. 


Además de este contacto personal a los tutores de los alumnos en los centros se les suministra un 
CD con toda la información y la misma se instala en la WEB de la UCA para la consulta de los 
potenciales estudiantes.  


Los canales de difusión e información sobre el título y sobre el proceso de matriculación se hace 
fundamentalmente por medios virtuales a través de las páginas WEB de la UCA, así como a través de 
documentación específica y unipersonal escrita entregadas por la Dirección General de Acceso 
(DGA) a cada futuro estudiante.  


La Escuela Politécnica Superior de Algeciras participa en estas actividades programadas y, entre las 
actuaciones específicas para informar a los potenciales estudiantes, se destacan las siguientes: 


  Jornadas de Puertas Abiertas a alumnos de Secundaria 


  Estas Jornadas se ofertan a alumnos de 4º ESO y Bachillerato, con objeto de informarles 
sobre el catálogo de titulaciones y realizar una visita guiada por las instalaciones del Centro. 


  Conferencias en Centros de Secundaria 


  Feria de formación y empleo 


  Semana de la Ciencia 


La Universidad de Cádiz creará una página web específica donde se recogerá toda la información 
común del máster así como la relativa a la matriculación en el máster. En concreto, los apartados 
mínimos que contendrá dicha página son:  
 


- Presentación, Requisitos de acceso, Criterios de admisión, Preinscripción, Matrícula, 
Solicitudes, Convalidación y reconocimiento de formación previa, Becas y ayudas. 


- Además, se le dotará con tecnología para la suscripción de noticias, foros, preguntas 
frecuentes, etc.  


Con formato: Fuente: 10 pto
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5.  Planificación de las enseñanzas. 


5.1.  Estructura general del plan de estudios. 


El título de Máster en Energías Renovables y Eficiencia se estructura de forma que el estudiante a 
tiempo completo deberá cursar 60 créditos ECTS, en un único curso académico, distribuidos en una 
estructura de 3 módulos: Módulo Profesional, Módulo de Estudios Avanzados y el Trabajo Fin de 
Máster: 


 El Módulo Profesional (36 ECTS), es obligatorio para todos los alumnos y engloba las materias 
necesarias para adquirir las competencias específicas de las diferentes salidas profesionales. 


 El Módulo de Estudios Avanzados (12 ECTS), es un módulo optativo que permite al alumno 
profundizar en tres de los principales campos de las diferentes materias, iniciándose en el campo 
de la investigación. 


 El Módulo del Trabajo Fin de Máster (12 ECTS). 


 


Denominación del Módulo Créditos ECTS
Módulo Profesional. 36 
Módulo Estudios Avanzados. 12 
Trabajo Fin de Máster 12 


Total 60 


Tabla 1211. Estructura general del plan de estudio. 


 


De los 60 créditos ECTS, 386 se corresponden con materias obligatorias (36 en el módulo profesional 
de formación básicay 2 en el módulo de estudios avanzados), distribuyéndose el resto en materias 
optativas y en el Trabajo Fin de Máster, según se indica en la siguiente tabla. 


 
CARÁCTER CRÉDITOS ECTS  


Créditos totales: 60 


Número de créditos en Prácticas Externas: 0 


Número de créditos Optativos: 1210 
Número de créditos Obligatorios: 3638 


Número de créditos Trabajo Fin de Máster: 12 


Tabla 1312. Carácter créditos ECTS. 
 


Para realizar los 10 créditos optativos, de carácter investigador, se podrá elegir entre tres líneas 
principales: a) energías renovables, b) ahorro y eficiencia energética en la industria y c) ahorro y 
eficiencia energética en la edificación; sin que ello suponga que se adquiera especialidad alguna pues 
el presente Máster no contempla la existencia de especialidades.  
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5.2.  Descripción de los Módulos o Materias. 


En este apartado se recoge la descripción de los módulos y materias de los que consta el plan de 
estudios así como su planificación temporal. En la siguiente tabla se resumen los distintos módulos 
que conforman el título. Una descripción detallada de cada módulo, con indicación de las 
competencias, materias, técnicas docentes y de evaluación, contenidos, etc. se incluye más adelante 
en esta memoria en el punto 5.4. 


El alumno cursa los Módulos Profesional que es de carácter obligatorio. A continuación cursa el 
módulo de Formación Avanzada de carácter optativo, excepto la asignatura “Metodología de 
Investigación” que es común a todos los bloques optativos.  El alumno deberá elegir entre las tres 
materias de estudios avanzados que se ofrecen, debiéndolo realizar en su totalidad. El itinerario se 
completa con el Módulo de Trabajo Fin de Máster. 


Módulo 1: Profesional 


Materia Asignaturas 
Créditos 


ECTS 


Tecnología Energética 
Tecnología de la Energía Térmica 4 
Tecnología de la Energía Eléctrica 4 


Energías Renovables 


Energía Eólica 3 
Solar Térmica de Baja Temperatura 2 
Centrales Termosolares 3 
Solar Fotovoltaica 2 
Biomasa y Biocombustibles 2 
Hidráulica, Marina y Geotermia 2 


Ahorro y Eficiencia 
Energética en la Industria


Eficiencia Generación de Energía 2 
Ahorro en Transporte y Distribución de Energía 2 
Ahorro Energético en la Industria 2 


Ahorro y Eficiencia 
Energética en la 


Edificación 


Eficiencia Energética del Edificio 2 
Eficiencia Instalaciones en los Edificios 2 


Eficiencia Energética del Edificio 2 


Ahorro y Eficiencia 
Energética en el 


Transporte 


Eficiencia Energética en le Transporte Terrestre  1 


Eficiencia Energética en le Transporte Marítimo 1 


Tabla 1413. Modulo Profesional: materias, asignaturas y créditos. 
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Módulo 2: Estudios Avanzados 


Materia Asignaturas 
Créditos 


ECTS 
Metodología de 
Investigación 


Metodología de Investigación 2 


Estudios avanzados en 
Energías Renovables 


Integración de las Energías Renovables en la Red 
Eléctrica 


2 


Sistema Híbridos 2 
Hidrógeno y Pilas de Combustibles 2 
Parques Eólicos 2 
Smart Grids 2 


Estudios Avanzados en 
Ahorro y eficiencia 


energética en la industria 


Aislamiento Térmico en la Industria 2 
Optimización de Procesos Industriales 2 
Optimización de Redes Eléctricas 2 
Técnicas inteligentes en aprovechamiento energético 2 
Gestión Energética en la Industria 2 


Estudios Avanzados en 
Ahorro y Eficiencia 


Energética en la 
Edificación 


Arquitectura Pasiva 2 
Consumo Energético de Instalaciones de Edificios 2 
Gestión Energética de Edificios 2 
Tecnologías Emergentes en Edificios 2 
Certificación Energética de Edificios 2 


Tabla 1514. Modulo Estudios Avanzados: materias, asignaturas y créditos. 
 


Módulo 3: Trabajo Fin de Máster (12 ECTS). Ha de ser un ejercicio original a realizar 
individualmente y presentar y defender ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto en el 
ámbito profesional o investigador en cualquiera de las materias cursadas en la Titulación. La duración 
del Proyecto se establece para este título en 12 créditos ECTS. Dado su carácter integrador, la 
defensa del Trabajo fin de máster sólo podrá realizarse una vez superadas el resto de asignaturas. 
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5.2.1.  Actividades Formativas. 


La lengua utilizada a lo largo del proceso formativo es el español, aunque pueden desarrollarse  
actividades en otro idioma, preferentemente inglés. 


La carga total de trabajo del estudiante será de 25 horas totales por cada crédito ECTS y, con 
carácter general, la presencialidad en las diferentes actividades formativas se establece en 8 horas 
por crédito ECTS. 
 
Considerando las competencias a desarrollar en los diferentes módulos del plan de estudios, se ha 
incluido una propuesta de actividades formativas por módulo, así como una estimación de la 
dedicación establecida a las diferentes actividades formativas, sin menoscabo de que anualmente la 
metodología de cada materia/módulo deba ser aprobada en la planificación docente de cada curso 
académico, siguiendo las directrices establecidas en el Sistema de Garantía Interna de Calidad y en 
el procedimiento de Planificación Docente en coordinación con el Vicerrectorado competente en 
materia de Ordenación Académica.  De acuerdo con lo anterior, se establece la siguiente propuesta 
de distribución porcentual de créditos para cada actividad: 
 


Módulo Teoría % Problemas % Informática %
Seminarios
/Tutorías %


Profesional 25-70 0-70 0-25 0-20 
Estudios Avanzados 20-50 0-35 25-50 0-35 


Tabla 1615. Actividades formativas. 
 


El porcentaje de cada una de las actividades se presenta en intervalos con objeto de garantizar por 
una parte la posibilidad de aplicar distintas metodologías a materias de tan diversas características y 
por otro lado proceder a aplicar técnicas de mejora continua tanto en las actividades como en la 
evaluación de las mismas, pudiéndose proceder de esa forma a asegurar una mejora del rendimiento 
docente de las materias y/o asignaturas.   
 
Si fuera necesario, esta propuesta de distribución porcentual podrá ser revisada por la Comisión de 
Garantía de Calidad del Centro en coordinación con el Vicerrectorado competente en materia de 
Ordenación Académica y los Departamentos implicados en su docencia. 
 
En la Guía Docente anual los equipos docentes de cada una de las asignaturas deberán especificar 
todas las actividades que se realizarán, atendiendo a las indicaciones generales que se incluyen para 
la correspondiente materia en las fichas recogidas en este apartado. 
El procedimiento de evaluación de los resultados del aprendizaje, en términos de conocimientos, 
capacidades y actitudes, se revisará anualmente al elaborar la planificación docente anual según lo 
previsto en el Sistema de Garantía Interna de la Calidad del título. Este proceso de Planificación 
Docente debe permite dar respuesta a las necesidades de mejora que se establezcan a la finalización 
de cada curso en el proceso de seguimiento del título, estableciendo año a año la forma precisa de 
evaluación, y reflejándola como compromiso en las guías docentes de cada asignatura.  
 
En todo caso los procedimientos de evaluación deberán tomar en consideración la participación 
activa del estudiante en las actividades de aprendizaje que se programen, y los niveles de 
aprendizaje que los estudiantes acrediten mediante las mismas. La participación activa estará 
integrada en las actividades de aprendizaje de las asignaturas. 
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Se establece como referencia inicial que debe servir de marco general para la elaboración de los 
criterios de evaluación de las guías docentes de las asignaturas del título, y que podrá ajustarse en 
atención a las necesidades que se determinen en el proceso de seguimiento 
 


 
Referencias Máximas y Mínimas de porcentaje de 
peso en la evaluación por tipología de actividades 


Módulo 


Resultados de las 
actividades de 


aprendizaje realizadas 
durante la asignatura 


Pruebas escritas u 
orales de acreditación 
de las competencias 


Profesional Mín. 10%-Máx. 30% Mín. 70% - Máx. 90% 


Estudios Avanzados Mín. 30%-Máx. 60% Mín. 40% - Máx. 70% 


Tabla 1716. Evaluación por tipología de actividades. 
 


5.2.2.  Metodologías Docentes. 


La metodología docente tomará como referente los modelos de innovación docente propuestos para 
las universidades andaluzas. De acuerdo con el Procedimiento anual de Planificación Docente se 
ajustarán los grupos de docencia teórica y práctica de las distintas materias y asignaturas en atención 
a los recursos disponibles, a las propuestas de los departamentos y a los criterios de ordenación que 
se establezcan por el Centro, en coordinación con el Vicerrectorado competente en materia de 
Ordenación Académica. 


 
 


NÚMERO METODOLOGÍAS DOCENTES DEL PLAN DE ESTUDIOS 
AF1 Clases teóricas Teoría 


AF2 Clases prácticas 
Clases problemas 
Laboratorio 


AF3 Clases aula informática Prácticas con ordenador 


AF4 Trabajos tutorizados 


Actividades académicamente dirigidas 
Seminarios 
Tutorías en grupo 
Tutorías académicas individuales 
Tutorías académicas campus virtual 


AF5 Trabajo autónomo alumno
Preparación actividades de evaluación 
Estudio autónomo 


AF6 Evaluación Actividades de evaluación 
Tabla 1817. Actividades. 


 


5.2.3.   Sistemas de Evaluación.  


SISTEMAS DE EVALUACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS 
NÚMERO DESCRIPCIÓN DE LOS SISTEMAS DE 


EVALUACIÓN 
1 Resultados de las actividades de aprendizaje 


realizadas durante la asignatura 
1.1 Trabajos escritos realizados por el alumno 
1.2 Exposiciones de ejercicios, temas y trabajos 
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SISTEMAS DE EVALUACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS 
NÚMERO DESCRIPCIÓN DE LOS SISTEMAS DE 


EVALUACIÓN 
1.3 Prácticas de laboratorio y/o informática 
1.4 Participación y trabajo realizado en seminario, clases 


de problemas y en las actividades de tutorización 
2 Pruebas escritas u orales de acreditación de las 


competencias 
2.1 Pruebas iniciales de valoración de competencias 
2.2 Exámenes durante el desarrollo de la asignatura 
2.3 Examen final 


Tabla 1918. Sistema de Evaluación. 
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5.2.4.   Secuenciación temporal del plan de estudios 


En la siguiente tabla se incluye una propuesta orientativa de la planificación temporal de las 
asignaturas del plan de estudios: 
 
  


Asignaturas 1er Semestre 2º Semestre 
O N D E F F M A M J 


Tecnología de la Energía Térmica           
Tecnología de la Energía Eléctrica           
Energía Eólica           
Solar Térmica de Baja Temperatura           
Centrales Termosolares           
Solar Fotovoltaica           
Biomasa y Biocombustibles           
Hidráulica, Marina y Geotermia           
Eficiencia Generación de Energía           
Ahorro en Transporte y Distribución de Energía           
Ahorro Energético en la Industria           
Eficiencia Energética del Edificio           
Eficiencia Instalaciones en los Edificios           
Eficiencia Energética del Edificio           
Eficiencia Energética en le Transporte Terrestre            


Eficiencia Energética en le Transporte Marítimo           
Metodología de Investigación           
Integración de las Energías Renovables en la Red Eléctrica           
Sistema Híbridos           
Hidrógeno y Pilas de Combustibles           
Parques Eólicos           
Smart Grids           
Integración de las Energías Renovables en la Red Eléctrica           
Aislamiento Térmico en la Industria           
Optimización de Procesos Industriales           
Optimización de Redes Eléctricas           
Técnicas inteligentes en aprovechamiento energético           
Gestión Energética en la Industria           
Arquitectura Pasiva           
Consumo Energético de Instalaciones de Edificios           
Gestión Energética de Edificios           
Tecnologías Emergentes en Edificios           
Certificación Energética de Edificios           


Trabajo Fin de Máster           


Tabla 2019. Planificación Temporal. 


  


cs
v:


 1
35


62
91


75
78


39
12


44
17


69
43


7







 


Máster en Energías Renovables y Eficiencia Energética 


Escuela Politécnica Superior de Algeciras 
Avda. Ramón Puyol, s/n. 11202. Algeciras  


eps.algeciras@uca.es 


 


 39 / 108 
 


5.2.5.  Mecanismos de coordinación docente 


La coordinación docente es imprescindible para asegurar el correcto desarrollo del Plan de Estudios. 
La puesta en marcha del título implica un esfuerzo de coordinación, que se realizará mediante 
equipos docentes para materias, módulos y semestres. Desde la Universidad de Cádiz se estimulará 
además el trabajo en equipos docentes por áreas de especialización y por títulos. La formación de 
estos equipos debe permitir: 


  coordinar estrechamente la actuación docente y de esa forma los contenidos y los esfuerzos 
que se piden a los alumnos en un período determinado del curso. 


  compartir materiales docentes, elaborándolos conjuntamente. 


  compartir criterios entre varios profesores para evaluar la adquisición de competencias por 
los alumnos. 


  aprender del intercambio de experiencias con los demás docentes. 


 


Para poder realizar esta tarea es necesario la existencia de una serie órganos colegiados y de cargos 
unipersonales que permitan realizar el trabajo con eficacia: 


  El Equipo de Dirección del Centro, y en particular su Director/a, como principal responsable, 
le corresponde el establecimiento, desarrollo, revisión y mejora de un sistema de 
coordinación, incardinados en el sistema interno de gestión de la calidad. 


  


  La Comisión de Garantía de Calidad del Centro (CGCC) (ver capítulo 9), actúa como vehículo de 
comunicación interna de la política, objetivos, planes, programas, responsabilidades y logros de los 
sistemas de coordinación (ver capítulo 9). 


  


 La Comisión Académica del Máster (CAM), integrada  por el Coordinador del Máster, así 
como un equipo de personas de apoyo de entre los profesores, alumnos y entidades 
colaboradoras relacionadas con el Máster, para valorar el desarrollo de la docencia y los 
resultados obtenidos. En la última reunión de esta comisión se elevará un informe final a la 
Comisión de Garantía Interna de Calidad del Centro  


 El  Coordinador del Máster  Título (ver capítulo 9), se encargará de establecer, implantar y 
mantener los procesos necesarios para el desarrollo de una coordinación efectiva del proceso 
de enseñanza-aprendizaje en el título.  


 


A. La Comisión de Garantía de Calidad del Centro (CGC) es el órgano de evaluación y control de 
la calidad de los títulos que se imparten en el centro y, en tal sentido, su labor sirve como apoyo para 
la gestión de los títulos que son responsabilidad directa de la Escuela. Asesorará a la Dirección del 
Centro en todas aquellas medidas que afectan al aseguramiento de la calidad de los títulos.  


Las funciones de comisión están recogidas en el “Reglamento de Régimen Interno de la Comisión de 
Garantía de Calidad (CGC) de la Escuela Politécnica Superior de Algeciras”  y que son: 


a) Propiciar la mejora continua de los Planes de Estudio de los Títulos del Centro. 
b) Contribuir y apoyar en los procesos de Seguimiento y Acreditación de los Títulos del Centro. 
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c) Verificar la planificación del SGIC del centro, de modo que se asegure el cumplimiento de los 
requisitos generales del Manual del SGC, de la Política y los Objetivos de la Calidad y de los 
requisitos contemplados en las guías de verificación y certificación correspondientes. 


d) Publicitar, mediante los cauces adecuados, la política y objetivos de la calidad del Centro, así 
como los resultados de la evaluación periódica de los mismos. 


e) Recibir y, en caso de que sea necesario, coordinar la formulación de los objetivos anuales y 
realizar el seguimiento de su ejecución. 


f) Realizar el seguimiento de la eficacia de los procesos a través de los indicadores asociados a 
los mismos. 


g) Controlar la ejecución de las acciones derivadas de la revisión del sistema, de las acciones de 
respuesta a las sugerencias, quejas y reclamaciones y, en general, de cualquier proyecto o 
proceso que no tenga asignado específicamente un responsable para su seguimiento. 


h) Emitir, al menos una vez al año, un informe sobre el desarrollo de los títulos, así como sobre 
los distintos elementos que intervienen en que aquéllos tengan calidad contrastada, junto con 
propuestas de mejora si fuera necesario; elevar este informe al Director para que, haciendo  
uso de los cauces pertinentes y procedimientos adecuados, se adopten las medidas 
correctoras que procedan. 


i) Estudiar y, si fuera necesario, proponer a los órganos que correspondan la aprobación de la 
implantación de las propuestas de mejora del SGC sugeridas por los restantes miembros  del 
Centro. 


j) Decidir la periodicidad y la duración, dentro de su ámbito de competencia, de las campañas de 
recogida de encuestas de medida de la satisfacción de los grupos de interés relacionados con 
los títulos del Centro, en coordinación con la Unidad de Calidad y Evaluación de la Universidad. 


 


B. La Comisión Académica del Máster (CAM), estará integrada por el Coordinador del Máster, los 
Coordinadores de Módulo, un alumno del Máster. A dicha comisión le competerá el desarrollo y 
seguimiento del mismo, la evaluación de la aplicación del convenio y la realización de todas las 
actuaciones de coordinación que se consideren necesarias. Las funciones de esta Comisión serán: 


- Aplicar los criterios de admisión referidos en la memoria y proponer la admisión de los 
estudiantes. 


- Proponer la modificación del Plan de Estudios. 


- Proponer la programación docente. 


- Coordinar el calendario y horario anual. 


- Proponer la resolución de reconocimientos. 


- Confeccionar, mantener y actualizar las páginas webs del Máster y asegurarse de que la 
información correspondiente se transmite a las unidades académicas responsables del 
mantenimiento de la página web del Máster específica de cada Universidad. 


- Promover y apoyar la movilidad de estudiantes y profesores. 


- Buscar recursos económicos para la realización de las actividades del Máster. 


- Y todas las funciones que le confiera la legislación vigente y los órganos colegiados 
competentes de las universidades participantes. 


La CAM deberá reunirse al menos una vez al año para evaluar el funcionamiento del Máster y 
proponer, si fuera necesario, los cambios oportunos en la organización del mismo 
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C. El Coordinador del Máster se configura, de acuerdo con lo previsto en el artículo 40.4 de los 
Estatutos de la Universidad de Cádiz, como un órgano unipersonal de gobierno de existencia 
obligatoria y que, de acuerdo con lo previsto en el artículo 67.2 c) tienen la consideración de invitados 
permanentes, con voz y sin voto, de la Junta de Escuela. 


Las funciones, competencias y responsabilidades del Coordinador del Máster se recogen, con 
carácter general, en el Manual del Sistema de Garantía de Calidad (SGC) de la Universidad de Cádiz, 
aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno 21 de noviembre de 2012.  


La figura del Coordinador del Máster, es de vital importancia para ayudar al Director en las tareas 
correspondientes a la implantación, revisión y propuestas de mejora del SGC del título de su 
competencia.  


El Coordinador del Máster asumirá las competencias de la coordinación académica del título, así 
como otras que le puedan ser asignadas por delegación del Director. El Coordinador del Máster 
formará parte del Equipo Dirección de la Escuela. 


Con carácter general, el Coordinador del Máster tiene, con independencia de las responsabilidades 
que se le indiquen en el correspondiente nombramiento, en la documentación de los procesos o que 
le sean asignadas posteriormente por el Director de la Escuela, la responsabilidad de:  


• Asegurarse de que se establecen, implantan y mantienen los procesos necesarios para el 
desarrollo del SGC en el título que coordina.  


• Informar a la Comisión de Garantía de Calidad sobre el desempeño del SGC y de cualquier 
necesidad de mejora.  


• Asegurarse de que se promueve el cumplimiento de los requisitos de los grupos de interés a 
todos los niveles relacionados con el título.  


 


Respecto a los procedimientos, destacar: 


 En el procedimiento P02-03 (Informe de análisis del perfil de ingreso), el Coordinador del 
Máster, en coordinación con la Comisión de Garantía de Calidad, analizará el perfil de 
ingreso; deberá, previo análisis de los marcos de referencia relativos a dichos procesos y al 
estudio de la situación actual del sistema universitario más próximo, del entorno social y del 
entorno profesional, proponer para debate y aprobación el nuevo perfil de ingreso en el título 
a la Junta de Escuela; se realizará un informe de resultados que se presenta a la Junta de 
Escuela conjuntamente con las propuestas de modificación del perfil de ingreso si procede.  


 En el P14-01 (Autoinforme para el seguimiento del Título) se solicita información y propuestas 
de todos los Departamentos implicados en el título, se recopila, revisa y comprueba la validez 
de toda la información. A partir de la información disponible se hará el análisis 
correspondiente realizando las propuestas que considere necesarias para la mejora de los 
propios procesos del SGC. 


 El proceso PEO4 (Procedimiento para la Planificación, Desarrollo y Mediación de los 
resultados de la enseñanza), se prepara la documentación e información relacionada con el 
Máster para el análisis del título con especial atención a los resultados de carácter académico 
y la revisión las actuaciones y resultados obtenidos en el título, y se reunirá la CGC que 
elaborará una propuesta para la revisión de la calidad del programa formativo del título. Para 
la P04-02 (Informe global del título: síntesis de los informes de asignaturas) se mantendrán 
reuniones periódicas con los Equipos Docentes por curso, así como con los coordinadores de 
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modulo/materia/asignatura al objeto de coordinar y revisar el plan docente, y se consideran 
las propuestas de mejora que puedan derivarse de los resultados.  


Además, se mantendrán reuniones periódicas con los profesores del título, así como con los 
coordinadores de curso, módulo y asignaturas si los hubiere, con objeto de: 


• coordinar la planificación docente; 
• velar por el correcto desarrollo de las enseñanzas; 
• evitar vacíos o duplicidades en los programas de las asignaturas; 
• ritmos y volumen de trabajo exigido al alumnado; 
• supervisar y garantizar una distribución uniforme de la dedicación temporal de las diferentes 


actividades en las asignaturas del curso; 
• potenciar la comunicación entre los equipos docentes. 


 
Los Equipos Docentes de las distintas asignaturas propondrán la actualización anual de la Guía 
Docente, atendiendo a los objetivos establecidos en esta memoria y a los procedimientos 
contemplados en el Sistema de Garantía Interna de Calidad (Anexo II: SGIC-UCA). 


Además los distintos profesores que forman parte de un Equipo Docente mantendrán una 
coordinación permanente sobre el desarrollo de las actividades formativas y los objetivos alcanzados. 
Esta coordinación se hará tanto dentro de una misma asignatura si tuviera más de un profesor, como 
para las distintas materias de un módulo.  


Los profesores deberán elaborar y revisar anualmente las Guías Docentes de las asignaturas, 
atendiendo a los objetivos establecidos en esta memoria. Las Guías Docentes deberán contener, 
como mínimo, información acerca de los siguientes aspectos 


 Denominación de la asignatura y localización en el Plan de Estudios 


 Objetivos 


 Metodología de Enseñanza/Aprendizaje 


 Requisitos previos de matriculación 


 Contenidos 


 Programación temporal de la asignatura 


 Sistema y criterios de evaluación 


 Bibliografía y recursos 


 


El SGIC contempla mecanismos para la coordinación docente entre los dos Centros que impartirán 
las enseñanzas. 


 


Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial


cs
v:


 1
35


62
91


75
78


39
12


44
17


69
43


7







 


Máster en Energías Renovables y Eficiencia Energética 


Escuela Politécnica Superior de Algeciras 
Avda. Ramón Puyol, s/n. 11202. Algeciras  


eps.algeciras@uca.es 


 


 43 / 108 
 


5.2.6.   Régimen de matrícula de los estudiantes 


El régimen general de permanencia de los estudiantes en el título será el que se establezca en cada 
momento por los órganos competentes de la Universidad de Cádiz. Actualmente, los Estatutos de la 
UCA establecen en su artículo 166 respecto a las Normas de progreso y permanencia que: “El 
Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, y previo informe del Consejo de Coordinación 
Universitaria, aprobará las normas que regulen el proceso y permanencia de los estudiantes en la 
Universidad de Cádiz, de acuerdo con las características de los respectivos estudios”.  
 
Además de la normativa anteriormente citada y de cuantas actualizaciones se realicen por parte de 
los órganos competentes, en cuanto al régimen de permanencia de los estudiantes e itinerarios, en el 
presente plan de estudios se establecen como referencia inicial revisable periódicamente en el marco 
del procedimiento adecuado, las siguientes condiciones para los alumnos a tiempo completo: 
 


 Los alumnos que se matriculen a tiempo completo no podrán hacerlo en más de 60 créditos 
ECTS, salvo autorización expresa para ello. 


 
 Los alumnos que deseen matricularse en más de 60 créditos ECTS deberán solicitar 


autorización previa a la Comisión de Calidad del Centro (o Subcomisión del Título en su 
caso), que resolverá teniendo en cuenta el informe que realice al respecto el sistema de 
orientación del centro. 


 
 Los alumnos que deseen matricularse de asignaturas de un determinado curso deberán 


matricularse también de todas las asignaturas que tengan pendientes de cursos anteriores, a 
fin de garantizar la correcta secuenciación del aprendizaje. 


 
 Los estudiantes que no superen en un curso académico al menos 30 créditos ECTS sólo 


podrán continuar en el título si reciben autorización por parte de la Comisión de Garantía de 
Calidad del Centro, que podrá condicionar dicha autorización al cumplimiento por parte del 
alumno de ciertos requisitos como, por ejemplo, una limitación en el número de créditos en 
que puede matricularse o la obligación de seguir programas formativos específicamente 
diseñados para estas situaciones.  


 
  Igualmente, será función de la Comisión de Garantía de Calidad del Centro el diseño de 


itinerarios curriculares recomendados a aquellos alumnos que presenten alguna discapacidad 
que les impida el desarrollo normal de las actividades formativas. 


 
 


Se consideran alumnos a tiempo parcial aquellos que se matriculen en cada curso de un máximo de 
36 créditos ECTS y siguiendo un itinerario particularizado en cada caso mediante aprobación de la 
Comisión de Calidad del Centro (o Subcomisión del Título, en su caso). En este sentido, debe 
señalarse que la estructura modular del plan de estudios así como la secuenciación de los distintos 
módulos, materias y asignaturas se han realizado de manera que facilitan la elaboración de este tipo 
de itinerarios para estudiantes que deseen cursar el título a tiempo parcial empleando para ello ocho 
cursos académicos.  Estos itinerarios particularizados respetarán, en la medida de lo posible los 
puntos referidos anteriormente para los alumnos a tiempo completos. 
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5.3.  Movilidad del Estudiante 


La Oficina de Relaciones Internacionales, como unidad de Vicerrectorado de Proyección Internacional 
y Cultural, tiene como objetivo principal fomentar la internacionalización de la Universidad de Cádiz. 
En este marco, la función de la Oficina de Relaciones Internacionales conlleva la promoción y gestión 
de los programas de movilidad y de proyectos de cooperación e investigación a nivel europeo e 
internacional.  


5.3.1.  Convenios de cooperación para favorecer la movilidad de los estudiantes 


Aunque no está previsto en su primera edición la movilidad de los alumnos, la Universidad de Cádiz 
en general, y la Escuela Politécnica Superior de Algeciras en particular, cuentan con los medios y 
mecanismos necesarios para establecer los convenios específicos de movilidad en el marco de 
diferentes programas como ERASMUS y SICUE/SENECA, así como otras oportunidades de 
movilidad con universidades americanas. 


Para fomentar y coordinar esta movilidad, la Universidad de Cádiz cuenta el apoyo de la Oficina de 
Relaciones Internacionales (http://www.uca.es/ori/), dependiente del Vicerrectorado de Relaciones 
Internacionales y Cooperación. En su “Manual de Gestión de Procedimientos” vienen recogidas las 
funciones específicas de: 


-Gestión de proyectos europeos e internacionales.  
-Gestión de la movilidad europea e internacional de los siguientes grupos alumnos, personal 
docente y de investigación, y del personal de Administración y Servicios.  
-Negociación, tramitación y firma de acuerdos bilaterales de movilidad con Universidades 
extranjeras en el marco del Programa Erasmus. 
-Promoción de acuerdos internacionales con Universidades extranjeras. 


 


Los servicios prestados son los siguientes: 


-Informar de las convocatorias de movilidad y proyectos, tanto de ámbito europeo como 
internacional.  
-Facilitar contactos con Universidades y profesores en el extranjero. 
-Recoger y tramitar solicitudes en el ámbito de la movilidad y de proyectos europeos e 
internacionales. 
-Comunicar las resoluciones de las distintas convocatorias. 
-Emitir informes y certificados a los interesados que hayan participado en movilidad y 
proyectos europeos e internacionales. 


 


Además, la Escuela Politécnica Superior de Algeciras, centro responsable del Máster objeto de la 
presente memoria, cuenta con una Subcomisión de Relaciones Internacionales y un Subdirector de 
Relaciones Internacionales y Transferencia (que asume las funciones de Responsable de Movilidad 
de la EPS de Algeciras) para    coordinar las acciones entre el personal interesado (alumnos, personal 
docente e investigador, y de administración y servicios) y la Oficina de Relaciones Internacionales. 


En el reglamento de funcionamiento de la citada Subcomisión de Relaciones Internacionales del 
centro, cuyas funciones: 
(http://www.uca.es/recursos/doc/Unidades/Oficina_RRII/Programas_y_becas/1906788391_211201095010.pdf ) 


 Ordenar las actividades de Relaciones Internacionales de cada Centro, con atención a las 
pautas que se establezcan por el Consejo de Gobierno. 
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 Elaborar un Plan de Relaciones Internacionales del Centro, presentándolo a consideración de 
la Comisión de Relaciones Internacionales de la Universidad, y velar por su cumplimiento y 
difusión. 


 Resolver en primera instancia las solicitudes de reconocimiento académico de los estudios 
realizados por alumnos del Centro dentro del Programa Erasmus o de otros programas 
internacionales de intercambio. 


 Resolver en primera instancia cuantas cuestiones puedan plantearse con relación a los 
programas de intercambio y movilidad del Centro, velando por su correcto funcionamiento, 
siempre y cuando no sea competencia de otros órganos. 


 Velar por las características de la oferta del centro en materia de intercambios para cada 
titulación, y trabajar en el diseño inicial y análisis de viabilidad de posibles alianzas para impartir 
titulaciones conjuntas, planteando líneas de acción para la potenciación de la movilidad de 
profesores y alumnos y para la mejora de la oferta académica de las titulaciones. 


 


Mecanismos de información y orientación: 
 
La información y orientación de los estudiantes sobre los programas de movilidad a los que pueden 
tener acceso durante el desarrollo de sus estudios consta de varios pasos, en los que intervienen, 
tanto personal específico de la Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad, como de la 
propia Escuela Politécnica Superior, especialmente a través de la Subdirección de Relaciones 
Internacionales. 


Alumnos salientes: 


 Sesiones informativas por parte de la Subdirección de Relaciones Internacionales de la 
Escuela, en las que se pone en conocimiento de los alumnos todos los programas de 
movilidad, tanto a nivel nacional (SICUE) como internacional (ERASMUS, Movilidad con 
Latinoamérica, Plan Propio de la UCA, Becas Santander, etc.). Se suelen realizar con la 
ayuda de alumnos que ya han participado en experiencias de movilidad con anterioridad. 


 Sesiones informativas por parte de la Oficina de RRII de la UCA (Programa ERASMUS). 
Estas se producen tanto antes de la selección de los alumnos candidatos, como 
posteriormente a su selección, con información más detallada y especifica de los 
procedimientos de movilidad. Se realiza además una presentación del Centro Superior de 
Lenguas Modernas con el objeto de dar a conocer la oferta de cursos de idiomas en nuestro 
campus. 


Alumnos entrantes: 


 Reunión con la Subdirección de Relaciones Internacionales de la Escuela, en la que se 
presenta nuestro centro y los diferentes servicios ofrecidos por la Universidad en nuestro 
campus: Biblioteca, Deportes, Servicio de Alojamiento, cursos de español, etc. Además se les 
orienta de forma individual sobre la oferta académica de la Escuela y los diferentes 
procedimientos de gestión que el alumno debe realizar durante su estancia. 


En la página web del centro y de la Universidad, se expone de forma permanente información sobre 
las diferentes convocatorias de movilidad. Específicamente, en la web de la Escuela se expone 
información específica sobre coordinadores académicos y ECTS de titulación en la Escuela, así como 
personas de contacto y coordinadores, requisitos y recomendaciones, etc., sobre los centros con los 
que se mantiene acuerdo de movilidad, especialmente dentro del programa ERASMUS. 


Dentro del Sistema de Garantía Interno de Calidad de la UCA, se han arbitrado procedimientos (PC06 
– Procedimiento para la gestión de la movilidad de los estudiantes) para establecer la forma en que 
los centros de la UCA gestionan y revisan los distintos programas de movilidad, y en los que los 
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procesos de orientación, anteriormente descritos, suponen una etapa fundamental para la 
consecución de los objetivos planteados. 
 
 
Procedimientos para el reconocimiento de créditos: 
 
La orientación y supervisión detallada de los programas de estudios que los alumnos salientes 
realizan en las diferentes universidades son realizadas por los coordinadores académicos y ECTS de 
titulación, así como por el responsable de movilidad de la Escuela. 


Previamente a su marcha a la universidad de destino, se planifica un acuerdo de reconocimiento 
académico en el que se recogen las materias a cursar en la universidad de destino y aquéllas que 
serán reconocidas en nuestro centro. Cuando el alumno finaliza su estancia, realiza una solicitud 
formal de reconocimiento a la Subcomisión de Relaciones Internacionales del centro. Tras el VºBº de 
los diferentes coordinadores y presidente de la subcomisión, se procede al reconocimiento de las 
asignaturas superadas, según lo establecido en el documento de reconocimiento académico. 


 
Aunque no está previsto en su primera edición la movilidad de los alumnos, el elevado número de 
convenios firmados para los principales programas de intercambio para los alumnos del Grado en 
Ingeniería en Tecnologías Industriales o Ingeniería Civil, permitirá establecer un convenio específico 
de movilidad para el Título propuesto en la presente memoria. Todos estos programas de movilidad, 
se pueden consultar en la página de la Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad, 
donde se ofrecen además de las convocatorias SICUE/SENECA y programa ERASMUS, otras 
oportunidades de movilidad con universidades americanas. 


5.3.2.  Posibles ayudas para financiar la movilidad 


Entre los organismos que colaboran en la financiación del programa Erasmus se encuentran los 
siguientes: 


 Organismo Autónomo de Programas Educativos Europeos (OAPEE). 


 Ministerio de Educación. 


 Secretaria de Estado de Universidades. 


 Junta de Andalucía. 


 Universidad de Cádiz. 


El programa de ayudas para la movilidad de estudiantes universitarios en el programa SENECA 
concede becas, previa solicitud, para la realización del intercambio académico previsto en la plaza 
que le ha sido concedida en la convocatoria SICUE. 


Dentro del convenio firmado entre la fundación Bancaja y la Universidad de Cádiz el 13 de julio de 
2006, con el objetivo de establecer el Programa de Becas Internacionales Bancaja, la Oficina de 
Relaciones Internacionales hace pública la convocatoria de plazas para la movilidad de estudiantes. 
Las estancias tienen una duración limitada entre 3 y 5 meses, según las características de cada caso 
y se desarrollan en universidades americanas. 


Las Becas Internacionales Santander-CRUE de movilidad Iberoamericana, se realizan en ejecución 
del Convenio específico de colaboración suscrito entre el presidente de la CRUE y del Banco 
Santander, de 25 de marzo de 2008, y por el cual se crea este programa especial de becas. Para la 
Universidad de Cádiz se convocan anualmente hasta 9 becas para destinos en Universidades de 
México, Argentina, Brasil, Chile, Puerto Rico y Perú. 
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Además, la Universidad de Cádiz cuenta con programas de movilidad internacional que dan la 
oportunidad a alumnos y profesores de completar sus conocimientos en otras universidades, 
fomentando así una formación más amplia, así como en el conocimiento de distintas lenguas, 
culturas, sistemas de enseñanza y aprendizaje. Entre esos programas se encuentran: ACT-NET, 
Becas para el Estudio del Alemán, Becas Fórmula Santander, Becas Univeria - Fernando Alonso, 
Free-mover, HERMES (ERASMUS MUNDUS), Pima, Programa Propio de Movilidad Internacional 
(Grado y Posgrado), Stella, Talentia.  


Más información sobre los convenios y convocatorias vigentes pueden encontrase en la siguiente 
dirección: http://www.uca.es/es/internacional/movilidad. 
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5.4.   Descripción de los módulos. Fichas de las asignaturas. 


 
En este apartado se incluye una descripción detallada de las diferentes materias correspondientes al 
título, indicando el módulo al que pertenece, créditos ECTS, su ubicación temporal, competencias que 
debe adquirir el estudiante, actividades formativas, aspectos generales sobre el sistema de 
evaluación y breve descripción de los contenidos. 


Las competencias que adquiere el estudiante en los distintos módulos y materias están desarrolladas 
en función del perfil del egresado y los perfiles de ingreso ya descritos. 


 


 MÓDULO PROFESIONAL


MATERIA Tecnología Energética 
C I S E


OB - - 8
Asignatura: 01 Tecnología de la Energía Térmica OB E 1º 4 
Asignatura: 02 Tecnología de la Energía Eléctrica OB E 1º 4 


MATERIA Energías Renovables 
C I S E


OB - - 14
Asignatura: 03 Energía Eólica OB E 1º 3 
Asignatura: 04 Solar Térmica de Baja Temperatura OB E 1º 2 
Asignatura: 05 Centrales Termosolares OB E 1º 3 
Asignatura: 06 Solar Fotovoltaica OB E 1º 2 
Asignatura: 07 Biomasa y Biocombustibles OB E 1º 2 
Asignatura: 08 Hidráulica, Marina y Geotermia OB E 1º 2 


MATERIA 
Ahorro y Eficiencia Energética en 
la Industria 


C I S E
OB - - 6 


Asignatura: 09 Eficiencia Generación de Energía OB E 1º 2 


Asignatura: 10 
Ahorro en Transporte y Distribución 
de Energía 


OB E 1º 2 


Asignatura: 11 Ahorro Energético en la Industria OB E 1º 2 


MATERIA 
Ahorro y Eficiencia Energética en 
la Edificación 


C I S E
OB - - 6 


Asignatura: 12 Eficiencia Energética del Edificio OB E 1º 2 


Asignatura: 13 
Eficiencia Instalaciones en los 
Edificios 


OB E 1º 2 


Asignatura: 14 Calificación Energética de Edificios OB E 1º 2 


MATERIA 
Ahorro y Eficiencia Energética en 
el Transporte 


C I S E
OB - - 2 


Asignatura: 15 
Eficiencia Energética en le Transporte 
Terrestre  


OB E 1º 1 


Asignatura: 16 
Eficiencia Energética en le Transporte 
Marítimo 


OB E 1º 1 


Tabla 2120. Distribución de materias y asignaturas del módulo profesional (C: 
Carácter, I: Idioma, S: Semestre, E: ECTS, OB: Obligatoria, OP: Optativa, E: 
Español). 
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MÓDULO INVESTIGACIÓN (COMÚN)


MATERIA Metodología de Investigación 
C I S E


OB - - 28
Asignatura: 17 Metodología de Investigación OB E 2º 24 


MÓDULO INVESTIGACIÓN: RENOVABLES


MATERIA Estudios avanzados en energías 
renovables 


C I S E
OP - - 10


Asignatura: 18 Integración de las Energías Renovables 
en la Red Eléctrica 


OP E 2º 2 


Asignatura: 19 Sistema Híbridos OP E 2º 2 
Asignatura: 20 Hidrógeno y Pilas de Combustibles OP E 2º 2 
Asignatura: 21 Parques Eólicos OP E 2º 2 
Asignatura: 22 Smart Grids OP E 2º 2 


MÓDULO INVESTIGACIÓN: INDUSTRIA


MATERIA Estudios Avanzados en Ahorro y 
eficiencia energética en la industria 


C I S E
OP - - 10


Asignatura: 23 Aislamiento Térmico en la Industria OP E 2º 2 
Asignatura: 24 Optimización de Procesos Industriales OP E 2º 2 
Asignatura: 25 Optimización de Redes Eléctricas OP E 2º 2 


Asignatura: 26 Técnicas inteligentes en aprovechamiento 
energético 


OP E 2º 2 


Asignatura: 27 Gestión Energética en la Industria OP E 2º 2 
MÓDULO INVESTIGACIÓN: EDIFICIOS


MATERIA Estudios Avanzados en Ahorro y 
Eficiencia Energética en la Edificación 


C I S E
OP - - 10


Asignatura: 28 Arquitectura Pasiva OP E 2º 2 


Asignatura: 29 Consumo Energético de Instalaciones de 
Edificios 


OP E 2º 2 


Asignatura: 30 Gestión Energética de Edificios OP E 2º 2 
Asignatura: 31 Tecnologías Emergentes en Edificios OP E 2º 2 
Asignatura: 32 Certificación Energética de Edificios OP E 2º 2 


Tabla 2221. Distribución de materias y asignaturas del módulo profesional (C: 
Carácter, I: Idioma, S: Semestre, E: ECTS, OB: Obligatoria, OP: Optativa, E: 
Español). 
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6.  Personal académico. 


6.1.  Profesorado y otros Recursos Humanos Necesarios y Disponibles 


En las tablas siguientes se presenta el profesorado participante en el Máster en Energías Renovables 
y Eficiencia Energética ordenado por categoría académica. 


Las áreas de conocimiento, y el porcentaje de dedicación de las mismas (entre paréntesis), 
implicadas en el Máster son Ciencia de los Materiales e Ingeniería Metalúrgica (0.37%), Física 
Aplicada (0.37%), Electrónica (3.7%), Ingeniería Eléctrica (19.5%), Ingeniería en Infraestructuras del 
Transporte (0.37%), Lenguajes y Sistemas Informáticos (1.47%), Máquinas y Motores Térmicos 
(21.3%), Mecánica de Fluidos (-) y Tecnología del Medio Ambiente (0.36%). En la siguiente tabla, se 
indica el número de profesores, clasificados por categorías, disponibles para participar en el Máster 
propuesto.Las áreas de conocimiento implicadas en el Máster son Ciencia de los Materiales e 
Ingeniería Metalúrgica, Física Aplicada, Electrónica, Ingeniería Eléctrica, Ingeniería Química, 
Ingeniería en Infraestructuras del Transporte, Lenguajes y Sistemas Informáticos, Máquinas y 
Motores Térmicos, Mecánica de Fluidos y Tecnología del Medio Ambiente siendo las que contemplan 
mayor docencia las de Ingeniería Eléctrica y Máquinas y Motores Térmicos. En la siguiente tabla, se 
indica el número de profesores, clasificados por categorías, disponibles para participar en el Máster 
propuesto. En la actualidad, esta plantilla está integrada por profesorado permanente (2 Catedráticos 
de Universidad, 13 profesores Titulares de Universidad y 1 profesores Contratados Doctores) y no 
permanente (2 ayudantes doctores). 


 


Tabla 5554. Personal académico disponible por área de conocimiento. 
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6.1.1.  Adecuación del profesorado y personal de apoyo al plan de estudios 


El profesorado y personal de apoyo disponible es el idóneo para impartir la titulación del Máster en 
Energías Renovables y Eficiencia Energética. Su experiencia docente (quinquenios) e investigadora 
(publicaciones de impacto y proyectos de investigación relacionados con las materias del Máster) 
permitirá una adecuada formación de los estudiantes y la consecución de los objetivos establecidos. 


En este sentido, para asegurar la adecuación del profesorado en el Módulo de Estudios Avanzados, 
de carácter investigador, los profesores de las Áreas de Conocimiento anteriormente indicadas se 
encuentran desarrollando su actividad investigadora en los siguientes grupos de investigación 
desarrollando líneas relacionadas con las materias del Máster: 


  Materiales y nanotecnología para la innovación (Código Plan Andaluz de Investigación: TEP-
946): 


- Diseño, fabricación y caracterización de nanomateriales para aplicaciones de alta 
eficiencia energética.  


  Ingeniería Térmica (Código Plan Andaluz de Investigación: TEP221): 
 


- Modelado y simulación de elementos constructivos para la arquitectura pasiva.  
- Modelado y simulación de sistemas térmicos con energía convencional y de origen 


renovables. 
- Geotermia, Frío solar 
 Calificación Energética de Edificios . 


  Instrumentación computacional y Electrónica industrial (Código Plan Andaluz de 
Investigación: TIC168). 


- Calidad de la energía, smart grids, computación e instrumentación inteligente y control 
inteligente para la eficiencia energética en edificios y en la industria.. 


- Evaluación de recursos eólicos,  instrumentación remota, redes de sensores, 
integración de datos de modelos atmosféricos globales en sistemas de monitorización, 
computación e instrumentación inteligente y control inteligente para la eficiencia 
energética en edificios y en la industria, sensores y transductores. 


- Diseño aerodinámico de aerogeneradores y evaluación de recursos eólicos. 
- Redes de sensores, predicción de la producción eólica, integración de datos de 


modelos atmosféricos globales en sistemas de monitorización, electrónica de potencia y 
control aplicada a las energías renovables, sensores y transductores. 
- 


  Materiales Compuestos (Código Plan Andaluz de Investigación: TEP157): 


- Problemas directos e inversos de conducción de calor mediante técnicas numéricas.. 


  Tecnologías Eléctricas Sostenibles y Renovables (Código Plan Andaluz de Investigación: 
TEP023): 


- .Control de aerogeneradores y parques eólicos. 
- Almacenamiento de energía y producción de hidrógeno en aerogeneradores y parques 


eólicos. 
- Energía offshore y HVDC. 
- Sistemas híbridos de tracción eléctrica aplicados al transporte. 
- Sistemas híbridos de generación de energía eléctrica de pequeña escala para 


funcionamiento aislado o conectado a red, integrando energías renovables 
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(aerogeneradores y paneles solares fotovoltaicos) y sistema basado en hidrógeno 
(electrolizador y pila de combustible).  


- Mejora de la calidad de la generación eléctrica y la integración a red de fuentes de 
energías renovables. 


- Almacenamiento de energía en redes eléctricas con energías renovables. 
- Explotación óptima de redes eléctricas integrando energías renovables 
-  


  Modelado Inteligente de Sistemas (Código Plan Andaluz de Investigación: TEP024). 


- Técnicas inteligentes en la sensorización virtual para el aprovechamiento energético 
- Técnicas inteligentes en la predicción de potencias 
- Técnicas inteligentes aplicadas a la predicción de contaminantes atmosféricos 


  Tecnología del Medio Ambiente (Código Plan Andaluz de Investigación: TEP181). 


- Biomasa y biocombustibles 
- 


- Tensioactividad y Energías Alternativas o Renovables (Código Plan Andaluz de Investigación: 
TEP109). 


 


En cualquier caso, la Comisión Académica del Máster establecerá criterios para mantener la  
adecuación del profesorado y asegurar la calidad docente, tanto para el módulo profesional como el 
de estudios avanzados, de carácter investigador. En este sentido, para el módulo Profesional, los 
criterios deberán asegurar experiencia docente contrastada en la materia específica a impartir, y en el 
de Estudios Avanzados, dichos criterios deberán asegurar una actividad investigadora contrastada 
(en términos de publicaciones científicas de impacto y proyectos de investigación) relacionadas 
directamente con la materia específica a impartir. En ambos casos, se deberá asegurar la condición 
de Doctor. 


La Universidad de Cádiz se compromete a tomar como referencia la actual tipología de profesorado 
con el que ha venido contando para impartir los estudios de la presente propuesta de Máster, 
realizando un seguimiento anual de dicha tipología..  


Se cuenta con el compromiso de todos los agentes participantes (Departamentos, Dirección, 
Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado) de mantener la estructura general de la 
plantilla que ha venido impartiendo las titulaciones relacionadas con la Rama de Ingeniería Industrial.  


 


Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminación de 
personas con discapacidad 
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