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ID Ministerio 4315087

Méster Universitario en Energias Renovables 'y

Denominacién del titulo NI o
Eficiencia Energética

Curso académico de implantacién 2014-2015
Web de la titulacion https://iiter.uca.es/mere/
Si
Oferta de titulo doble
NO X
En caso de ser un titulo conjunto, especificar las
: : . N/P
universidades donde se imparte.
Modalidad de ensefianza (presencial, semipresencial- .
P : - - Presencial
hibrida, virtual, a distancia)
En su caso, fecha de la dltima renovacion de la 25/6/2022
acreditacion
En su caso, créditos préacticos obligatorios 14 (Médulo Comun) + 3.5 (especialidad)

3 especialidades:

En su caso, estructuras curriculares especificas - Ahorroy Eficiencia Energeética Edificios
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- Energias Renovables

APLICACIONES PARA LA GESTION DOCUMENTAL Y SISTEMAS DE INFORMACION.
Relacion de aplicaciones y herramientas:

APLICACION O URL
HERRAMIENTA
COLABORA DEL CENTRO https://colabora.uca.es
SISTEMA DE . . .
INFORMACION https://sistemadeinformacion.uca.es
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1 INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB

Para garantizar que la informacidn del titulo y Centro se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa en el
seno de la Comision de Garantia de Calidad, conforme al proceso P01 - Difusion de la Informacion
(https://bit.ly/3FCWV19), teniendo en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en los Informes de la ACCUA y el

informe resultante de la auditoria interna realizada por la Inspeccidn General de Servicio sobre la IPD. La informacién
publica del Master Universitario en Energias Renovables y Eficiencia Energética se elabora, habitualmente, de acuerdo
con los protocolos en vigor de la ACCUA .

En dicha web el titulo publica informacién completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa y su desarrollo
operativo, los resultados alcanzados y la satisfaccion de los grupos de interés, asi como al Sistema de Garantia de Calidad
donde se incluye informacion sobre los responsables del mismo, los procesos y procedimientos, asi como el Plan de
Mejora del titulo. Asimismo, la web da acceso a las diferentes normativas académicas y sistemas de apoyo especificos
para el alumnado una vez matriculado y a los documentos oficiales del titulo (Memaoria, Auitoinformes, informes ACCUA
, etc.).

No obstante lo anterior, como esta previsto en el PO1 del Sistema de Garantia de Calidad, la revisién y actualizacion de
la IPD del titulo se realizd entre mayo y septiembre de 2022, previo al inicio del curso académico y siguiendo tanto en la
revision y actualizacion como en las auditorias realizadas por la Inspeccion General de Servicios (a los titulos previstos
en su planificacion) lo establecido en el Anexo Il de la Guia para el Seguimiento de los Titulos Universitarios Oficiales de
Grado y Master (version 05, de junio de 2021).

Los indicadores de satisfaccion del estudiantado y profesorado con la IPD forman parte del Sistema de Garantia de
Calidad, PO1 — Proceso de difusién de la informacidn. Estos indicadores se analizan y son utilizados para la mejora del
titulo a través de este autoinforme, donde se detectan los puntos fuertes, puntos débiles y se disefian, en este ultimo
caso, acciones de mejora.

En los cursos 2017/18 y 2020/21 se llevaron a cabo sendas auditorias internas sobre la informacién publica del master.
En el Ultimo, septiembre de 2021, se subsanaron una serie de no conformidades detectadas, alcanzandose un grado de
cumplimento del 54%. Durante el curso 2021/22 se fueron incorporando modificaciones a la web del master para
continuar con las subsanaciones a medida que se iba recibiendo la informacién necesaria.

Sin embargo, aunque la auditoria interna ha encontrado una serie de puntos no publicados, el grado de satisfaccion de
los estudiantes y profesorado se sitta en el entorno de la del Centro y en continuo ascenso.

El grado de satisfaccion del alumnado y el PDI con la informacién publicada del Titulo fue valorada como 3.83 y 4.29
puntos respectivamente para el curso 2022/23; se puede apreciar como las mejoras incorporadas han ido
incrementando dicho grado de satisfaccion.

Puntos Fuertes: ‘

Alto grado de satisfaccion de los profesores con la web del centro (4.55/5).

Puntos débiles Acciones de mejora

Accion de mejora n® 01:

Punto débil n2 01: La informacion sobre becas no se encuentra Eliminar la informacion e incluir un enlace a la web de la
actualizada Universidad sobre las opciones de becas que se encuentra
actualizada.
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2 SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz aprobd el 28 de junio de 2021 la version 3 del Sistema de Garantia
de Calidad de los Centros y Titulos de la UCA, entrando en vigor el 1 de octubre del mismo afio. Dicha versién ha sido
revisada y actualizada, tras su primer afio de implantacién, obteniendo el visto bueno del Consejo de Calidad de la UCA
el 23 de noviembre de 2022 y aprobada por Consejo de Gobierno en enero de 2023.

Este Sistema se compone de:

- Manual de Calidad
- 8 Procesos
- Protocolos/procedimientos propios de cada Centro.

En el Manual de Calidad se identifican a los responsables dentro del Sistema y se relacionan las funciones que ostentan
en el mismo. Los grupos de interés estan identificados en el capitulo 3 articuldndose su implicacién en los propios
procesos del Sistema, fundamentalmente a través de las distintas comisiones y drganos de decisién previstos y/o
manifestando su opinidn a través de los procesos de recogida de informacion sobre su satisfaccion.

Los 8 procesos se estructuran en los siguientes apartados:

1) Objeto

2) Desarrollo

3) Seguimientoy medicién (indicadores y evidencias). Las fichas técnicas de los indicadores se ubican en el Anexo
Il de cada proceso

4) Herramientasy formatos: desarrollados en el Anexo 1 de cada proceso

5) Cronograma/s: se desarrolla graficamente el proceso a través de actuaciones con sus responsables, fechas de
ejecucidn y, en su caso, registros o evidencias de las mismas.

En aplicacion del PO2-Proceso para la revision de la gestion de la calidad del SGC, la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria de Algeciras ha aprobado sus politicas y objetivos de calidad en su Junta de Escuela
(https://shorturl.at/uHY37 ). La politica de aseguramiento de la calidad es un documento fundamental que define los
principios, objetivos y procedimientos para garantizar la excelencia educativa. Elaborada por la CGC en colaboracién
con el equipo directivo, establece compromisos, estrategias y acciones concretas para mantener altos estandares de
calidad en todos los aspectos de la educacién ofrecida por la ETSIA. Esta politica es dindmica y se revisa periddicamente
para adaptarse a las necesidades cambiantes y garantizar la mejora continua. Se encuentra alineada con la Politica de
Calidad de la UCA (https://shorturl.at/hJL17 ) y con el Plan Director de la Escuela.

En cuanto a la gestion documental del sistema, éste se articula a través:

- Laweb del titulo

- ElSistema de Informacién de la UCA: informes de indicadores

- Espacio COLABORA del Centro: para toda aquella documentacion cuyo contenido, por sus caracteristicas, no
sea posible o conveniente publicarla “en abierto”.

Hay que sefialar que, dado que la Universidad de Cadiz esta en proceso de solicitar en los préximos afios la Acreditacién
Institucional de todos sus Centros y, al mismo tiempo, debe continuar realizando el seguimiento y renovacién de la
acreditacién de sus titulos (con sus nuevos protocolos de 2022), en estos momentos estamos en un periodo transitorio
con respecto a la gestion de la documentacion del Sistema, combinado para el repositorio de las evidencias y registros
las tres plataformas indicadas.

En el PO3-Proceso de disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos se define tanto la sistematica a seguir
en el disefio, revisién y mejora del titulo como para la suspensién o extincién del mismo y se definen los mecanismos
de coordinacion de los titulos conjuntos o interuniversitarios. Todo ello respetando lo estipulado en el Reglamento
UCA/CGO03/2020, de 18 de Febrero, para la Creacion, modificacidn, suspension, extincion y gestion de titulos oficiales
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en la Universidad de Cadiz

2.1 La Comision de Académica del Mdster de Energias Renovables y Eficiencia Energética:

Segun la memoria del titulo, en el punto B del apartado 5.2.5 sobre mecanismos de coordinacién docente, se indica
que la Comision Académica del Master (CAM), estara integrada por el Coordinador del Master, los Coordinadores
de Médulo, un alumno del Master. A dicha comisién le competera el desarrollo y seguimiento del mismo, la
evaluacion de la aplicacion del convenio y la realizacion de todas las actuaciones de coordinacion que se consideren
necesarias. Las funciones de esta Comisidn serdn:

- Aplicar los criterios de admision referidos en la memoria y proponer la admisidn de los estudiantes.
- Proponer la modificacién del Plan de Estudios.

- Proponer la programacién docente.

- Coordinar el calendario y horario anual.

- Proponer la resolucidn de reconocimientos.

- Confeccionar, mantener y actualizar las paginas webs del Master y asegurarse de que la informacion
correspondiente se transmite a las unidades académicas responsables del mantenimiento de la pagina web
del Master especifica de cada Universidad.

- Promover y apoyar la movilidad de estudiantes y profesores.
- Buscar recursos econdmicos para la realizacion de las actividades del Master.

- Y todas las funciones que le confiera la legislacion vigente y los 6rganos colegiados competentes de las
universidades participantes.

Ademas, se indica que la CAM debera reunirse al menos una vez al afio para evaluar el funcionamiento del Master y
proponer, si fuera necesario, los cambios oportunos en la organizacion del mismo. La composicidn actual de la
comision es la siguiente:

- Presidente: D. Ismael Rodriguez Maestre, Doctor Ingeniero Industrial (2000) e Ingeniero Industrial (1993),
especialidad Mecanica, por la Universidad de Sevilla. Profesor Titular de Universidad del Departamento de
M4dquinas y Motores Térmicos de la Universidad de Cadiz en la Escuela Politécnica Superior de Algeciras y
responsable del Grupo de Investigacion de Ingenieria Térmica (http://iiTer.uca.es, TEP021).

- Secretario (Mdodulo Ahorro y Eficiencia Energética en Edificios): D. Jesus Daniel Mena Baladés, Doctor en
Ingenieria y Arquitectura por la Universidad de Cadiz, Ingeniero Industrial por la Universidad de Cadiz.
Profesor Contratado Doctor del Departamento de Ingenieria Industrial e Ingenieria Civil en la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras. Miembro del Grupo de Investigacidn de Ingenieria Térmica,
iiTer, (TEP221) desde 2009.

- Vocal (Mddulo Energias Renovables): D. Luis Fernandez Ramirez, Doctor Ingeniero Industrial, Ingeniero
Industrial por la Universidad de Sevilla y responsable del grupo de investigacién “Tecnologias Eléctricas
Sostenibles y Renovables (TESYR), TEP023.

- Vocal (Médulo Ahorro y Eficiencia Energética en Edificios): D. Juan Francisco Coronel Toro, Profesor
Titular de Universidad del area de Maquinas y Motores Térmicos en la Escuela Superior de Ingenieria de la
Universidad de Sevilla.

- Vocal (Mdédulo Ahorro y Eficiencia Energética en Industria): D. David Veldzquez Alonso, Doctor Ingeniero
Industrial (2000) e Ingeniero Industrial (1993), especialidad Quimica Industrial, por la Universidad de

Pagina 2-7 de 39


https://ucalidad.uca.es/wp-content/uploads/2022/10/REGLAMENTO-UCA_CG03_2020-Titulos.pdf?u
http://iiter.uca.es/
http://iiter.uca.es/

@ UCA i SGC DE LOS CENTROS DE LA
. 1Z

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Sevilla, profesor Titular de Universidad del Departamento de Ingenieria Energética de la Universidad de
Sevilla y socio-fundador de la empresa de servicios energéticos, DVA Global Energy Services.

- Alumno: pendiente de asignar en 2023/24

Segun la memoria del Titulo, la Comisidn Académica debera reunirse al menos una vez al afio, sin embargo, para
atender el elevado numero de funciones la reunion se realiza, al menos, trimestralmente. Las actas de la comision
se encuentran publicadas en la web del master (https://bit.ly/2TsVrOg).

El titulo cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revisién de la informacién recogida a través
de los diferentes procesos del SGC, incluidos los procesos de evaluacion externa (DEVA). En cada una de las
acciones de mejora se identifican los indicadores que midan las acciones, los responsables, el nivel de prioridad, la
consecucion y la temporalizacidn (consultar plan de mejora en la web del titulo: https://bit.ly/3wYdiXT).

Puntos Fuertes: \

La Comision Académica del Master continla reuniéndose con frecuencia manteniendo el correcto funcionamiento del curso y dando
respuestas a las incidencias sobrevenidas.

Fecha del
informe ACCUA
(Especificar tipo Recomendaciones recibidas Acciones de mejora para dar respuesta a estas recomendaciones
de informe
ACCUA) (*)
25/06/2022 Recomendacion n? 1. (de especial seguimiento): Se debe Accién de mejora: Incluir en las encuestas de egresados de la ETSIA a
Informe obtener indicadores de satisfaccién con el titulo de los alumnos de este Master
Renovacion empleadores
25/06/2022 Recomendacion n? 2: Se recomienda revisar la informacion Accién de mejora: Se han ampliado y revisado las guias docentes
Informe contenida en las guias docentes desde la mera informacién incluida en la memoria a la confeccién
Renovacion de las fichas 1A
25/06/2022 Recomendacion n? 3 (especial seguimiento): Se debe incluir | Accién de mejora: En espera de informacidn para incorporarlo en la
Informe informacioén de satisfaccion con el titulo de empleadores web.
Renovacion
25/06/2022 Recomendacion n? 4 (de especial seguimiento): Accién de mejora:
Informe Se debe obtener indicadores de satisfaccién con el titulo de | Incluir en las encuestas de egresados de la ETSIA a los alumnos de
Renovacion empleadores este Master
L ) Accidn de mejora: Durante el curso 2021/22 se han ampliado
25/06/2022 Recomendacion n? 5: Se debe asegurar la concordancia entre A ! | / R » p . Y
. . , - revisado las guias docentes desde la mera informacion incluida en la
Informe la informacion de las guias docentes y lo especificado en la . L )
- . i memoria a la confeccidn de las fichas 1A
Renovacion memoria verificada. . .
(https://asignaturas.uca.es/asig/)
Nombrar un responsable por médulo (Ahorro y Eficiencia
25/06/2022 P . . . Energética en Edificios, Ahorro y Eficiencia Energética en la
/06/ Recomendacion n® 6: Se recomienda mejorar el sistema de g . . M g
Informe S . Industria y Energias Renovables) de tal forma que asuman la
L. coordinacion del programa formativo o X -
Renovacion coordinacién de materias, tanto troncal como de especialidad, a

través de la revision de las guias docentes.
- Divulgacién especifica en el campus virtual de coordinacion del

25/06/2022 Recomendacidn n? 7: Se recomienda mejorar los programas master.

Informe . L. .. K - Adaptacion del calendario académico para facilitar la asistencia a
L de orientacion académica y profesional L
Renovacion las actividades programadas.
- Continuar jornadas con Andalucia Emprende
L . . Ver plan de mejoras:
25/06/2022 Recomendacion n® 8: Se recomienda analizar las causas de las p' 1 L . L
. . . . . - Revisar el procedimiento de asignacion y defensa
Informe bajas tasas de rendimiento de algunas asignaturas, incluido el . .
- - . . . ; - Continuar con las jornadas
Renovacion Trabajo Fin de Master, y planificar acciones de mejora. . X
- Ampliar y publicar las ofertas de TFM
Recomendacion n? 9: Se recomienda mejorar el analisis del Ver plan de mejoras:
25/06/2022 ; ) . . 9 . ) . . . o
Informe funcionamiento del sistema de orientacién académico- - Publicar en la web del Master los recursos disponibles especificos
., profesional de los de la Universidad
Renovacion K
estudiantes.
25/06/2022 . ) o i Ver plan de mejoras:
/06/ Recomendacidn n? 10 (especial seguimiento): Se debe realizar| P . ! .
Informe o : v - Identificar y realizar las encuestas a empleadores
W un andlisis de la satisfaccion de los empleadores
Renovacion

(*) Verificacidn, seguimiento, modificacion o renovacién acreditacion
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3 DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA

3.1

3.2

3.3

FORMATIVO

Eldiseno del titulo estd actualizado y se revisa periédicamente, incorporando, si procede,
acciones de mejora

= Eldisefio del Titulo se corresponde con la memoria verificada desde su implantacién (http://bit.ly/42ansio).

= Eltitulo obtuvo informe favorable en su 22 renovacion de acreditacién en el curso 2021/22 (http://bit.ly/3mFWIKb)

= Lasguias docentes se encuentran actualizadas y publicadas (https://asignaturas.uca.es/asig/).

La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o
semipresencial) se ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo.
La ensefianza es de caracter presencial, se mantiene la concentracién de las clases en solo 3 dias (martes, miércoles

y jueves) en dos sesiones por dia de dos horas (de 17:00 a 19:00 y de 19:15 a 21:15) con el objeto de facilitar la
asistencia de alumnos de otras comarcas o empleados.

Tras la experiencia durante el periodo de pandemia por COVID19, se ha mantenido la opcidn de defender el Trabajo
Fin de Master de forma virtual al tratarse de una evaluacién individual y de exposicidn oral. Esto ha sido bien
valorado por los alumnos, principalmente extranjeros, que suelen tener problemas de continuidad de su visado por
estudios.

Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan
de manera adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo
referido a:

Las normas de progreso y permanencia de los estudios de masteres oficiales de la Universidad de Cadiz se
encuentran publicados en: http://bit.ly/31dZjXE

Los procesos de gestion de los TFM. Este punto ha sido objeto de anadlisis desde la implantacion del Master y se han
implementado acciones de mejora tras las recomendaciones recibidas por DEVA (ver por ejemplo la recomendacién
n24 de especial seguimiento del informe de renovacién de acreditacion, 12/11/2020). En este sentido, se han
implementado acciones como: a) Redaccidén y puesta en marcha de un nuevo procedimiento de asignacion y
seguimiento del TFM; b) Incluir la oferta de TFM propuestos en la jornada de presentacidn en la web del master o
campus virtual.

A pesar de todos los esfuerzos por parte de la Comisién Académica, la tasa de graduacién continua baja, 28.6% en
2021/22. Sin embargo, el grado de satisfaccion del alumnado en este mismo curso con el proceso para la eleccién
y realizacidn del TFM se ha incrementado hasta alcanzar 4 puntos sobre 5, por encima de la media del Centro (3.67).

Respecto a los procesos de reconocimiento de créditos y convalidaciones, hay que destacar que,
independientemente de los procesos establecidos por la Universidad, la Comision Académica (ver acta
http://bit.ly/3)ejf4B ) ha realizado un estudio de reconocimiento automatica para alumnos procedentes del Master
de Ingenieria Industrial que sera publicado en la web propia del Master para su mayor difusion.
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3.4 Los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y niimero de plazas son
adecuadas y se ajustan a lo establecido en la memoria del programa formativo.

Los criterios de admision aseguran el perfil de ingreso al Titulo acorde a la memoria verificada, en concreto, titulados
de la Rama de Ingenieria y Arquitectura. Ademas, se incluyen criterios mas especificos como la declaracién de plena
dedicacion al Master, la afinidad del titulo de ingreso a la tematica relacionada con energia o la experiencia
profesional.

En el curso 2022/23 (ver indicador ISGC-P06-01), la tasa de adecuacidn al titulo fue del 100%, aunque nunca se situé
por debajo del 86% (2017/18).

Respecto a la tasa de ocupacidn, se ofertan 30 plazas siendo muy inferior al nimero de solicitudes. En el curso
2022/23 se recibieron entre las 3 fases, 227 solicitudes, 56 en 12 preferencia. Sin embargo, la tasa de ocupacion se
situd en el 70% debido a renuncias de Ultima hora de alumnos extranjeros a los cuales se les denegé el visado.

3.5 La coordinacion docente permite la adecuada planificacion del programa formativo
asegurando que los resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado.

La mayoria de las asignaturas del Master son de solo 2 ECTS, por tanto, estando asignado a un Unico profesor quedando
asegurada la coordinacion entre la formacidn practica y tedrica. Respecto a las dos primeras asignaturas bdsicas que
son de 7 ECTS cada una (“Tecnologia de la Energia Térmica” y “Tecnologia de la Energia Eléctrica”), asi como la asignatura
del médulo de energias renovables (“Energia Edlica”), se encuentran asignadas a un Unico Departamento permitiendo
también una correcta coordinacidon. Aun asi, La coordinacién entre las actividades tedricas y practicas corresponde al
coordinador/responsable de la asignatura. El Coordinador del Master, a comienzo del curso, envia por email a todos los
profesores responsables la lista de asignaturas que le corresponde. Asi mismo, comparte una hoja Excel online de google
drive donde se refleja el desglose del tipo de actividades formativas para su control.

La satisfaccion de los estudiantes con la coordinacién docente se ha incrementado notablemente desde 1.40 en 2018/19
a 3.33 en 2022/23, en especial, la satisfaccion con el proceso de eleccion y realizacién del TFM situdndose en 4 sobre 5
en 2021/22, a raiz de las diferentes acciones de mejora de los ultimos cursos como puede verse en los ultimos
autoinformes de seguimiento del Titulo; aunque descendié a 3.4 en 2022/23.

3.6 Implantacion de los titulos con estructuras especificas y de innovacion docente

NO PROCEDE

Puntos Fuertes:

- Tasade adecuacién del 100% (curso 2021/22)
- Numero de solicitudes muy elevado (227 entre las 3 fases), 56 en 12opcion.
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Puntos débiles Acciones de mejora
Accion de mejora n? 01:

Punto débil n° 01: Tasa de ocupacion no responde a la demanda debido | Establecer una fecha limite cercana a la adjudicacion de la
al abandono de alumnos extranjeros por problemas de visado de ultima | 3¢ fase para dar de baja al alumno sin visado y permita la

incorporacion de los incluidos en lista de espera. Hay que
recordar que la fase 1 estd precisamente orientada para
evitar esos problemas de visados

4 PROFESORADO

4.1

El personal académico retine el nivel de cualificacidon y experiencia (docente e
investigadora) adecuado y se corresponde con el comprometido en la memoria del
programa formativo.

Para impartir el titulo, se cuenta con profesores de la Universidad de Cadiz de diferentes areas de conocimiento que
se integran en los siguientes departamentos:

- Maquinas y Motores Térmicos.

- Ingenieria Eléctrica.

- Ingenieria en Automatica, Electrdnica y Arquitectura y Redes de Computadores.
- Fisica Aplicada.

- Lenguajes y Sistemas informaticos.

- Tecnologias del Medio Ambiente.

- Ingenieria Industrial e Ingenieria Civil.

En la siguiente tabla se muestra la asignacion de créditos por drea de conocimiento. Ademas, se cuenta con
profesores visitantes de la Universidad de Sevilla y la Universidad de Malaga, con una experiencia docente e
investigadora contrastada en la misma materia en la cual participan.

Area Conocimiento Créditos % ‘
profesorado

Maquinas y Motores Térmicos 25,25 42,08%
Ingenieria Eléctrica 21,75 36,25%
Electronica 5,00 8,33%
Lenguajes y Sistemas Informaticos 1,75 2,92%
Tecnologias del Medio Ambiente 1,75 2,92%
Ciencias de los Materiales 1,00 1,67%
Fisica Aplicada 1,00 1,67%
Ingenieria e infraestructuras del transporte 1,00 1,67%
Ingenieria de la construccién 0,50 0,83%
Ingenieria del terreno 0,50 0,83%
Meciénica de los medios continuos 0,50 0,83%

Tabla 1 Personal académico destinado al master por area de conocimiento.

Como se puede comprobar, el 78% de los créditos (sin contabilizar el TFM) estdn asignados a profesores de las Areas
de Conocimiento de Ingenieria Eléctrica y Maquinas y Motores Térmicos. Dichos profesores pertenecen ademas a
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los grupos de investigacion de Tecnologias Eléctricas Sostenibles y Renovables (Cédigo PAIDI TEP023) y de Ingenieria
Térmica (Codigo PAIDI TEP-221), quedando asegurado el nivel de especializacion del profesorado en la materia.

En el Anexo Il del presente documento, donde se puede comprobar el perfil del profesorado implicado.

El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacion es
adecuado para llevar a cabo el programa formativo propuesto en relacién al niimero
del alumnado.

Como se puede comprobar en el Anexo Il, el nimero de profesores implicado en el titulo es elevado, con
baja carga de docente, aunque con un alto grado de implicacidn. El principal motivo de la baja carga es la
adecuacion del perfil del profesor a la materia especifica, mas alla de encontrarse en el ambito de su drea
de conocimiento, el profesor se le asigna su docencia por su experiencia especifica en la materia (con
experiencia contrastada docente, investigadora y/o de trasferencia).

La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacion, teniendo en
cuenta las caracteristicas del programa formativo, de manera que se asegure que el
proceso de aprendizaje se desarrolle de una manera adecuada.

La Universidad de Cadiz, a través del Vicerrectorado competente, pone a disposicion del profesorado oportunidades
y mecanismos para continuar su formacién y actualizacion en herramientas para la mejora de la docencia,
investigacion y gestidn universitaria (https://udinnovacion.uca.es/).

Anualmente, tras consulta y peticidn a los grupos de interés se disefia un catalogo de acciones formativas para el
profesorado. (http://udinnovacion.uca.es).

Ademas, existen convocatorias para potenciar la innovacidon y mejora docente en el marco de las asignaturas con
objeto de mejorar continuamente la manera de enseiiar y la manera de aprender en la Universidad de Cadiz. Estas
convocatorias son las siguientes:

e Convocatorias de Proyectos de Innovacién y Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacién del Profesorado (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Ayudas para la Difusidn de Resultados de Innovacién Docente (http://udinnovacion.uca.es).

La formacién del profesorado y su participacion en proyectos de innovacion docente se considera un aspecto clave
en el proceso de mejora del titulo. Desde este enfoque, el seguimiento y evaluacidn de la actividad docente se articula
a través de los siguientes procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad:
e P05 Proceso de gestion del personal académico, éste permite estudiar el rendimiento del titulo en esta
materia, incluyendo la satisfaccion del alumnado con la docencia recibida.
e P04 Proceso de gestién de los procesos de ensefianza-aprendizaje, en éste se evaluan indicadores de
percepcidn, la coordinacién docente.

La Universidad de Cadiz, de acuerdo con el articulo 127.1 de los Estatutos que establece que “todo Profesor sera
objeto de evaluacion ordinaria, al menos cada cinco afios y cuando asi lo solicite expresamente”, a través del
Vicerrectorado competente en materia de profesorado, elabora y hace publico un informe global de cada
convocatoria del procedimiento de evaluacion de la actividad docente DOCENTIA, certificado en su disefio por ANECA:
(http://docentia.uca.es/).
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Como se puede observar del resultado de las encuestas (ISGC-P05), el 40% de los profesores han participado en las
convocatorias de evaluacidn de la actividad docente (DOCENTIA) obteniendo un 70% de los profesores la calificacién
de EXCELENTE y el 30% restante de FAVORABLE.

Disponibilidad de criterios de seleccion y asignacion de TFM o TFG.

El procedimiento para la seleccién y asignacién del TFM se realiza online y se encuentra disponible en un curso virtual
dedicado a la Coordinacién del Master. Esta informacion se le traslada en numerosas ocasiones al alumno por parte
del coordinador, en especial, en la jornada de bienvenida y en una jornada especifica dedicada al TFM sobre mediados
de curso.

La satisfaccidon de los alumnos con el proceso para la eleccién y realizacion del TFM ha ido en aumento desde 1.5 en
2018/19 hasta situarse en 4.00 puntos sobre 5.00, en 2021/22; reduciéndose a 3.4 en 2022/23.

En su caso, adecuacién del perfil del profesorado que supervisa las prdcticas externas y
sus funciones.

NO PROCEDE

En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensefianza hibrida o
virtual.

NO PROCEDE

El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado.

Como se ha comentado anteriormente, el profesorado que participa en el master esta altamente especializado en la
materia que imparte y ademas participa activamente en las acciones formativas y proyectos de innovacion y mejora
docente. Como resultado, el alumnado siempre ha mostrado un alto grado de satisfaccidn con la docencia (4.7 en el
curso 2022/23).

El profesorado estd satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

Como se puede apreciar en los indicadores, el profesorado del Master (ver indicador ISGC-P05-03) la satisfaccidon del
profesorado con el Titulo se ha incrementado sucesivamente desde su implantacion en el curso 2014/15,
alcanzandose en el curso 2022/23, 4.18 puntos.
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Puntos Fuertes:
Alta disponibilidad y cualificacion del profesorado
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5 RECURSOSYAPOYO A LADOCENCIA

5.1

52

El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el
tamarno de los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de
ensefianza-aprendizaje. El alumnado estd satisfecho con las infraestructurasy recursos
disponibles. El profesorado estd satisfecho con las infraestructuras y recursos
disponibles.

La Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras dispone de la infraestructura necesaria para la imparticion de
titulos de Grado y Master: instalaciones y dependencias docentes (Aulas, Talleres, Laboratorios, Aulas de
Informaticas, Aula de Teledocencia y Laboratorio de Idiomas), Biblioteca, Sala de Estudio, Salén de Actos, Sala de
Posgrado, Despachos, Seminarios, espacios asociados a la Administracion de Campus (Secretaria, Administracion,
Servicios Generales y Conserjeria) y servicios auxiliares (Copisteria y Cafeteria).

La reciente inaugurada Biblioteca del Campus de la Bahia de Algeciras, es un edificio de 3 plantas mas sétano y
2.600m2 de superficie total, en donde, entre otros equipamientos y espacios, destacan sus 21.000 volumenes de
fondo bibliografico, 350 puestos de lectura, 10 salas de trabajo en grupo, una sala de aprendizaje, 6 aulas para
docencia y un total de 32 plazas de aparcamiento en el s6tano, dos de ellas para personas con discapacidad, a las que
pueden acceder todos nuestros alumnos.

Debe sefialarse que la Universidad de Cadiz, y especialmente la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras,
han sido pioneras en el uso de herramientas de Campus Virtual. En la actualidad, el Vicerrectorado de Digitalizacion
e Infraestructuras, mantiene el Campus Virtual de la UCA, en una plataforma informatica que utiliza la aplicacion de
software libre Moodle. EI Campus Virtual es una herramienta fundamental para el desarrollo de la docencia
universitaria, por ello ha de ser modelado de acuerdo con las necesidades de los titulos y de los Centros con agilidad
y flexibilidad. La direccion o vicerrectorado responsable del Campus Virtual tiene la misién de desarrollar el Campus
Virtual integrando los servicios que le sean demandados por los titulos y Centros que conforman la Universidad.
Igualmente, las incidencias que pudieran producirse durante el desarrollo de la actividad académica son resueltas por
la direccion o vicerrectorado responsable del Campus Virtual. Dicha plataforma es utilizada por todas las asignaturas
del Master en Energias Renovables y Eficiencia Energética.

Los resultados de satisfaccion de los estudiantes con los recursos materiales e infraestructuras del titulo muestran
un elevado grado de satisfaccién, 4.12 en 2022/23.

En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son
adecuadas a las caracteristicas del programa formativo. El alumnado estd satisfecho
con los programas de movilidad. Los coordinadores de movilidad estdn satisfechos con
los programas de movilidad.

La Universidad cuenta, con un Servicio de Relaciones Internacionales, integrada en el Area de gestién de alumnado y
relaciones internacionales, configurada como una herramienta basica en el objetivo estratégico de la Universidad.
Desde este servicio se gestionan los distintos programas de movilidad con universidades y empresas extranjeras
destinadas tanto a alumnado como a personal docente e investigador y de administracién y servicios, asi como los
proyectos de cooperacion internacional, se organizan actividades de difusion e informacion y se apoyan las diversas
iniciativas de internacionalizacion en las que participa el conjunto de la Universidad. Mas informacion en:
http://internacional.uca.es/.
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Hasta la fecha, no tenemos alumnos en programas de movilidad salientes. Podrian ser varias las causas como la
ausencia de oferta especifica para este Master, la dificultad de encontrar un programa formativo similar donde no se
encuentra distribuido en semestre, o incluso que ya un porcentaje elevado de alumnos matriculados proceden de
otros paises, principalmente de paises iberoamericanos. Sin embargo, se mantiene una cierta cuota de alumnos en
programas de movilidad entrantes, en torno al 4% aunque ha decaido en el ultimo curso.

Indicar que el grado de satisfaccidn de los alumnos entrantes es alto, 3.8 puntos sobre 5 (ver ISGC-P04-15).

En el caso de que el programa formativo incluya prdcticas académicas externas, se
desarrollan de manera adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de
cooperacion educativos especificos para el titulo. El alumnado estd satisfecho con las
prdcticas externas. Las personas externas que tutelan las prdcticas, estan satisfechas
con las mismas.

NO PROCEDE

El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y
suficiente para el desarrollo del programa formativo y estd satisfecho con el desarrollo
del programa formativo/centro donde se imparte el titulo.

La Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras cuenta con Personal de Administracion y Servicios (PAS) cuyas
funciones son las tareas administrativas y de gestidn de las infraestructuras que se derivan de la actividad académica
y que son imprescindibles para el correcto desarrollo de la labor docente del Master en Energias Renovables y
Eficiencia Energética.

Atendiendo a la estructura organizativa de la Universidad de Cadiz y con el fin de optimizar los recursos humanos de
caracter administrativo, el personal de Administracidn y Servicios no se adscribe a ningun titulo en concreto, sino que
estan a disposicion de diferentes titulos que se imparten en un Centro, o bien en un Campus Universitario. En el
autoinforme para la renovacién del Titulo (2021/22) se puede consultar una relacién detallada del personal de apoyo
a disposicion del Titulo.

En caso de enserianza hibrida o virtual, el titulo cuenta con los recursos necesarios en
infraestructura y personal de apoyo. El alumnado esta satisfecho con la docencia no
presencial recibida. El profesorado estd satisfecho con la docencia no presencial
impartida.

Como se ha comentado en el apartado Ill sobre el Disefio, organizacidn y desarrollo del Titulo, la defensa de los TFM
se puede realizar (opcionalmente) de manera virtual mediante videoconferencia. En estos casos, y como se ha
sefialado en el apartado | de esta seccidn, la Universidad de Cadiz en general y la ETSIA en particular, cuenta con los
recursos adecuados para desarrollar esta actividad.
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El alumnado muestra un alto grado de satisfaccion con el proceso de eleccion y realizacidn del TFM, situdndose en 4
puntos sobre 5 en el curso 2021/22, aunque se reduce a 3.4 puntos en 2022/23.

Puntos Fuertes:
- Grado de satisfaccion de los estudiantes con los recursos materiales e infraestructuras del titulo: 3.4/5

Puntos débiles Acciones de mejora
Punto débil n@ 3: No existen alumnos en programas de movilidad Accion de mejora n2 02: Analizar la posibilidad de realizar
salientes. el TEM en una universidad extranjera.
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6 RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1

6.2

6.3

Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se
corresponden con el nivel MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la memoria
verificada.

Siguiendo las recomendaciones recibidas durante los diferentes procesos de revisién del Titulo, durante el curso

2021/22 y 2022/23 se realizaron las guias docentes para complementar las fichas de las asignaturas que se incluian
en la memoria verificada del titulo (https://bit.ly/3Jt88GH).

Estas guias, especifican las competencias basicas, especificas y transversales que se le encomienda a cada asignatura,
asi como el resultado del aprendizaje, las actividades formativas y el sistema de evaluacién. Aunque ha sido el primer
curso de implantacidn, tras la experiencia piloto en otros masteres.

Los resultados de aprendizaje alcanzados se corresponden con los previstos en la Memoria verificada.

Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son pertinentes
y adecuadas para certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de
formacioén y se adecuan a la memoria verificada.

Las actividades de formacion se encuentran definidas en las fichas de las asignaturas de la memoria del titulo y que
se encuentran publicadas en la web del master (https://goo.gl/h4MvSx). Al tratarse de un master orientado al

conocimiento del potencial y gestion de las energias renovables, asi como de técnicas de ahorro y eficiencia
energética, las actividades formativas se centran en clases teédrico/practicas y, principalmente, en la realizacién de

mini-proyectos en grupo y en la aplicacién de software de simulacién. Se realiza visitas tecnoldgicas (central

termosolar y fotovoltaica La Africana de MAGTEL, centros de alto consumo energético como las calderas y hornos de
la Refineria San Roque-Gibraltar de CEPSA) asi como series de conferencias tecnoldgicas.

Aun asi, la informacién sobre este punto ha sido objeto de discusion por parte de los informes de seguimiento dando
lugar a recomendaciones como es la de la preparacién y publicacion de unas guias docentes (fichas 1B) mucho mas
detalladas. Durante el curso 2021/22 y 2022/23 se han confeccionado dichas guias docente y ya se encuentran a
disposicion de la comunidad universitaria (https://bit.ly/3Jt88GH ).

Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adectan a los objetivos
formativos del plan de estudios.

Los indicadores académicos muestran que los objetivos del plan de estudio se estan cumpliendo desde su implantacion:

- Tasa de Abandono se situd en el 19% el curso 2022/23, en torno al 20% previsto en la memoria verificada;
aungue muy superior a los afios previos (excepto en pandemia) que se encontraban en torno al 8%.

- Tasa de Eficiencia ligeramente superior al 85% previsto en dicha memoria.

- Tasa de Graduacién muy baja, 38% en el ultimo curso (en torno al 60 y 70% en los cursos 19/20 y 21/22,
respectivamente), inferior al 60% previsto en la memoria. Este hecho esta relacionado con la duracién del TFM
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que prolonga hasta cerca de los 2 afos la defensa del mismo y, por tanto, la graduacion del alumno. Este punto
es objeto de especial atencion y acciones de mejora continua.

En la tabla siguiente se muestran los resultados de las asignaturas obligatorias, asi como del TFM correspondientes al
curso 2022/23, representativos de la situacion desde la implantacion del Master. De nuevo, se evidencia la problematica
asociada a la defensa del TFM.

Asignatura Tipo Crédito . Crediton Ma’[l’iCLh Apt(ﬂ
x
8

TECNOLOGIA DE LA ENERGETICA TERMICA OBLIGATORIA 4 21 1

TECNOLOGIA DE LA ENERGETICA ELECTRICA OBLIGATORIA 4 21 20
ENERGIAEOLICA OBLIGATORIA 3 22 21
SOLAR TERMICA DE BAJA TEMPERATURA OBLIGATORIA 2 21 20
CENTRALES TERMOSOLARES OBLIGATORIA 3 22 21
SOLAR FOTOVOLTAICA OBLIGATORIA 2 22 21
BIOMASA Y BIOCOMBUSTIBLES OBLIGATORIA 2 21 20
HIDRAULICA, MARINA Y GEOTERMIA OBLIGATORIA 2 21 20
EFICIENCIA, GENERACION DE ENERGIA OBLIGATORIA 2 23 20
AHORRO EN TRANSPORTE Y DISTRIBUCION DE ENERGIA OBLIGATORIA 2 23 20
AHORRO ENERGETICO EN LA INDUSTRIA OBLIGATORIA 2 22 19
EFICIENCIA ENERGETICA EN EL EDIFICIO OBLIGATORIA 2 21 20
EFICIENCIA INSTALACIONES EN LOS EDIFICIOS OBLIGATORIA 2 21 20
CALIFICACION ENERGETICA DE EDIFICIOS OBLIGATORIA 2 21 20
EFICIENCIA ENERGETICAEN EL TRANSPORTE TERRESTRE OBLIGATORIA 1 21 20
EFICIENCIA ENERGETICA EN EL TRANSPORTE MARITIMO OBLIGATORIA 1 22 21
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION OBLIGATORIA 2 21 20
TRABAJO FIN DE MASTER PROYECTO FIN DE 12 44 22

Tabla 2. Calificaciones asignaturas obligatoras.

6.4 Eltitulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado
con cada asignatura, asi como con el programa formativo.

Segun el articulo 2.4 del Reglamento UCA/CG09/2022, de 26 de septiembre, sobre la evaluacion de la satisfaccion
del estudiantado con la docencia recibida, la Directora de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras,
tiene acceso a todos los informes de resultados del grado de satisfaccion con la docencia de todo el profesorado
gue imparte docencia en el Master de Energias Renovables y Eficiencia Energética. Los informes estan publicados
en el Sistema de Informacidn de la UCA, siendo todos ellos publicos excepto los informes individualizados del
profesorado.
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7 ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y
EMPLEABILIDAD

7.1 El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacién académica
y profesional del alumnado. El alumnado estd satisfecho con los servicios orientacion
académica y profesional del alumnado.

La Universidad cuenta con los siguientes servicios de orientacidén académica:

= Servicio de Atencién Psicoldgica y Psicopedagdgica (SAP): Este tiene como objetivo atender las necesidades
personales y académicas del ALUMNADO asesorandoles en cuestiones que puedan mejorar la calidad de su
estancia y el aprendizaje. Cuenta con un equipo de psicologos y psicopedagogos que ofrecen informacion y
asesoramiento en areas relacionadas con: Técnicas para mejorar el rendimiento académico; Control de la
ansiedad ante los examenes; Superar el miedo a hablar en publico; Entrenamiento en relajacién; Habilidades
sociales; Estrategias para afrontar problemas; Toma de decisiones y Otros aspectos personales y/o académicos.

= Secretariado de Politicas de Inclusion. Su finalidad es garantizar un tratamiento equitativo y una efectiva igualdad
de oportunidades para cualquier miembro de la comunidad universitaria que presente algun tipo de
discapacidad, tratando de que estos principios también se hagan realidad en la sociedad en general.

= Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres. La finalidad de la Unidad es tratar de eliminar las dificultades y
barreras que impiden una participacién igualitaria y el desarrollo personal, académico y profesional de todos los
miembros de la comunidad universitaria y de que los principios de inclusidn, pluralidad, diversidad, igualdad de
oportunidades y equidad se hagan realidad tanto dentro como fuera de ella.

= Servicio de Relaciones Internacionales (ORI). La Universidad cuenta, con un Servicio de Relaciones Internacionales,
integrada en el Area de gestién de alumnado vy relaciones internacionales, configurada como una herramienta
basica en el objetivo estratégico de la Universidad. Desde este servicio se gestionan los distintos programas de
movilidad con universidades y empresas extranjeras destinadas tanto a alumnado como a personal docente e
investigador y de administracidn y servicios, asi como los proyectos de cooperacidn internacional, se organizan
actividades de difusién e informacidn y se apoyan las diversas iniciativas de internacionalizacion en las que
participa el conjunto de la Universidad. Mas informacién en: http://internacional.uca.es/.

Las encuestan indican un grado de satisfaccidon de 3.33 sobre 5.00 respecto a los programas y actividades de apoyo y
orientacién académica.

Respecto a los servicios de orientacidn profesional:
= De forma centralizada, la UCA acomete anualmente varias actuaciones dirigidas a mejorar la empleabilidad de

nuestros egresados: Ferias de Empleo, Plan Integral de Formacién para el Empleo, etc.
(https://empleoypracticas.uca.es/)

= La UCA, Universia y Fundacidn Cepsa celebran la Jornada de Empleabilidad ‘Talent at work’ en la ETSI Algeciras
(https://bit.ly/3xAN5ZP). Se realiza la Feria de Empleo de la UCA en la ETSI de Algeciras (https://bit.ly/2VuRK1n)
y participan mas de 1.000 jovenes universitarios.

= Deigual forma, la ETSI de Algeciras tiene una importante actividad en el seno de las Catedras Acerinox y Cepsa,
gracias a las cuales por ejemplo se ha inaugurado recientemente un Taller-Laboratorio en nuestro Centro,
financiado por Acerinox (https://g00.gl/Q9JRrD) o Sala de Produccién Audiovisual de la Catedra Fundacion Cepsa
en el Campus Bahia de Algeciras (https://bit.ly/3yQNrvS).
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Las encuestan indican un grado de satisfaccidon de 3.09 sobre 5.00 respecto a los programas y actividades de apoyo y
orientacidn profesional.

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son
adecuados para las caracteristicas de la titulacién.

Las tasas de insercion profesional en cualquier sector son muy elevadas entre el 60 y de 100% de los alumnos, al
menos desde que se realizan este tipo de encuestas, curso 2017/18; y entre el 60 y 67% en empresas de sector
energético. Las encuestas indican que la totalidad se encuentran trabajando por cuenta ajena.

Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo
mantienen su interés y estdn actualizados segun los requisitos de su dmbito académico,
cientifico o profesional.

La alta empleabilidad avala el perfil de egreso del programa formativo. Las tres especialidades principales del Titulo
como son Ahorro y Eficiencia Energética en Edificios, en Industria y Energias Renovables se encuentran actualmente
en todos los planes estratégicos de cualquier pais o comunidad. Ademas, el master mantiene dos niveles para cada
una de esas especialidades, un primer nivel, de asignaturas obligatorias y de caracter mas profesional y un segundo,
integrado en asignaturas optativas, con un perfil mas investigador.

Los empleadores estdn satisfechos con la formacion recibida por los egresados.

No se dispone de dicha informacién. Aunque se dispone del Procedimiento P07 del Sistema de Garantia de Calidad de
los Centros 3.0 que incluye recabar informacion sobre necesidades o expectativas, asi como sobre la satisfaccién de los
empleadores con las competencias adquiridas por los egresados durante sus estudios, el Centro facilitara la participacion
de este grupo de interés en las Comisiones que estime conveniente, siendo aconsejable que se produzca ese encuentro
una vez al afo, dejando constancia del mismo. La informacion obtenida se utilizara para realizar los correspondientes
andlisis y valoraciones necesarios para el seguimiento de los titulos y de las estrategias de mejora del Centro

Los egresados estdn satisfechos con la formacion recibida.

El grado de satisfaccidn de los egresados con los estudios realizados y con las competencias adquiridas es moderado,
en torno a 3.00 sobre 5.00, aunque solo se dispone de informacion del 20% de los mismos.

Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion que
ofrece la titulacién y los recursos disponibles.

A la vista de lo expuesto en el presente informe, la sostenibilidad del titulo estd justificada atendiendo principalmente
a los siguientes aspectos:

=  Como se haindicado anteriormente, la matriculacidén ha ido creciendo sucesivamente hasta alcanzar cuotas
de plena ocupacién (En el curso 2022/23 se recibieron entre las 3 fases, 227 solicitudes para las 30 plazas
disponibles, 56 en 12 preferencia).

=  Aunque lainsercidn laboral no ha podido ser alin evaluada en su totalidad, las tasas de insercion profesional
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en cualquier sector son muy elevadas entre el 60 y de 100% de los alumnos.

= El grado de satisfaccién global del alumnado y del profesorado con el titulo es alto, con valores en torno a
3.6y 4.2, respectivamente.
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= La Universidad de Cadiz cuenta con los recursos humanos adecuados para la imparticion del titulo. Ademas,
como se ha expuesto, un elevado porcentaje del profesorado con docencia en el master tiene vinculacion
permanente con la Universidad y su perfil estd intimamente relacionado con las materias a impartir
perteneciendo a los grupos de investigacion relacionados.

= Las infraestructuras disponibles en la Universidad de Cadiz, tal como se ha expuesto en el criterio 5 del
presente documento, permiten atender todos los servicios necesarios para la imparticién del titulo.

Puntos Fuertes: ‘
Alta demanda de alumnos, alto grado de satisfaccion con la ensefianza recibida y alta empleabilidad
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PLAN DE MEJORAS

Fechade Fecha de Indicador de

e seguimiento (en
inicio finalizacion

Recomendaciéon ACCUA o punto débil Acciones de mejora a desarrollar Prioridad Responsable

su caso)

Recomendacion DEVA n® 1:

INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE
Informe renovacion 2022, COORDINADOR DEL
(Inf ) Incluido en la web para el curso 22/23 MEDIA TiTULO 01/09/2022 31/09/2022 https://bit.ly/3wYdjXT
Se recomienda incluir accesos directos a los Planes

de mejora

Recomendacion DEVA n2 2:
INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE
(Informe renovacion 2022) Confeccionar todas las guias docentes e incluirlas en la misma

MEDIA TODOS PROFESORES 01/09/2022 31/09/2022 https://bit.ly/3Jt88GH
plataforma de los Grados
Se recomienda revisar la informacion contenida en
las guias docentes
Recomendacion DEVA n@ 3 (especial seguimiento):
INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE
(Informe renovacion 2022) - . RESPONSABLE
Identificar y realizar las encuestas a empleadores ALTA CENTRO 01/09/2022 31/03/2022

Se debe incluir informacidn de satisfaccion con el
titulo de empleadores
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Recomendacién DEVA n? 4 (especial sequimiento):
SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD
(Informe renovacion 2022) . . RESPONSABLE
Identificar y realizar las encuestas a empleadores ALTA CENTRO 01/09/2022 31/03/2022
Se debe obtener indicadores de satisfaccién con el
titulo de empleadores
Recomendacion DEVA n? 5 (especial seguimiento):
DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA FORMATIVO
(Informe renovacién 2022) . 3 . . .
Confeccionar todas las guias docentes e incluirlas en la misma .
ALTA TODOS PROFESORES 01/09/2022 31/09/2022 https://bit.ly/3Jt88GH
. plataforma de los Grados
Se debe asegurar la concordancia entre la
informacion de las guias docentes y lo especificado
en la memoria verificada
Recomendacion DEVA n? 6: , L
Nombrar un responsable por médulo (Ahorro y Eficiencia
PROFESORADO - e . L -
., Energética en Edificios, Ahorro y Eficiencia Energética en la
(Informe renovacién 2022) . , COORDINADOR  DEL
Industria y Energias Renovables) de tal forma que asuman la | MEDIA TfruLo 01/09/2022 31/09/2022 ISGC-P04-10
X i . o, coordinacion de materias, tanto troncal como de especialidad,
Se recomienda mejorar el sistema de coordinacion , L ;
. a través de la revision de las guias docentes.
del programa formativo
Recomendacién DEVA n® 7:
INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE - Divulgacion especifica en el campus virtual de
RECURSOS coordinacién del master.
o, ., . L, . COORDINADOR DEL .ISGC-P06-07
(Informe renovacion 2022) - Adaptacidn del calendario académico para facilitar la MEDIA ) 01/09/2022 | 30/09/2023
. . . TITULO ISGC-P06-08
asistencia a las actividades programadas.
Se recomienda mejorar los programas de - Continuar jornadas con Andalucia Emprende
orientacion académica y profesional
Recomendacion DEVA n2 8: Tasa de
RESULTADOS DEL PROGRAMA Revisar el procedimiento de asignacién y defensa . o
. . . COMISION graduacién:
(Informe renovacion 2022) Continuar con las jornadas MEDIA ACADEMICA 01/09/2022 | 31/03/2023
Ampliar y publicar las ofertas de TFM .
Se recomienda analizar las causas de las bajas tasas - 19/20:70.4%
. 0,
de rendimiento de algunas asignaturas, incluido el - 20/21: 28.6%

Pagina 7-25 de 39



https://bit.ly/3Jt88GH

Y UCA

Universidad
de Cadiz

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Trabajo Fin de Master, y planificar acciones de

21/22:17.4%

mejora
. ISGC-P06-07:
Recomendacion DEVA n® 9: - 19/20: ---
INDICADORES - 20/21: 2.9
I ion 2022 Publicar en la web del Mdéster los recursos disponibles COORDINADOR DEL - 21/22: 3.42
(informe renovacion 2022) B a el M: P MEDIA ) 01/09/2022 | 30/09/2023 /
Se recomienda mejorar el andlisis del | especificos de la Universidad TITULO ISGC-P06-08:
funcionamiento del sistema de orientacion - 19/20: ---
académico-profesional de los estudiantes - 20/21: 2.71
21/22: 3.12
Recomendacion ne 10 (Informe renovacion 2022,| Ver plan de mejoras: MEDIA C,OORDINADOR DEL 01/09/2022 30/09/2023
especial sequimiento): Se debe realizar un andlisis de| - Identificar y realizar las encuestas a empleadores [TITULO
la satisfaccion de los empleadores
PUNTO DEBIL
DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL Establecer una fecha limite cercana a la adjudicacion de
PROGRAMA FORMATIVO la 32 fase para dar de baja al alumno sin visado y Tasa de Ocupacion:
(Autoinforme 2021/22) permita la incorporacién de los incluidos en lista de COORDINADOR DEL - 19/20: 76.52%
, | MEDIA . 01/07/2022 30/09/2023 - 20/21: 66,09%
espera. Hay que recordar que la fase 1 estd TITULO 21/22: 60,87%
Lo - : , ]
Tasa de ocupacién no responde a la demanda | precisamente orientada para evitar esos problemas de
debido al abandono de alumnos extranjeros | yisados
por problemas de visado de ultima hora.
PUNTO DEBIL
RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA (Autoinforme
2021/22) Analizar la posibilidad de realizar el TFM en una COORDINADOR DEL Indicador de
MEDIA 01/09/2022 31/03/2022

No existen alumnos en programas de
movilidad salientes.

universidad extranjera.

TiTULO

Alumnos Salientes
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PUNTO DEBIL Accidn de mejora n 01:

Tasa de ocupacion no responde a la demanda | Establecer una fecha limite cercana a la adjudicacién de MEDIA COORDINADOR DEL 01/09/2022
debido al abandono de alumnos extranjeros | 4 3¢ fase para dar de baja al alumno sin visado y TITULO

por problemas de visado de dltima hora. permita la incorporacion de los incluidos en lista de

espera. Hay que recordar que la fase 1 estd
precisamente orientada para

levitar esos problemas de visados
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P01 - Difusién de la informacion.

INDICADOR (TiTULO) 2018-19 | 2019-20 2020-21 | 2021-22 2022-23
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro 2.67 - 3.52 3.85 3.83
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacién publicada del Titulo-Centro 3.33 - 4.4 4.45 4.29
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacion publicada de el/los Centro/s 3.63 - 3.8 3.87 3.71

INDICADOR (CENTRO) 2018-19 | 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro 3.74 - 3.51 411 3.83
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacién publicada del Titulo-Centro 3.78 - 437 411 3.71
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacion publicada de el/los Centro/s 3.62 - 3.8 3.87 3.71

P04 - Proceso para la Gestion de los Procesos de Ensefianza-Aprendizaje: Indicadores P04

(Rendimiento)
INDICADOR (TITULO) 2018-19 2019-20 2020-21
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 71,7% | 82,5% | 64,1% 70% 78,3%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 94,2% | 98,5% | 95,1% | 99,1% 99%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacién (también denominada Tasa de presentados) 76,1% | 83,8% | 67,4% | 70,6% 79,1%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 11,8% 3,7% 28,6% 8,7% 19%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacién 58,8% | 70,4% | 28,6% | 60,9% 38,1%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 89,5% | 90,1% | 85,1% | 83,9% 85,2%
ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios 1,6 1,5 2,3 19 2,2

ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita
practicas externas

Movilidad entrante internacional 1% - 4,35% | 2,04% -

ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas Movilidad entrante nacional - - - - -

de movilidad Movilidad saliente internacional - - - - -

Movilidad saliente nacional - - - - -

ISGC-P04-10: Grado de satisfaccién del alumnado con la coordinacién docente 14 - 2,71 3,42 3,33
EF(;(;:[T:;-H: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion y realizacion del 15 ) 3,44 4 34

ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por
los estudiantes

ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desemperio del
alumnado en las practicas externas

ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas - - - - -

ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e

. . . 1,17 - 2 4 3,8
internacional, tanto entrantes como salientes ’ ’
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INDICADOR (CENTRO) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 70,8% | 78,6% 66% 69,6% 74,8%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 93,7% | 96,1% | 92,7% | 96,2% 94,5%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacién (también denominada Tasa de presentados) 75,5% | 81,8% | 71,3% | 72,3% 79,2%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 253% | 12,4% | 24,1% | 17,1% 16,7%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 38,7% | 45,4% | 32,5% | 48,6% 41,7%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 85% 85,2% | 87,1% | 85,3% 85,9%

Duracién del master de 1 afio 1,77 1,89 2,6 2,17 19

ISGC-P04-07: Duraciéon media de los estudios
Duracién del master de 2 afios 3,59 3,74 3,38 34 4,18

ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita

o - - 0,58 0,73 1,17
practicas externas

Movilidad entrante internacional 2,01% | 0,46% | 0,92% | 0,51% 0,56%

ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas Movilidad entrante nacional - - - - 0,56%

de movilidad Movilidad saliente internacional | 3,45% | 3,2% | 0,46% - 0,56%

Movilidad saliente nacional - - - - -

ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente 2,35 - 2,71 3,6 3,33

ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccién y realizacion del

TFG/TFM 2,66 - 3,27 3,67 3,4

ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por

los estudiantes - - 4,58 4,21 4,09

ISGC-P04-13: Grado de satisfaccién de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del

e - - 3,74 2,18 4,59
alumnado en las practicas externas

ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas - - 4,23 44 3,25

ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e

. A - , - 3,25 35 3,8
internacional, tanto entrantes como salientes 28 ’
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P05 - Gestion del Personal Académico: Indicadores P05 (02-07).

INDICADOR (TiTULO) 2018-19 2020-21 2021-22
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 88,46% 56% 66,67% 68% 54,17%
ISGC-P05-03: Participacién del profesorado en Proyectos de innovacién y mejora docente. 34,62% 44% 59,26% 56% 12,5%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4.5 43 - 3.9 4.7

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa

0, 0, 0, 0, 0,
de evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). 35,71% 48% 44,44% 40% 40%

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la

evaluacion de la actividad docente. 30% 33,33% | 58,33% 70% 70%

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la

evaluacion de la actividad docente. 70% 66,67% | 41,67% 30% 30%

INDICADOR (CENTRO) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 76,58% | 65,43% | 70,59% | 59,3% 50%
ISGC-P05-03: Participacién del profesorado en Proyectos de innovacién y mejora docente. 36,45% | 34,57% | 58,82% 50% 31,4%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 43 4.4 4.1 4.1 4.6

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa

0, () 0, 0, 0,
de evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). 31,78% | 32,1% | 32,94% | 29,07% | 29,07%

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la

evaluacion de la actividad docente. 55,88% | 57,69% 75% 80% 80%

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la

evaluacion de la actividad docente. 44,12% | 42,31% 25% 20% 20%

P05 - Gestidn de los recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante: Indicadores P04 (Acceso)
y Poe.

INDICADOR (TITULO) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

ISGC-P04-16: Tasa de adecuacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones
realizadas en primera opcién)

ISGC-P04-17: Tasa de ocupacidn del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcién con
relacién a la oferta) 56,67% | 93,33% 93,33% 76,67% 70%

100% 100% 96,43% 100% 100%

Lsfgft;:(::-)l& Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcion sobre plazas 130% 176,67% | 193,33% | 243,33% 200%
ISGC-P04-19: Tasa de renovacién del titulo o tasa de nuevo ingreso 70,83% | 68,29% 60,87% 47,92% | 46,67%
ISGC-P06-01: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y 1.44 ) 29 3.42 3.33

orientacion académica

ISGC-P06-02: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion

profesional 13 - 271 3.12 3.09
ISGC:P06-03: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras 27 ) 34 4.09 412
del titulo

Lse(;‘(;i-t:?:-om Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras 376 ) 4.0 417 371
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INDICADOR (CENTRO) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

ISGC-P04-16: Tasa de adecuacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones
realizadas en primera opcion)

ISGC-P04-17: Tasa de ocupacidn del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcién con
relacion a la oferta)

ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcién sobre plazas
ofertadas)

ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso 43,81% 40% 34,7% 35% 35,91%

92,94% | 97,73% | 97,37% 100% 87,69%

73,91% | 76,52% | 66,09% | 60,87% | 54,17%

122,61% | 126,09% 120% 131,3% | 123,33%

ISGC-P06-01: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y

" na afl 2.64 - 2.96 3.67 3.33
orientacion académica
ISGC-F'.OG-OZ: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion 24 } 29 3.45 3.09
profesional
ISGC’-P06-03: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras 3.37 ) 33 421 412
del titulo
:’SeGI(t:i-t:(l):-OM Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras 378 ) 4.06 418 4.04

P07 - Resultados: A) Satisfaccion con la titulacion (01-04).

INDICADOR (TiTULO) 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 2021-22 2022-23
ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Alumnado 20% 41,67% | 37,5% | 45,65% | 43,75%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. PDI 26,47% | 31,25% | 24,24% | 31,43% | 31,43%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo 2,75 2,14 2,23 2,9 3,57
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 4 3,78 4,25 4 4,18
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,49 3,75 4 3,92 3,86

INDICADOR (CENTRO) 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 2021-22 2022-23
ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccién. Alumnado 8,09% | 15,23% 25% 31,88% | 43,75%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccién. PDI 47,31% | 48,39% | 25,95% | 41,98% | 37,58%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo 3,18 3,16 3 3,14 3,57
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 4,18 3,84 4,47 4,09 4,06
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,49 3,74 4 3,92 3,86

P07 - Resultados: B) Egresados (05-10)

ANO DE EGRESO
2016-17 | 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Egresados 7,14% | 23,08% | 12,50% | 26,32% | 20,00%

INDICADOR (TiTULO)

ISGC-P07-05: Tasa de insercion profesional en cualquier sector profesional -% 83,33% | 100,00% | 60,00% | 0,00%
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LS:EE(;?S)Z;S;;;ZS;S efectiva de insercion profesional en un sector profesional relacionado con los % 60,00% | 0,00% | 66,67% 0%
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo -% 20,00% 0% 0% 0%
ISGC-P07-08: Tasa de insercién con movilidad geografica % 80,00% | 0,00% | 66,67% 0%
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados 4,00 3,83 4,00 2,40 3,00
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccidn de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo - 3,83 4,00 2,40 3,00

NOTA: ISGC-P0O7-05 al ISGC-P07-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes

ANO DE EGRESO

INDICADOR (CENTRO)

2020-21
ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccién. Egresados 19,44% | 20,90% | 14,71% | 22,73% | 26,92%
ISGC-P07-05: Tasa de insercidn profesional en cualquier sector profesional 57,14% | 85,71% | 60,00% | 60,00% | 78,57%
LSS(tEEC—{II?;JS7r—é)a6l:i;ZSES efectiva de insercién profesional en un sector profesional relacionado con los 100,00% | 66,67% | 33,33% | 66,67% | 72,73%
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 0% 16,67% 0% 0% 0%
ISGC-P07-08: Tasa de insercién con movilidad geografica 50,00% | 41,67% | 0,00% | 33,33% | 63,64%
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados 3,57 3,71 2,60 2,90 3,31
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo - 3,64 3,00 2,80 3,46

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-P0O7-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes

P07 - Resultados: C) BAU (11-14)

INDICADOR (TiTULO) 2018-19 | 2019-20 2020-21 | 2021-22 | 2022-23

ISGC-P07-11: Numero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios - 1,54% | 2,74% - -

ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

INDICADOR (CENTRO) 2020-21 | 2021-22 | 2022-23
ISGC-P07-11: Numero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 2,14% - 0,33% - -
ISGC-P07-12: Nimero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios 1,78% | 1,01% | 0,99% | 0,35% -

ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - 0,38%
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Tabla Personal para impartir el titulo (tiltimo afio impartido).

Universidad
de Cadiz

MASTER UNIVERSITARIO EN ENERGIAS RENOVABLES Y EFICIENCIA ENERGETICA
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P ) Grado Ingenieria Tecnologias Industriales,
ENERGIA EOLICA 0,50 Presencial Grado en Ingenieria Eléctrica
PDIOO1 . Grado en Ingenieria Electronica Industrial 20cred/afio
UCA ’ . ELECTRONICA B2 PCD | Si 13 L 2 = 8 Grado en Ingenieria Mecéanica 160horas/30semanas
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 0,75 Presencial Méster en Investigacién en Ingenieria de Sistemas y
Computacion
UCA PDI002 | HIDRAULICA, MARINA Y GEOTERMIA 0,50 Presencial INGENIERIA DEL TERRENO
UCA | PDIO03 BIOMASA Y BIOCOMBUSTIBLES 025 | Presencial TECNOLOGIAS DELMEDIO
AMBIENTE
Grado Ingenieria Tecnologias Industriales,
UCA PDI004 | EFICIENCIA ENERGETICA EN EL TRANSPORTE MARITIMO 0,50 Presencial | MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS Bl | PAD | SI 7 1 TC 8 Grado en Marina
Master en Transporte Maritimo
UMA PDI005 | SOLAR TERMICA DE BAJA TEMPERATURA 0,50 Presencial | MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS
us PDI00G6 | EFICIENCIA INSTALACIONES EN LOS EDIFICIOS 0,63 Presencial | MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS
UCA PDI007 | ARQUITECTURA PASIVA 1,25 Presencial | MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS
: : Grado de Ingenieria de la Energia (UMA)
UMA PDIO0S8 | SOLAR TERMICA DE BAJA TEMPERATURA 1,00 Presencial | MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS |B2 PTU | SI 12 2 15 TC Grado Ingenieria en Tecnologias Industriales (UMA)
EFICIENCIA ENERGETICA EN EL TRANSPORTE TERRESTRE 1,00 Presencial Grado en Ingenieria Civil
PDIO09 INGENIERIA E INFRAESTRUCTURA . Master en Ingenieria Industrial
UCA DE LOS TRANSPORTES Bl PC Si 18 8 e 8 Master en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos
EFICIENCIA ENERGETICA EN EL TRANSPORTE MARITIMO 0,50 Presencial Master en Prevencion de Riesgos Laborales
; - . INGENIERIA DE SISTEMAS Y
PDI010  METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 1,00 Presencial AUTOMATICA
UCA | PDIOL1 BIOMASAY BIOCOMBUSTIBLES 050 | Presencial TECNOLOGIAS DELMEDIO
AMBIENTE
ENERGIA EOLICA 225 Presencial
SOLAR FOTOVOLTAICA 1,25 Presencial
PDIO12 HIDRAULICA, MARINA Y GEOTERMIA 0,75 Presencial
UCA . ; INGENIERIA ELECTRICA
INTEGRACION DE LAS ENERGIAS RENOVABLES EN LA RED ELECTRICA 1,25 Presencial
PARQUES EOLICOS 1,00 Presencial
SMART GRIDS 0,75 Presencial
uca | PPIO13 syarr crips 050 | Presencil ELECTRONICA ci | PAD | si 6 12 TC 10 Master en Ingenieria Industrial 8

Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales
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Master de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
GESTION ENERGETICA DE EDIFICIOS 0,50 Presencial Master en Investigacion en Ingenieria de Sistemas ..
TECNOLOGIA DE LA ENERGETICA TERMICA 1,00 Presencial Grado en Tecnologias Industriales
PDIO14 - - Grado en Ingenieria Mecénica
UCA GESTION ENERGETICA DE EDIFICIOS 0,75 Presencial | MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS B2 PCD | Si 11 1 1 e 8 Grado en Ingenieria Eléctrica 13 CR
) . . Grado en Ingenieria Electronica Industrial
CERTIFICACION ENERGETICA DE EDIFICIOS 1,75 Presencial Master en Ingenierfa Industrial
UCA | PDIO15 BIOMASAY BIOCOMBUSTIBLES 100 | Presencial TECNOLOGIAS DELMEDIO
AMBIENTE
HIDROGENO Y PILAS DE COMBUSTIBLES 1,75 Presencial 4 i aph ;
uca |PDIO16 : INGENIERIA ELECTRICA B2 | TU | st | 14 2 1 © | SEsErEn AT 'I'E‘Id,“sF”a' 15CR
CONSUMO ENERGETICO DE INSTALACIONES DE EDIFICIOS 025 Presencial sl Il Eledes)
- . Grado en Tecnologias Industriales
UCA PDI0O17 | PARQUES EOLICOS 0,75 Presencial INGENIERIA ELECTRICA B2 Tu Sl 34 2 TC 0,75 Grado en Ingenieria Eléctrica 4
TECNOLOGIA DE LA ENERGETICA TERMICA 1,50 Presencial
PDIO18 AHORRO EN TRANSPORTE Y DISTRIBUCION DE ENERGIA 0,50 Presencial
UCA . MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS
CONSUMO ENERGETICO DE INSTALACIONES DE EDIFICIOS 1,50 Presencial
GESTION ENERGETICA DE EDIFICIOS 0,50 Presencial
EFICIENCIA, GENERACION DE ENERGIA 1,00 Presencial
AHORRO EN TRANSPORTE Y DISTRIBUCION DE ENERGIA 0,75 Presencial
UCA PDI019 AHORRO EN TRANSPORTE Y DISTRIBUCION DE ENERGIA 0,50 Presencial INGENIERIA ELECTRICA
AHORRO ENERGETICO EN LA INDUSTRIA 0,75 Presencial
EFICIENCIA INSTALACIONES EN LOS EDIFICIOS 0,50 Presencial
EXTERNO | PDI020 | CENTRALES TERMOSOLARES 1,50 Presencial B2 | EXT | SI 16 2 17
. . Grado en Ingenieria Civil 24 créditos = 192
UCA PDI021 | ARQUITECTURA PASIVA 0,50 Presencial | INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION B1 PCD | Si 12 1 5 TC 8 Master en Prevencion de Riesgos Laborales horas en 30 semanas
UCA PDI022 TECNOLOGIA DE LA ENERGETICA ELECTRICA 3,50 Presencial INGENIERIA ELECTRICA
PDI023 INTEGRACION DE LAS ENERGIAS RENOVABLES EN LA RED ELECTRICA 0,50 Presencial
UCA ELECTRONICA
SMART GRIDS 0,50 Presencial
Grado en Ingenieria de las Tecnologias Industriales
US  PDI024 EFICIENCIAINSTALACIONES ENLOS EDIFICIOS 037 | Presencial | MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS TU | si | 2 2 3 TC 8 CIERD C I EIEIR I AR/ e MRS
Grado en Ingenieria Mecanica semanas.
Master en Ingenieria Industrial
Grado en Ingenieria de las Tecnologias Industriales
Grado en Ingenieria Organizacién Industrial
usS PDI025 | CENTRALES TERMOSOLARES 0,75 Presencial | MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS B2 AD Si 55 22 TC Grado en Ingenieria Eléctrica
Master en Ingenieria Industrial
Master en Sistemas de Energia Térmica
UCA PDI026 | CALIFICACION ENERGETICA DE EDIFICIOS 0,50 Presencial | MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS
TECNOLOGIA DE LA ENERGETICA TERMICA 1,00 Presencial
SOLAR TERMICA DE BAJA TEMPERATURA 0,25 Presencial
PDIO27 CENTRALES TERMOSOLARES 0,50 Presencial
UCA - MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS TU Si 27 3 TP Master en Ingenieria Industrial
EFICIENCIA ENERGETICA EN EL EDIFICIO 1,75 Presencial
CALIFICACION ENERGETICA DE EDIFICIOS 0,25 Presencial
TECNOLOGIAS EMERGENTES EN EDIFICIOS 1,75 Presencial
UCA PDI028 | CALIFICACION ENERGETICA DE EDIFICIOS 0,50 Presencial | MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS
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UCA | PDI029 | HIDRAULICA, MARINA Y GEOTERMIA 050 | Presencial |MECANICADEMEDIOS CONTINUOSY

T2 DE ESTRUCTURAS
) CIENCIA DE LOS MATERIALES E
UCA PDIO30 | SOLAR FOTOVOLTAICA 0,50 Presencial INGENIERIA METALURGICA
UCA PDI031 | CALIFICACION ENERGETICA DE EDIFICIOS 0,50 Presencial | MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS
EFICIENCIA, GENERACION DE ENERGIA 0,50 Presencial
us PDI032 . MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS
AHORRO ENERGETICO EN LA INDUSTRIA 1,00 Presencial

(1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor o profesora.

(2) No se solicitan nombre y apellidos del profesorado, se aportard un cédigo generado por la universidad que sea de utilidad para poder valorar la informacién.

(3) Tipo de ensefianza en la que se oferta la asignatura (Presencial/Hibrida/Virtual).

(4) Ambito de conocimiento del profesorado que implarte la asignatura.

(5) Nivel de idioma del profesor o profesora, en caso de que la asignatura se oferte en un idioma diferente al castellano.

(6) Categorias académicas (CU, TU, CEU, TEU, Ayudante, asociado, etc...) o Categorias profesionales dentro del Grupo al que pertenezca, personal de administracion y servicios (Técnico de laboratorio, Técnico de apoyo a la docencia, etc....)
(7) Experiencia docente en nimero de afios. Cuando el tipo de ensefianza de la asignatura sea "hibrida" o "virtual" se incluird ademas el nimero de afios de experiencia docente en esta modalidad.

(8) Experiencia investigadora en nimero de sexenios.

(9) Dedicacién al Titulo: TP -Tiempo parcial; TC - Tiempo completo.

(10) Incluir la denominacién de todos los titulos en los que esté implicado con docencia.
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